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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая ОПОП-П по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям), 
разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 N 1571, 
зарегистрированного Министерством юстиции (рег. № 50543 от 28.03.2017 года).

ОПОП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 
продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям), планируемые результаты 
освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности.

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
(общего) общего образования образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 
с учетом получаемой профессии/специальности.

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП-П:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;
-  Приказ Министерства образования и науки об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов производства (по отраслям) утвержденного приказом от 09.12.2016 
№1571 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2016 № 44939;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ Минобрнауки России № 885, Министерства просвещения Российской
Федерации № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с
«Положением о практической подготовке обучающихся»;

-  Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;

-  Приказ Минобрнауки России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня 
профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 
обучение».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП-П:
ФГОС СПО -  федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;
ОК -  общие компетенции;
ПК -  профессиональные компетенции;
КК -  корпоративные компетенции;
ПС -  профессиональный стандарт,
ОТФ -  обобщенная трудовая функция;
ТФ -  трудовая функция;



СГ -  социально-гуманитарный цикл;
ОГСЭ -  общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
ЕН -  естественно-научный и математический цикл;
ОП -  общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;
П -  профессиональный цикл;
ПМ -  профессиональный модуль;
МДК -  междисциплинарный курс;
ПА -  промежуточная аттестация;
ДЭ -  демонстрационный экзамен;
ГИА -  государственная итоговая аттестация;
ДПБ -  дополнительный профессиональный блок;
ОПБ -  обязательный профессиональный блок;
КОД -  комплект оценочной документации;
ЦПДЭ -  центр проведения демонстрационного экзамена.

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

С УЧЕТОМ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте 
в организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых технологий.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: лаборант
химического анализа, пробоотборщик.

Выпускник образовательной программы по квалификации лаборант химического анализа, 
пробоотборщик осваивает общие виды деятельности: Подготовка рабочего места,
лабораторных условий, средств измерений, испытательного оборудования, проб и растворов к 
проведению анализа в соответствии с требованиями нормативно-технической документации, 
требованиями охраны труда и экологической безопасности; Проведение химических и физико­
химических анализов.

Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализации программы, 
конкретизирует содержание образовательной программы путем ориентации на следующие виды 
деятельности
Наименование направленности 
(в соответствии с квалификацией 
работодателя)

Вид деятельности (по выбору) в соответствии 
с направленностью

ООО НПО «Станкостроение» Проведение спектрального и полярографического анализа
Получение образования по профессии допускается только

в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования.

Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего (основного) общего 

образования по квалификации: лаборант химического анализа, пробоотборщик -  1476
академических часов.

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 
общего образования по квалификации: лаборант химического анализа, пробоотборщик -  10 
месяцев.

1 Перечень направленностей в ПОП-П указывается (при наличии) в полном объеме (все возможные сочетания, 
предусмотренные примерным учебным планом), а образовательная организация выбирает наименование 
направленности самостоятельно, в зависимости от выбранной траектории.



Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 15 Рыбоводство и рыболовство; 16 
Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство; 31 Автомобилестроение.

3.2. Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 
взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы 
у обучающегося по завершении образовательной программы «Профессионалитет», представлена 
в Приложении 1.

3.3. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видами 
деятельности.

РАЗДЕЛ 4. П ЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. О£Ш
5
ЯЯч S

О н'-Я « ж я
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ИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Формулировка
компетенции2 Код Знания, умения 3

ОК 01 Выбирать способы Умения:
решения задач 
профессиональной

Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте

деятельности
применительно

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части

к различным Уо 01.03 определять этапы решения задачи
контекстам Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы
Уо 01.05 составлять план действия
Уо 01.06 определять необходимые ресурсы
Уо 01.07 владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах
Уо 01.08 реализовывать составленный план
Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:

Зо 01.01 актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить

Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях

Зо 01.04 методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;

2 Компетенции формулируются как в п.3.2 ФГОС СПО.
3Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы  
в зависимости от профессии (специальности). При этом присваивают соответствующие коды, соблюдая 
последовательную нумерацию.



Зо 01.05 структуру плана для решения задач
Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности
ОК 02 Использовать 

современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации 
информации, 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения:
Уо 02.01 определять задачи для поиска информации
Уо 02.02 определять необходимые источники информации
Уо 02.03 планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию
Уо 02.04 выделять наиболее значимое в перечне 

информации
Уо 02.05 оценивать практическую значимость результатов 

поиска
Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 
профессиональных задач

Уо 02.07 использовать современное программное 
обеспечение

Уо 02.08 использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач
Знания:

Зо 02.01 номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности

Зо 02.02 приемы структурирования информации
Зо 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства 
и устройства информатизации

Зо 02.04 порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
в том числе с использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие,
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях

Умения:
Уо 03.01 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности
Уо 03.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию
Уо 03.03 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования
Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи
Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план

Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования

Уо 03.07 определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей
в рамках профессиональной деятельности

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею
Уо 03.09 определять источники финансирования

Знания:
Зо 03.01 содержание актуальной нормативно-правовой 

документации



Зо 03.02 современная научная и профессиональная 
терминология

Зо 03.03 возможные траектории профессионального 
развития и самообразования

Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности 
основы финансовой грамотности

Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов
Зо 03.06 порядок выстраивания презентации
Зо 03.07 кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать 
в коллективе 
и команде

Умения:
Уо 04.01 организовывать работу коллектива 

и команды
Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:

Зо 04.01 психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности

Зо 04.02 основы проектной деятельности
ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального 
и культурного 
контекста

Умения:
Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:

Зо 05.01 особенности социального и культурного контекста
Зо 05.02 правила оформления документов 

и построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе
традиционных
общечеловеческих
ценностей,
в том числе с учетом
гармонизации
межнациональных
и межрелигиозных
отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения

Умения:
Уо 06.01 описывать значимость своей профессии
Уо 06.02 применять стандарты антикоррупционного 

поведения
Знания:

Зо 06.01 сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей

Зо 06.02 значимость профессиональной деятельности 
по профессии

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении

Уо 07.01 Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности

Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по профессии, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого



климата, принципы
бережливого
производства,
эффективно
действовать
в чрезвычайных
ситуациях

производства
Уо 07.03 организовывать профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона
Знания:

Зо 07.01 правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности

Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности

Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения
Зо 07.04 принципы бережливого производства
Зо 07.05 основные направления изменения климатических 

условий региона
ОК 08 Использовать 

средства физической 
культуры для 
сохранения 
и укрепления 
здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умения:
Уо 08.01 использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных 
целей

Уо 08.02 применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности

Уо 08.03 пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
профессии
Знания:

Зо 08.01 роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии 
человека

Зо 08.02 основы здорового образа жизни
Зо 08.03 условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для профессии
Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках

Умения:
Уо 09.01 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы

Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы

Уо 09.03 строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности

Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые)

Уо 09.05 писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы
Знания:

Зо 09.01 правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы

Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика)

Зо 09.03 лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и процессов



профессиональной деятельности
Зо 09.04 особенности произношения
Зо 09.05 правила чтения текстов профессиональной 

направленности

4.2. Профессиональные компетенции

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

Подготовка рабочего 
места, лабораторных 

условий, средств изме­
рений, испытательного 
оборудования, проб и 
растворов к проведе­
нию анализа в соответ­
ствии с требованиями 

нормативно-технической 
документации, 

требованиями охраны 
труда и экологической 

безопасности

ПК 1.1 
Подготовка рабочего 
места, лабораторных 

условий, средств 
измерений и 

испытательного 
оборудования для 

проведения анализа.

Навыки
подготовка рабочего места, лабораторных усло­
вий, средств измерений и испытательного 
оборудования в соответствии с требованиями 
безопасности и охраны труда;________________
безопасная организация 
производства.__________

труда в условиях

Умения:
организовывать рабочее место в соответствии с 
требованиями нормативных документов и 
правилами охраны труда;____________________
вести документацию в химической лаборатории; 
подготавливать оборудование (приборы, 
аппаратуру) и другие средства измерения к 
проведению экспериментов;__________________
осуществлять проверку и простую регулировку 
лабораторного оборудования, согласно 
разработанным инструкциям и другой 
документации;______________________________
использовать оборудование и другие средства 
измерения строго в соответствии с 
инструкциями заводов-изготовителей;______
соблюдать безопасность при работе с 
лабораторной посудой и приборами;
соблюдать правила хранения, использования и 
утилизации химических реактивов;__________
использовать средства индивидуальной защиты; 
использовать средства коллективной защиты; 
соблюдать правила пожарной безопасности;
соблюдать правила электробезопасности; 
оказывать первую доврачебную помощь при 
несчастных случаях;______________________
соблюдать правила охраны труда при работе с 
агрессивными средами._____________________
Знания:
Правила охраны труда при работе в химической 
лаборатории;________________________________
требования, предъявляемые к химическим 
лабораториям;_________________________
правила ведения записей в лабораторных 
журналах;____________________________
правила обслуживания лабораторного



оборудования, аппаратуры и контрольно­
измерительных приборов;_____________
правила использования средств индивидуальной 
и коллективной защиты;
правила хранения, использования, утилизации 
химических реактивов;_______________________
правила оказания первой доврачебной помощи; 
правила охраны труда при работе с лабораторной 
посудой и оборудованием;_____________________
правила охраны труда при работе с агрессивными 
средами и легковоспламеняющимися 
жидкостями;
виды инструктажей;
ПДК вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

ПК 1.2 
Подготавливать 
пробы (жидкие, 

твердые, газообразные) 
и растворы заданной 

концентрации к 
проведению анализа в 

соответствии с 
правилами работы с 

химическими 
веществами и 
материалами.

Навыки
Подготовка проб (жидкие, твердые, 
газообразные) и растворов заданной 
концентрации к проведению анализа в 
соответствии с правилами работы с 
химическими веществами и материалами.
Умения:
проводить отбор проб и образцов для проведения 
анализа;
работать с химическими веществами с 
соблюдением техники безопасности и 
экологической безопасности;
готовить химические реактивы;
проводить очистку химических реактивов 
различными способами;________________
использовать химическую посуду общего и 
специального назначения;___________________
использовать мерную посуду и проводить ее 
калибровку;_____________________________
осуществлять мытье и сушку химической посуды 
различными способами._______________________
Знания:
классификации химических реактивов;
правила использования химических реактивов; 
посуда общего и специального назначения; 
правила мытья и сушки химической посуды;
правила использования мерной посуды и ее 
калибровки по ГОСТ 25794.1-83. «Реактивы. 
Методы приготовления титрованных растворов 
для кислотно-основного титрования»_________

ПК 1.3 
Контролировать 

необходимые 
параметры на 
соответствие 
требованиям.

Навыки
проведение основных приемов и операций в 
химической лаборатории._________________
Умения:
осуществлять работу на аналитических и 
технохимических весах;
применять приемы разделения веществ и ионов;



проводить весовые определения;
проводить расчеты для приготовления растворов 
различных концентраций;
осуществлять приготовление и стандартизацию 
растворов различной концентрации;
определять плотность растворов кислот и 
щелочей;
проводить отбор проб жидких, твердых и 
газообразных веществ;
проводить пробоподготовку анализируемых 
объектов;
проводить контроль точности испытаний.

основные приемы работы на аналитических и 
технических весах;
приемы разделения веществ и ионов;
способы выражения концентрации растворов;
нормативные документы, используемые для 
приготовления растворов;
правила приготовления и стандартизации 
растворов;
нормативные документы, регламентирующих 
отбор проб;
правила отбора проб жидких, газообразных и 
твердых веществ;
этапы пробоподготовки;
правила определения погрешности результата 
анализа.
контролировать качество стерилизации и 
дезинфекции;
приготавливать и стерилизовать питательные 
среды;
контролировать качество питательных сред;
определять рН, стерильность, активность по 
йодометрии биологическим и другими методами;
подготавливать посевной материал;
культивировать микроорганизмы;
использовать микроскопические методы 
исследования;
утилизировать микробиологические отходы.

правила работы в стерильных условиях;
устройство приборов стерилизационного 
оборудования;
основы микробиологии, категории и формы 
микроорганизмов;
способы установки ориентировочных титров;
свойства применяемых реактивов и требования, 
предъявляемые к ним;
технологический процесс приготовления 
питательных сред;



Проведение химиче 
ских и физико­
химических анализов

характеристики методов микробиологического и 
химико-бактериологического анализа._________

основные положения по технологии 
микробиологических исследований по ГОСТ, ФЗ,
СанПиН, СП, МУК, ПСО;_____________________
виды бактериологического посева;___________
условия культивирования микроорганизмов;____
морфология бактерий, споровых
микроорганизмов;____________________________
морфология плесневых и дрожжевых грибов. 
производить расчеты по формулам нормативных
документов;_________________________________
фиксировать записи в лабораторных журналах.

ПК 4.1 
Проводить химический 
и физико-химический 
анализ в соответствии 

со стандартными и 
нестандартными 
методиками, тех­

ническими 
требованиями и 

требованиями охраны 
труда.

правила ведения рабочей документации;
основные методы, формулы подсчета 
микроорганизмов.__________________

проведение химических и физико-химических 
анализов в соответствии со стандартными и 
нестандартными методиками;_________________

осуществлять подготовительные работы для 
проведения химического и физико­
химического анализа;_________________________
осуществлять наладку лабораторного 
оборудования для проведения химического и
физико-химического анализа;__________________
собирать лабораторные установки по имеющимся 
схемам под руководством лаборанта более
высокой квалификации;_______________________
наблюдать за работой лабораторной установки и
снимать ее показания;_________________________
осуществлять химический и физико-химический
анализ;______________________________________
проводить сравнительный анализ качества 
продукции в соответствии со стандартными 
образцами состава.____________________________

назначение, классификацию, требования к
химико-аналитическим лабораториям;__________
классификацию и характеристики химических и
физико-химических методов анализа;___________
основы выбора методики проведения анализа; 
нормативную документацию на выполнение 
анализа химическими и физико-химическими
методами;___________________________________
государственные стандарты на выполняемые 
анализы, химическими и физико-химическими 
методами и товарные продукты по______________



ПК 4.2 
Проводить оценку и 

контроль выполнения 
химического и 

физико-химического 
анализа.

обслуживаемому участку;__________________
свойства применяемых реактивов и 
предъявляемые к ним требования; основные
лабораторные операции;__________________
технологию проведения качественного и 
количественного анализа веществ 
химическими и физико-химическими 
методами; правила эксплуатации приборов и 
установок.________________________________

проведение оценки и контроля выполнения хи­
мических и физико-химических анализов.____

проводить статистическую оценку получаемых 
результатов и оценку основных
метрологических характеристик;_____________
осуществлять контроль стабильности
градуировочных характеристик;______________
осуществлять контроль сходимости и
воспроизводимости результатов анализа;______
осуществлять построение контрольных карт.

методик контроля качества анализов;__________
показатели качества продукции; 
методов статистической обработки
результатов анализа;_________________________
правила калибровки мерной посуды и приборов; 
правила построения градуировочных 
характеристик;

ПК 4.3 Проводить 
регистрацию, расчеты 

оценку и 
документирование 

результатов

правила построения контрольных карт.

проведение химических и физико-химических 
анализов в соответствии со стандартными и
нестандартными методиками;__________________
оценивание и контроль выполнения химических и
физико-химических анализов;__________________
проведение регистрации, расчетов;_____________
оценка и документирование результатов________

проводить статистическую обработку результатов 
и оценку основных метрологических
характеристик;_______________________________
применять специальное программное
обеспечение;_________________________________
оформлять рабочую документацию.____________

правила ведения рабочей документации.



РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)
Индекс Наименование Всего В т.ч. в 

форме 
практ. 
подгот.

Объем образовательной программы в академических 
часах, по видам учебных занятий

1 курс 2 курс

Другие
виды 
уч. зан.

Лаб. и
прак.
занятия

Курс.ра
б./
проект

Практ
ика

Самос.
работа

Пром.
аттест.

1 сем. 2 сем. 1 сем. 2 сем.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Обязательная часть 
образовательной программы

2628 990 892 1058 0 648 250 30 612 864 612 576

Блок общеобразовательных 
дисциплин

1476 0 702 756 0 0 0 18 582 562 294 38

ООД.01 Русский язык 78 0 36 36 0 0 0 Э 51 21+6
Э

0 0

ООД.02 Литература 117 0 61 56 0 0 0 ДЗ 34 48 35 0
ООД.03 Математика 234 0 200 28 0 0 0 Э 68 96 64+6

Э
0

ООД.04 Иностранный язык 117 0 0 117 0 0 0 ДЗ 34 48 35 0
ООД.05 Информатика 131 0 33 98 0 0 0 ДЗ 68 63 0 0
ООД.06 Физика 147 0 115 26 0 0 0 Э 51 48 42+6

Э
0

ООД.07 Химия 50 0 18 32 0 0 0 ДЗ 34 16 0 0
ООД.08 Биология 36 0 20 16 0 0 0 ДЗ 0 36 0 0
ООД.09 История 125 0 73 52 0 0 0 ДЗ 68 57 0 0
ООД.10 Обществознание 72 0 38 34 0 0 0 ДЗ 0 0 34 38
ООД.11 География 36 0 24 12 0 0 0 ДЗ 36 0 0 0
ООД.12 Физ. культура 117 0 15 102 0 0 0 ДЗ 68 49 0 0
ООД.13 ОБЖ 72 0 24 48 0 0 0 ДЗ 34 38 0 0
ООД.14 Родной язык 36 0 12 24 0 0 0 ДЗ 0 36 0 0
ООД.15 Черчение 36 0 12 24 0 0 0 ДЗ 36 0 0 0
ООД.16 Экология 36 0 21 15 0 0 0 ДЗ 0 0 36 0
ООД.17 Башкирский язык 36 0 0 36 0 0 0 З 0 0 36 0



Общепрофессиональный цикл 180 142 50 130 0 0 90 0 78 112 0
ОП.01 Общая и 

неорганическая химия
32 24 16 16 0 0 16 ДЗ 0 32 0 0

ОП.02 Основы аналитической 
химии

36 26 18 18 0 0 18 ДЗ 0 36 0 0

ОП.03 Безопасность
жизнедеятельности

36 26 16 20 0 0 18 ДЗ 0 0 36 0

ОП.04 Физическая культура 40 40 0 40 0 0 20 З 0 0 40 0
ОП.05 Иностранный язык в

профессиональной
деятельности

36 26 0 36 0 0 18 ДЗ 0 0 36 0

Профессиональный цикл 972 848 140 172 0 648 160 12 30 224 170 538
ПМ.01 Подготовка рабочего 

места, лабораторных 
условий, средств 
измерений, 
испытательного 
оборудования, проб и 
растворов к 
проведению анализа в 
соответствии с 
требованиями 
нормативно­
технической 
документации, 
требованиями охраны 
труда и экологической 
безопасности

486 424 70 86 0 324 80 6 30 126 150 180

МДК.01
.01

Технология подготовки 
рабочего места, 
лабораторных условий, 
средств измерений, 
испытательного 
оборудования, проб и

156 100 70 86 0 0 80 Э 30 54 72 0



растворов к 
проведению анализа в 
соответствии с 
требованиями 
нормативно­
технической 
документации, 
требованиями охраны 
труда и экологической 
безопасности

УП.01 144 144 0 0 0 144 0 З 0 72 72 0
ПП.01 180 180 0 0 0 180 0 ДЗ 0 0 0 180
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

ПМ.04 Проведение
химических и физико­
химических анализов

486 424 70 86 0 324 80 6 0 98 20 368

МДК.04
.01

Технология проведения 
химических и физико­
химических анализов

156 100 70 38 0 0 40 Э 0 98 20 38

УП.02 144 144 0 0 0 144 0 З 0 0 0 144
ПП.02 180 180 0 0 0 180 0 ДЗ 0 0 0 180
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Дополнительный 
профессиональный блок ООО 
НПО «Станкостроение»

288 238 68 70 0 180 70 6 0 36 252

Общепрофессиональный цикл 36 18 18 18 0 0 18 0 0 36 0
ОП.06 Основы технологии 

производства
36 18 18 18 0 0 18 ДЗ 0 0 36 0

Профессиональный цикл 252 220 50 52 0 180 52 0 0 0 252
ПМ.03 Проведение 

спектрального и 
полярографического

252 220 50 52 0 180 52 6 0 0 0 252



анализов
МДК.03
.01

Технология проведения 
спектрального и 
полярографического 
анализов

78 40 40 38 0 0 38 Э 0 0 0 78

ПП.03 168 168 0 0 0 168 0 З 0 0 0 168
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

ГИА Г осударственная 
итоговая аттестация

36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36

ИТОГО: 2952 1228 960 1128 0 828 320 36 612 864 612 864



3.2. План обучения на предприятии с учетом специфики требований конкретного производства

№

п
/
п

Содержание практической подготовки (виды 
работ)

ПМ

Длительность
обучения

(в часах)

Семестр
обучения

Наименова
ние

рабочего
места,

участка4

Ответстве
нный

от
предприя

тия
(при

необходи
мости)

Код Наименование

1 Общие требования безопасности на 
предприятии и организациях.
Мытьё посуды в соответствии с 
требованиями химического анализа.
Сушка посуды в соответствии с 
требованиями химического анализа. 
Электронагревательные приборы.
Газовые нагревательные приборы. 
Фильтрование.
Дистилляция.
Техника лабораторных работ, освоение 
приёмов смешивания жидкостей.

Техника приготовления растворов. 
Определение концентрации растворов 

Приготовление растворов приблизительной 
концентрации.

Установление концентраций растворов 
различными способами.

Приготовление растворов молярной 
концентрации

Определение концентрации веществ 
колориметрическим методом с 
использованием нескольких стандартных

ПМ.01

Подготовка рабочего 
места, лабораторных 
условий, средств 
измерений, 
испытательного 
оборудования, проб и 
растворов к проведению 
анализа в соответствии с 
требованиями 
нормативно-технической 
документации, 
требованиями охраны 
труда и экологической 
безопасности

180 3 ЦЗЛ

4 Оснащение указано в п. 6.1.2.5



растворов.
Определение концентрации веществ 
кондуктометрическим методом с 
использованием стандартных растворов. 
Определение теплового эффекта 
растворителя.
Определение карбонатной жёсткости. 
Определение нормальности кислоты по буре. 
Определение концентрации кислоты по 
раствору щёлочи.
Определение нормальности соляной кислоты 
по соде.
Титрование слабой кислоты сильной 

щёлочью.
Титрование слабой кислоты сильным 
основанием.
Титрование слабого основания сильной 

кислотой.
Приготовление рабочего раствора кислоты.

2 Безопасность труда в производственных 
лабораториях 
Гравиметрический метод 
Измельчение, смешивание 
Нагревание, сушка, прокаливание 
Фильтрование. Отбор проб 
Приготовление растворов 
Приготовление раствора из фиксанала 
Приготовление стандартных титрованных 
растворов
Определение плотности раствора 
Физико-химические и физические методы 
анализа
Кондуктометрическое титрование 
Потенциометрическое титрование

ПМ.04
Проведение химических 
и физико -  химических 
анализов

180 4 ЦЗЛ



Полярографический метод анализа 
Фотометрический метод анализа

3 Знакомство с предприятием, режимом его 
работы, инструктаж по охране труда, беседа с 
ведущими специалистами.
Знакомство с организацией контроля 
производства в цеховой, центральной 
заводской лаборатории и лабораториях ОТК. 
Ознакомление с рабочим местом, инструктаж 
по технике безопасности на рабочем месте. 
Подготовка к работе основного и 
вспомогательного оборудования 
Подготовка посуды, маркировка и 
калибровка приборов и оборудования 
Диагностика оборудования 
Обслуживание приборов 

Приборы и оборудование в качественном 
анализе
Приборы и оборудование в количественном 
анализе
Устройство и принцип работы кондуктометра 
Устройство и принцип работы ph-метра 
Устройство и принцип работы 
спектрофотометра
Устройство и принцип работы хроматографа 
Устройство и принцип работы 

фотоэлектроколориметра 
Устройство и принцип работы колориметра 
Устройство и принцип работы полярографа 
Методы полярографического анализа 
Гравиметрический метод (весовой метод) 
Вычисление и обработка результатов. 
Ведение учетных записей

ПМ.03

Проведение 
спектрального и 
полярографического 
анализов

168 4 ЦЗЛ



5.3. Календарный учебный график5

5.3.1. По программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих ППКРС6
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Всего за 
год 1 семестр 2 семестр

нед. час. нед. час. нед. час.
1
курс 41 1476 17 612 24 864 1 10 Х 11 41

2
курс 41 1476 17 612 24 864 2 12 1 2 41

итого 82 2952 34 1224 48 1728 3 22 1 13 82

уч.час. 78

ПА 3

ГИА 1

Итог 82

ОЧ ВЧ ГИА

часы 2628 288 36

нед 73 8 1

5 Заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.
6Форму календарного учебного графика образовательная организация самостоятельно разрабатывает для каждого курса и семестра обучения. В основной образовательной программе по 
дисциплинам и модулям указывается количество часов, включающих и самостоятельную работу, и нагрузку во взаимодействии с преподавателем. Суммарная недельная нагрузка не 
должна превышать 36 часов.



Обозначения:

М одули и дисциплины  (обязательная часть) М одули и дисциплины (вариативная часть)

■
Промеж уточная аттестация = К аникулы Г Г осударственная итоговая аттестация

П рактики



5.4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы:
Цель рабочей программы воспитания -  создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии 
их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 
нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций 
и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 
служащих, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия
для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;

-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 
общественно-ценностные социализирующие отношения;

-  формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 
общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания.

5.4.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4.
5.5. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования стандартов.

Перечень специальных помещений 

Кабинеты:

Охраны безопасности жизнедеятельности;
Иностранного языка в профессиональной деятельности.
Информационных технологий в профессиональной деятельности

Лаборатории:

Общей и неорганической химии;
Аналитической химии;
Технического анализа, контроля производства и экологического контроля.

Тренажеры, тренажерные комплексы
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Тренажерный зал

Спортивный комплекс7

Спортивный зал 

Залы:

-  библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
-  актовый зал.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 
практики по специальности.

Образовательная организация, реализующая программу 18.01.33 Лаборант по контролю 
качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям), располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных 
траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально­
технического обеспечения включает в себя:

6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет «Иностранного языка в ̂ профессиональной деятельности».

№ Наименование оборудования Техническое описание8
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Рабочее место обучающегося Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: стальной 

с гальваническим покрытием, цвет хром. Высота 
сиденья регулируется 450...610 мм. Диаметр сиденья: 
380 мм. Диаметр основания: 410 мм.
Стол лабораторный. Габаритные размеры: 
1500^640x760 мм. Допустимая распределенная 
нагрузка на столешницу 300 кг.

2 Рабочее место преподавателя Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: стальной 
с гальваническим покрытием. Высота сиденья 
регулируется 450...610 мм. Диаметр сиденья: 380 мм. 
Диаметр основания: 410 мм.
Стол однотумбовый с тремя ящиками.Размер: 
1200x600x750 мм

3 Лингофонные кабинки, 
наушники

Критические важные характеристики отсутствуют

II Технические средства
Основное оборудование
1 Ноутбук Intel Core i7 11800H, 8 х 2.3 ГГц, RAM 16 ГБ, SSD

7 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать 
спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных 
учебным планом.
8Здесь и далее -  техническое описание специальных помещений дается образовательной организацией 
самостоятельно при формировании основной профессиональной образовательной программы.
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512 ГБ, GeForce RTX 3050 Ti для ноутбуков 4 ГБ, Wi­
Fi)

2 Комплект: интерактивная доска 
с ультрафокусным проектором

Интерактивная доска EliteBoard WR-83А24 
Короткофокусный проектор InFocus IN114BBST 
Настенно-потолочный кронштейн STOIKO MS-750 
B-S для крепления проектора

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Аудиовизуальные пособия (презентации, видеофильмы и др.), наглядные пособия 

(таблицы, схемы и др.).

Кабинет «Охраны безопасности жизнедеятельности».
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Рабочее место обучающегося Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: стальной с 

гальваническим покрытием, цвет хром. Высота сиденья 
регулируется 450...610 мм. Диаметр сиденья: 380 мм. 
Диаметр основания: 410 мм.
Стол лабораторный. Габаритные размеры: 
1500^640x760 мм. Допустимая распределенная 
нагрузка на столешницу 300 кг.

2 Рабочее место преподавателя Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: стальной с 
гальваническим покрытием. Высота сиденья 
регулируется 450...610 мм. Диаметр сиденья: 380 мм. 
Диаметр основания: 410 мм.
Стол однотумбовый с тремя ящиками.Размер: 
1200x600x750 мм

3 Приборы дозиметрического 
контроля, газоизмерительные 
приборы

Критические важные характеристики отсутствуют

4 Индивидуальные средства 
защиты органов дыхания и 
кожи, самоспасатели;

Критические важные характеристики отсутствуют

5 Медицинские средства защиты, 
санитарная сумка;

Критические важные характеристики отсутствуют

6 Первичные средства 
пожаротушения (в т. ч. все виды 
огнетушителей);

Критические важные характеристики отсутствуют

7 Робот тренажер (типа «Гоша»). Критические важные характеристики отсутствуют
8 Люксметр Критические важные характеристики отсутствуют
9 Респираторы Критические важные характеристики отсутствуют
10 Противогазы фильтрующие Критические важные характеристики отсутствуют
11 Термометр Критические важные характеристики отсутствуют
12 Барометр Критические важные характеристики отсутствуют
13 Психрометр Критические важные характеристики отсутствуют
14 Анемометр Критические важные характеристики отсутствуют
15 Газоанализатор Критические важные характеристики отсутствуют
16 тренажер для проведения 

искусственного дыхания и
Критические важные характеристики отсутствуют
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массажа сердца
17 Вентилятор Критические важные характеристики отсутствуют
18 Секундомер Критические важные характеристики отсутствуют
19 Прибор для измерения 

заземления
Критические важные характеристики отсутствуют

20 Шумомер Критические важные характеристики отсутствуют
II Технические средства
Основное оборудование
1 Ноутбук Intel Core i7 11800H, 8 х 2.3 ГГц, RAM 16 ГБ, SSD 512 

ГБ, GeForce RTX 3050 Ti для ноутбуков 4 ГБ, Wi-Fi)
2 Комплект: интерактивная доска 

с ультрафокусным проектором
Интерактивная доска EliteBoard WR-83A24 
Короткофокусный проектор InFocus IN114BBST 
Настенно-потолочный кронштейн STOIKO MS-750 B-S 
для крепления проектора

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Справочный материал, ГОСТы, аудиовизуальные пособия (презентации, видеофильмы и 

др.), наглядные пособия (таблицы, схемы и др.).

Кабинет «Информационных технологий в профессиональной деятельности».
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Рабочее место обучающегося Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: стальной 

с гальваническим покрытием, цвет хром. Высота 
сиденья регулируется 450...610 мм. Диаметр сиденья: 
380 мм. Диаметр основания: 410 мм.
Стол лабораторный. Габаритные размеры: 
1500^640x760 мм. Допустимая распределенная 
нагрузка на столешницу 300 кг.

2 Рабочее место преподавателя Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: стальной 
с гальваническим покрытием. Высота сиденья 
регулируется 450...610 мм. Диаметр сиденья: 380 мм. 
Диаметр основания: 410 мм.
Стол однотумбовый с тремя ящиками.Размер: 
1200x600x750 мм

3 Операционная система Windows xp
4 Пакет программ Microsoft office 2010
5 Антивирусная программа Каспеский, доктор Web и т. д.
II Технические средства
Основное оборудование
1 Ноутбук Intel Core i7 11800H, 8 х 2.3 ГГц, RAM 16 ГБ, SSD 

512 ГБ, GeForce RTX 3050 Ti для ноутбуков 4 ГБ, Wi­
Fi)

2 Комплект: интерактивная доска 
с ультрафокусным проектором

Интерактивная доска EliteBoard WR-83A24 
Короткофокусный проектор InFocus IN114BBST 
Настенно-потолочный кронштейн STOIKO MS-750 
B-S для крепления проектора

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
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1 Лицензионное программное обеспечение, аудиовизуальные пособия (презентации, 
 видеофильмы и др.), наглядные пособия (таблицы, схемы и др.)._________________

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 
воспитательной работы.

Кабинет «Актовый зал»
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Основное оборудование
1 Рабочее место обучающегося Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: стальной 

с гальваническим покрытием, цвет хром. Высота 
сиденья регулируется 450...610 мм. Диаметр сиденья: 
380 мм. Диаметр основания: 410 мм.
Стол лабораторный. Габаритные размеры: 
1500^640x760 мм. Допустимая распределенная 
нагрузка на столешницу 300 кг.

8 Комплект для записи музыки и 
вокала

Комплект Behringer U-Phoria Studio PRO разработан 
специально для записи музыки и вокала. В его состав 
входят двухканальный USB-интерфейс U-PHORIA 
UMC202HD, микрофон конденсаторного типа C-1, 
студийные наушники HPS5000, микрофонный кабель 
XLR, кабель USB, а также держатель для микрофона. 
Состав комплекта: USB-аудиоинтерфейс, студийные 
наушники, конденсаторный микрофон.
Каналы для записи и воспроизведения: 2х2.
Тип и количество входов: микрофонный х2 шт., 
линейный х2 шт., вход приборов х2 шт.
Тип и количество выходов: линейный х2 шт., на 
наушники х 1шт.
Поддержка фантомного питания: да.
Частота сэмплирования: 96 кГц/24 бит.
Питание по шине USB: да.
Версия USB: 2.0.
Размеры: 170х125х46 мм. Необходимые шнуры для 
организации работы комплекта

9 Камера и фотоаппарат Зеркальная камера Nikon D3500 kit 18-55mm VR AF­
P черный Зеркальная камера Nikon D3500 Kit 18­
55mm VR AF-P выполнена в надежом черном 
корпусе и является воплощением мечты, поскольку с 
ее помощью вы будете получать только качественные 
и эффектные фото в любую погоду. Модель 
использует матрицу CMOS размером 23.5x15.6 мм, 
обладающую 24.78 Мп, что гарантирует получение 
снимков с высокой детализацией: вы будете 
наслаждаться каждым моментом съемки. За одну 
секунду устройство позволит сделать до 5 кадров, 
благодаря чему вы не упустите ни одного важного 
момента, который станет ключевым моментом всего 
процесса съемки.
Nikon D3500 Kit 18-55mm VR AF-P является тем 
устройством, которое вы не пожелаете выпустить из 
рук: модель предусматривает продуманную 
конструкцию, которая предполагает удобно
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расположенные элементы управления. Но камера 
позволяет не только делать снимки, но и 
осуществлять записи видеороликов. Вы получаете 
возможность снимать видео в облачную погоду и при 
изобилии солнечного света благодаря поддержке 
диапазона чувствительности 100-25600 ISO.

10 Электрический стабилизатор Критические важные характеристики отсутствуют
11 Видеостудия для онлайн 

трансляции
Прозрачная доска с подсветкой спикера диагональю 
79 дюймов;
Комплект видеооборудования с дистанционным 
управлением, 1 камера для FullHD видеосъемки; 
3ё-макет помещения со студией 

Станция оператора;
Комплекс ПО для работы студии;

Монитор оператора — 23.8 дюймов и монитор для 
спикера — 27 дюймов;
Звукозаписывающие оборудование, петличный 
микрофон;
Настраиваемая клавиатура для быстрых действий и 
удаленного управления;
Кликер;
Комплект освещения — 5 независимых 

регулируемых светильников;
2 черных тканевых фона;

12 Микрофон на ухо для 
выступлений

регулируемое оголовье (возможность закрепить на 
голове разного размера), двойная вентиляционная 
система защиты, наличие ветрозащиты. Модель 
изготовлена из влагоустойчивых материалов

II Технические средства
Основное оборудование
1 Комплект: интерактивная доска 

с ультрафокусным проектором
Интерактивная доска EliteBoard WR-83А24 
Короткофокусный проектор InFocus IN114BBST 
Настенно-потолочный кронштейн STOIKO MS-750 
B-S для крепления проектора

2 Электрический стабилизатор Критические характеристики отсутствуют
3 Сервер серверный шкаф, Rack, 1U, LGA 3647, 1 x Intel Xeon 

Silver 4214R, 12 x 2400 МГц, ОЗУ 16 ГБ, LAN 1 
Гбит/с x2

Дополнительное оборудование
1 Штатив для камеры Штатив Hama Star Pro 62 имеет прочную 

конструкцию-треногу с 3D-головкой для фиксации 
фотооборудования. Резиновые наконечники 
препятствуют скольжению трипода и возникновению 
царапин на полу. Максимальная нагрузка на 
алюминиевую конструкцию может достигать 4 кг. 
Рабочая высота модели регулируется от 64 до 160 см. 
Штанга модели состоит из 3 секций. Благодаря 
легкости (1.5 кг) и небольшому размеру штатива 
Hama Star Pro 62 его легко носить с собой в чехле.

2 Карта памяти Карта памяти Kingston Canvas Go! Plus SDXC 128 ГБ 
[SDG3/128GB] специально разработана для 
фотографов и видеооператоров. Она характеризуется
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поддержкой технологий U3 и V30, позволяя 
записывать качественное видео стандарта 4K Ultra 
HD и делать серийные фото с плавным переходом. 
Скорость в режиме чтения 170 Мб/с обеспечивает 
эффективность при работе с мультимедийным 
контентом.
Класс производительности А2 гарантирует 
ускоренную работу приложений. В комплекте с 
Kingston Canvas Go! Plus SDXC 128 ГБ 
[SDG3/128GB] объемом 128 ГБ предусмотрен SD- 
адаптер. Пожизненная гарантия подчеркивает 
надежность и долговечность устройства._________

6.1.2.3. Оснащение лабораторий 
Лаборатория «Общей и неорганической химии».

№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Рабочие места обучающихся Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: 

стальной с гальваническим покрытием, цвет хром. 
Высота сиденья регулируется 450...610 мм. 
Диаметр сиденья: 380 мм. Диаметр основания: 410 
мм.
Стол лабораторный. Габаритные размеры: 
1500^640x760 мм. Допустимая распределенная 
нагрузка на столешницу 300 кг.

2 Рабочее место преподавателя Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: 
стальной с гальваническим покрытием. Высота 
сиденья регулируется 450...610 мм. Диаметр 
сиденья: 380 мм. Диаметр основания: 410 мм. 
Стол однотумбовый с тремя ящиками.Размер: 
1200x600x750 мм

3 Микроскоп Непрерывное увеличение в диапазоне 7,5-50х (с 
окулярами 10х) или 15-100х (с окулярами 20х)

6 Аналитические весы Возможность проводить взвешивание с точностью 
± 0,1 ^ 0,2 мг. Для определения точности веса до ± 
0,0001 г

7 Водяная баня Нагрев, °С комн. +5...+100. Точность установки, 
°С ±0,1. Точность поддержания, °С ±0,5. Градиент 
температуры по объему, °С ±1,0.

8 Фотоэлектроколлориметр Диапазон измерений: оптическая плотность: от 
3,000 до 0,000; коэффициент направленного 
пропускания: от 0,0 до 100,0%. Цифровой выход 
для подключения к ПК: USB B.

10 Эксикатор Высота: 433 мм. Внутренний диаметр фланца: 332 
мм. Внешний диаметр фланца: 380±2 мм. Объем: 
18,5 л.

11 Сушильный шкаф Для сушки, термической обработки и испытаний 
материалов, изделий, образцов, проб и др.

12 Весы лабораторные электронные Возможность проводить взвешивание с точностью 
± 0,1 ^ 0,2 мг. Для определения точности веса до ± 
0,0001 г
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13 Спектрофотометр Для измерения концентрации растворов, веществ 
посредством различных видов электромагнитного 
излучения

II Технические средства
Основное оборудование
1 Ноутбук Intel Core i7 11800H, 8 х 2.3 ГГц, RAM 16 ГБ, SSD 

512 ГБ, GeForce RTX 3050 Ti для ноутбуков 4 ГБ, 
Wi-Fi)

2 Комплект: интерактивная доска с 
ультрафокусным проектором

Интерактивная доска EliteBoard WR-83А24 
Короткофокусный проектор InFocus IN114BBST 
Настенно-потолочный кронштейн STOIKO MS- 
750 B-S для крепления проектора

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Справочники, ГОСТы

Лаборатория «Аналитической химии».
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Рабочее место обучающихся Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: 

стальной с гальваническим покрытием, цвет хром. 
Высота сиденья регулируется 450...610 мм. 
Диаметр сиденья: 380 мм. Диаметр основания: 410 
мм.
Стол лабораторный. Габаритные размеры: 
1500^640x760 мм. Допустимая распределенная 
нагрузка на столешницу 300 кг.

2 Рабочее место преподавателя Стул. Механизм подъема: газлифт. Каркас: 
стальной с гальваническим покрытием. Высота 
сиденья регулируется 450...610 мм. Диаметр 
сиденья: 380 мм. Диаметр основания: 410 мм. 
Стол однотумбовый с тремя ящиками.Размер: 
1200x600x750 мм

3 рН-метр "Эксперт-рН" термокомпенсация автоматическая, питание 
аккумуляторное/сетевое, выход на ПК есть, 
исполнение настольное/переносное. Базовый 
комплект: измерительный преобразователь, 
комбинированный рН-электрод, температурный 
датчик, зарядное устройство, набор стандарт- 
титров

5 Лапка для штатива трехпалая 
ШФР-ММ

Общая длина 200+-5,0 мм. Ширина захвата до 90 
мм. Материал-силумин

6 Магнитная мешалка лабораторная 
"Armed" CJ881

Габаритные размеры (ДхШхВ) (± 5%): 
280х260х140 мм. Потребляемая мощность (± 5%): 
60 Вт. Скоростной режим: 0 - 1600 об/мин. 
Бесступенчатый скоростной режим. 
Перемешиваемый объем: 0,5-10 мл

8 Штатив лабораторный для 
фронтальных работ ШФР-ММ

Высота стержня 600 ± 2,0 мм.Диаметр стержня 12 
± 0,5 мм. Размеры основания (310 x 195 x 21) ± 2,0 
мм. Внутренний диаметр колец 50, 70, 90 мм.
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10 Электрод сравнения
хлорсеребрянный
ЭСр-10103

Лабораторный электрод сравнения общего 
назначения. Одноключевой хлорсеребряный 
электрод**(Ag/AgQ).

11 Электрод индикаторный 
стеклянный

Диапазон измерений: pH 0..13pH. Температурный 
диапазон: 25..100С. Координаты 
изопотенциальной точки: pHi=4,25. Корпус -  
стеклянный. Мембрана -  сферическая.

12 Кондуктометр Удельная электропроводности обессоленных, 
природных вод и технологических растворов (от 
0,1 до 20000 мкСм/см).

13 Аквадистилятор АЭ-2 Производительность при номинальном 
напряжении, дм3/ч 2 ± 10%. Расход воды на 
охлаждение и питание дм3/ч, не более 18. 
Электропроводность получаемого дистиллята, 
^S/cm 1,8 - 2,0

14 Сушильный шкаф Объем рабочей камеры - 80 л. Размеры рабочей 
камеры (ШхГхВ), мм - 560х390х370. Диапазон 
рабочих температур, °С +50...+200. 
Принудительная конвекция - нет. Напряжение 
питания, В 220 ± 10%. Установленная мощность, 
кВт, не более 1,6.

15 Весы лабораторные электронные Максимальная нагрузка, гр - 1500. Минимальная 
нагрузка, гр - 2,5. Точность весов, гр - 0,05. Класс 
точности - Высокий (II). Размер платформы, мм - 
140*180. Платформа - нержавеющая сталь

16 Плитка электрическая настольная Настольная электрическая плита, 1000Вт, 
поворотный переключатель, 1 конфорка, 
индикатор включения

17 Спектрофотометр видимой 
области В-1200

Спектральный диапазон, нм от 315 до 1050 
Диапазон измерений спектральных 
коэффициентов направленного пропускания, % от 
0,1 до 99. Диапазон показаний спектральных 
коэффициентов направленного пропускания, % от 
0 до 200

II Технические средства
Основное оборудование
1 Ноутбук Intel Core i7 11800H, 8 х 2.3 ГГц, RAM 16 ГБ, SSD 

512 ГБ, GeForce RTX 3050 Ti для ноутбуков 4 ГБ, 
Wi-Fi)

2 Комплект: интерактивная доска с 
ультрафокусным проектором

Интерактивная доска EliteBoard WR-83А24 
Короткофокусный проектор InFocus IN114BBST 
Настенно-потолочный кронштейн STOIKO MS- 
750 B-S для крепления проектора

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Справочники , ГОСТы

6.1.2.5. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику.
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 
организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 
профессиональных модулей, в том числе оборудования
и инструментов, используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства 
и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по компетенции 
«Лабораторный химический анализ».

Производственная практика реализуется по профилю организации, обеспечивающих 
деятельность обучающихся в профессиональной области: 15 Рыбоводство и рыболовство; 16 
Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство; 31 Автомобилестроение.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по видам 
деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования.

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 
изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета 
не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости).

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены адаптированными печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства9.
№
п/п

Наименование лицензионного 
и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 
том числе отечественного 
производства

Код и наименование учебной 
дисциплины (модуля)

Количество

1 7-Zip file Manager Для всех учебных дисциплин

9 Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии 
с квалификацией выпускника СПО
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(модулей)
2 Paint 3D ОП.01.Механика

ОП.02. Электротехника
ОП.03. Охрана труда
ОП.04. Техническое оснащение и
организация рабочего места
ПМ.01
ПМ.02

3 Средство 3D-просмотра ОП.01.Механика
ОП.02. Электротехника
ОП.03. Охрана труда
ОП.04. Техническое оснащение и
организация рабочего места
ПМ.01
ПМ.02

4 Антивирусная программа Dr.Web Для всех учебных дисциплин 
(модулей)

5 Windows xp Для всех учебных дисциплин 
(модулей)

6 Microsoft office 2010 Для всех учебных дисциплин 
(модулей)

7 Антивирусная программа 
Касперский

Для всех учебных дисциплин 
(модулей)

6.3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 6.3.1. Прак
тическая подготовка при реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования направлена на совершенствование модели
практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих путем расширения компонентов (частей) 
образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 
получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 
требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 
профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем 
(профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 
СПО специфики получаемой профессии/специальности.

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
-  реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной

организации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового
проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

-  предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 
производственным;

-  может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
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6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, 
профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 
образовательной программы.

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также 
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 
быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных
в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, в том числе на рабочем месте 
работодателя (профильной организации).

6.4. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 6.4.1. Восп
итание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы осуществляется 
на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение 4).

6.4.2. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 
родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.5. ТРЕБОВАНИЯ К КАДРОВЫМ УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 15 Рыбоводство и рыболовство; 16 Строительство и жилищно­
коммунальное хозяйство; 31 Автомобилестроение, и имеющими стаж работы в данной 
профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 
реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 
том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а 
также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 
педагогического работника.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе
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педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 
модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов.

6.6. ТРЕБОВАНИЯ К ФИНАНСОВЫМ УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы10

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 
осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 
специальностей
по государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных 
программ среднего профессионального образования -  программ подготовки специалистов 
среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат 
по государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, 
отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые 
Министерства просвещения Российской Федерации ежегодно.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в 
себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения 
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 
за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики».

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее -  ГИА) является обязательной 
для образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 
компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.211. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена.

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
квалифицированного рабочего, служащего: лаборант химического анализа, пробоотборщик.

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разработана программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.

7.4. Содержание ГИА включает структуру оценочных материалов, комплекс требований 
и рекомендаций для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня, 
организацию и проведение защиты дипломной работы (дипломного проекта).

10 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии 
с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов.
11 Формулировка прописывается разработчиком ПОП в соответствии с п. 2.9 ФГОС СПО по соответствующей 
профессии/специальности.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к ОПОП-П попрофессии

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям)

МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов производства (по отраслям)

2023 год
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Пояснительная записка

1. Модель компетенций выпускника (далее -  МК) представляет собой совокупность 
взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС 
СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее -  ПС) или единых 
квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя 
к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося 
по завершении освоения ПОП-П.

2. МК разработана для профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 
как результат освоения ПОП-П, соответствующий требованиям ФГОС СПО, а также 
отвечающий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.

3. МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4. Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных 

компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной 
программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов.

5. Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных 
ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей 
специалиста на рабочем месте (корпоративная культура).

6. Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных 
компетенций приведены в приложении к модели компетенций.

7. МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций 
образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих 
и служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе 
экономики под запрос конкретных предприятий.
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Профессиональная часть модели компетенций выпускника

Трудовые функции в соответствии с профессиональными стандартами (или 
иными нормативными документами)

Виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО по 
профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества 
сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 
продукции, отходов производства (по отраслям)

Нет единых профессиональных стандартов химической промышленности 

ЕТКС 2019, § 155. Лаборант химического анализа

ВД 1 Подготовка рабочего места, 
лабораторных условий, средств 
измерений, испытательного 
оборудования, проб и растворов к 
проведению анализа в соответствии с 
требованиями нормативно-технической 
документации, требованиями охраны 
труда и экологической безопасности

ВД 2
Проведение
химических
и
физико­
химических
анализов

ОТФ А
Проведение несложных (простых однородных и средней 
сложности) анализов (испытаний) материалов и веществ по 
установленной методике без предварительного разделения 
компонентов с регламентированным отбором проб

ТФ А/02.3 ПК 1.1 ПК 2.1.

ТФ А/03.3 ПК 1.2 ПК 2.2

ТФ А/04.3 ПК 1.3

ОТФ В
Проведение сложных исследований жидких, газообразных 
и твердых веществ и материалов по установленной 
методике

ТФ В/01.4 ПК 1.2

ТФ В/02.4 ПК 2.1.

ПС
Нет единых профессиональных стандартов химической промышленности 

ЕТКС 2019, § 155. Лаборант химического анализа

ВД 3 Проведение спектрального, полярографического и 
пробирного анализов

ОТФ В
Проведение сложных исследований жидких, 
газообразных и твердых веществ и материалов по 
установленной методике

ТФ В/04.4 ПК 3.1

ТФ В/07.4 ПК 3.2.

ТФ В/10.4 ПК 3.3.



Надпрофессиональная часть модели компетенций выпускника

Корпоративные
компетенции

Требуемый показатель выраженности 
корпоративной компетенции

Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС 
СПОУровень

ограниченной
компетенции*

Уровень
базовый**

Уровень
мастерства***

Корпоративная 
компетенция 1

Системное 
мышление / 

Анализ 
информации и 

выработка 
решений

- + +

ОК 01. ОК 02. ОК 04. ОК 09. О К 10 О К 11

Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и 
анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники 
получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления 
о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и использует 
возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации.

Корпоративная 
компетенция 2
Планирование и 

организация 
деятельности

- + +

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 07. ОК 09. ОК 10 ОК 11

Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по 
SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые 
ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

Корпоративная 
компетенция 3
Ориентация на 

результат

- + +

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. 
ОК 08. ОК 09. ОК 10 ОК 11

Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, 
формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, 
предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном 
объеме.Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения 
в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в 
дальнейшем.
Корпоративная 
компетенция 4

Построение 
отношений / 
эффективная 

коммуникация

- + +

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. 
ОК 08. ОК 09. ОК 10 ОК 11

Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается 
установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных 
ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать 
собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность 
изложения, обосновывает свою позицию.

Обозначения:

□  -определяется работодателем

□  -  определяется федеральным государственным образовательным стандартом



Приложение к модели компетенций

Расшифровка кодов трудовых функций

Код ТФ Наименование ТФ

А/02.3 Приготовление проб для исследования по регламентированной методике

А/03.3 Установление и проверка несложных титров, приготовление процентных 
растворов

А/04.3 Приготовление несложных растворов, состоящих не более чем из двух 
компонентов по регламентированной методике

В/01.4 Приготовление и проверка годности реактивов, растворов, кислот, щелочей 
и солей с установлением и проверкой титров с применением 
автоматических титраторов и ручного титрования

В/02.4 Сложный анализ жидкого сырья и продуктов по определению примесей, 
добавок, компонентно-группового состава, вакуумная разгонка, 
атмосферно-вакуумная дистилляция,экстрагирование образцов

В/04.4 Анализ полимеров по определению реологических, физико -химических и 
физических свойств

В/07.4 Сложный анализ поверхностных, питьевых, пластовых, сточных, сточных 
вод подлежащих обработке, очищенных сточных, условно чистых вод, 
природных подземных, технических (дистиллированной, питательной, 
котловой воды и пароконденсатов) и буровых вод

Расшифровка кодов профессиональных компетенций

Код ПК Наименование ПК

ПК 1.1 Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений и 
испытательного оборудования для проведения анализа.

ПК 1.2 Подготавливать пробы (жидкие, твердые, газообразные) и растворы заданной 
концентрации к проведению анализа в соответствии с правилами работы с 
химическими веществами и материалами.

ПК 1.3 Контролировать необходимые параметры на соответствие требованиям.

ПК 2.1 Проводить химический и физико-химический анализ в соответствии со 
стандартными и нестандартными методиками, техническими требованиями и 
требованиями охраны труда.

ПК 2.2 Проводить оценку и контроль выполнения химического и физико-химического 
анализа.

ПК 3.1 Проводить спектральные, полярографические и пробирные анализы в 
соответствии со стандартными и нестандартными методиками, 
техническими требованиями и требованиями охраны труда
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ПК 3.2 Проводить оценку и контроль выполнения спектральных, 
полярографических и пробирных анализов.

ПК 3.3 Проводить регистрацию, расчеты, оценку и документирование результатов.

Характеристика корпоративных компетенций

Корпоративные
компетенции

Характеристика

КК 1. Системное мышление / 
Анализ информации и 
выработка решений

Эффективно работает с разноплановой информацией: 
выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует 
и анализирует данные, делает верные логичные выводы. 
Самостоятельно использует современные и достоверные 
источники получения информации для поиска оптимального 
решения. Формирует умозаключения на основании 
целостного представления о ситуации, принимая во 
внимание комплекс значимых факторов, в том числе 
неочевидных. Находит и использует возможности, 
заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает 
способы их минимизации.

КК 2. Планирование и 
организация деятельности

Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует 
задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по 
SMART), расставляет приоритеты по принципу 
важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует 
необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в 
соотношении (процент) резервов и затрат.

КК 3. Ориентация на 
результат

Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет 
количественные и качественные критерии успеха, формирует 
четкий образ результата (ключевой показатель 
эффективности). Сталкиваясь со сложностями и 
препятствиями, предлагает свои варианты решения и 
осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства 
в срок и в полном объеме.Самостоятельно оценивает 
результат своей работы, видит достоинства и недостатки 
(предлагает способы их устранения в будущем), берет на 
себя ответственность за достигнутые показатели. Находит 
возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

КК 4. Построение отношений 
/ эффективная коммуникация

Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает 
честные и открытые взаимоотношения. Придерживается 
установленных правил, поддерживает атмосферу 
сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В 
трудных ситуациях общения, при возникновении 
разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится 
контролировать собственные эмоциональные проявления. 
Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично 
выстраивает последовательность изложения, обосновывает 
свою позицию.
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Требуемый показатель выраженности корпоративной компетенции

Критерии выраженности Уровень

Все обязанности выполнены в полной мере. Многие результаты 
превосходят запланированные, достижения выходят за рамки 
непосредственных обязанностей. Все ключевые компетенции, 
профессионально-технические знания и навыки, необходимые для 
конкретной должности, развиты 
в достаточной степени или на уровне выше требуемого. Работник 
справился с внештатными ситуациями и достиг результатов, даже 
несмотря на возникшие незапланированные трудности. Проявляет 
необходимое поведение в нестандартных ситуациях повышенной 
сложности, передает знания другим.

Уровень мастерства

Выполнены основные обязанности. Результаты в основном 
соответствуют запланированным. Некоторые задачи выполнены не в 
полном объеме. Отдельные компетенции, профессионально­
технические знания 
и навыки, необходимые на занимаемой работником должности, 
требуют развития. Поведение соответствует требованиям должности.

Уровень базовый

Работник выполняет свои ключевые обязанности лишь частично. 
Некоторые задачи не выполнены. Компетенции, профессионально­
технические знания и навыки, необходимые для данной должности, 
развиты слабо. Есть конкретные промахи, которые можно четко 
сформулировать. В поведении слабо выражены корпоративные 
компетенции.

Уровень
ограниченной

компетентности
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Приложение 2. Программы профессиональных модулей

Приложение 2.1

к ОПОП-П по профессии18.01.33 Лаборант по контролю качества 
сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, 
отходов производства (по отраслям)

АННОТАЦИЯ

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ 01. Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, 
испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в соответствии 
с требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и

экологической безопасности»

2023г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ 01. Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, 
испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в соответствии с 
требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и 
экологической безопасности»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 
вид деятельности «Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, 
испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в соответствии с 
требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и 
экологической безопасности» и соответствующие ему общие компетенции и 
профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональными межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 1 Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, 

испытательного оборудования, проб и растворов к проведению анализа в
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соответствии с требованиями нормативно-технической документации, 
требованиями охраны труда и экологической безопасности

ПК 1.1. Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений и 
испытательного оборудования для проведения анализа

ПК 1.2 Подготавливать пробы (жидкие, твердые, газообразные) и растворы заданной 
концентрации к проведению анализа в соответствии с правилами работы с 
химическими веществами и материалами.

П.К 1.3 Контролировать необходимые параметры на соответствие требованиям.

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен12:

Владеть
навыками

-подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений и 
испытательного оборудования в соответствии с требованиями безопасности 
и охраны труда; безопасная организация труда в условиях производства; 
подготовка проб (жидкие, твердые, газообразные) и растворов заданной 
концентрации к проведению анализа в соответствии с правилами работы с 
химическими веществами и материалами;
проведение основных приемов и операций в химической лаборатории.

Уметь организовывать рабочее место в соответствии с требованиями нормативных
документов и правилами охраны труда;
вести документацию в химической лаборатории;
подготавливать оборудование (приборы, аппаратуру) и другие средства 
измерения к проведению экспериментов;
осуществлять проверку и простую регулировку лабораторного оборудо­
вания, согласно разработанным инструкциям и другой документации; 
использовать оборудование и другие средства измерения строго в соответ­
ствии с инструкциями заводов-изготовителей; 
соблюдать безопасность при работе с лабораторной посудой и приборами; 
соблюдать правила хранения, использования и утилизации химических 
реактивов;
использовать средства индивидуальной защиты; 
использовать средства коллективной защиты; 
соблюдать правила пожарной безопасности; 
соблюдать правила электробезопасности;
оказывать первую доврачебную помощь при несчастных случаях; 
соблюдать правила охраны труда при работе с агрессивными средами; 
проведения анализа;
работать с химическими веществами с соблюдением техники безопасности и 
экологической безопасности; 
готовить химические реактивы;
проводить очистку химических реактивов различными способами; 
использовать химическую посуду общего и специального назначения; 
использовать мерную посуду и проводить ее калибровку; 
осуществлять мытье и сушку химической посуды различными способами; 
осуществлять работу на аналитических и технохимических весах; 
применять приемы разделения веществ и ионов; 
проводить весовые определения;
проводить расчеты для приготовления растворов различных концентраций; 
осуществлять приготовление и стандартизацию растворов различной 
концентрации;

12 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.

33



определять плотность растворов кислот и щелочей; 
проводить отбор проб жидких, твердых и газообразных веществ; 
проводить пробоподготовку анализируемых объектов; 
проводить контроль точности испытаний.

Знать Правила охраны труда при работе в химической лаборатории; 
требования, предъявляемые к химическим лабораториям; 
правила ведения записей в лабораторных журналах; 
правила обслуживания лабораторного оборудования, аппаратуры и 
контрольно-измерительных приборов;
правила использования средств индивидуальной и коллективной защиты; 
правила хранения, использования, утилизации химических реактивов; 
правила оказания первой доврачебной помощи;
правила охраны труда при работе с лабораторной посудой и оборудованием; 
правила охраны труда при работе с агрессивными средами и 
легковоспламеняющимися жидкостями; 
виды инструктажей;
ПДК вредных веществ в воздухе рабочей зоны; 
посуда общего и специального назначения; 
правила мытья и сушки химической посуды;
правила использования мерной посуды и ее калибровки по ГОСТ 25794.1-83. 
«Реактивы. Методы приготовления титрованных растворов для кислотно­
основного титрования
основные приемы работы на аналитических и технических весах;
приемы разделения веществ и ионов;
способы выражения концентрации растворов;
нормативные документы, используемые для приготовления растворов; 
правила приготовления и стандартизации растворов; 
нормативные документы, регламентирующих отбор проб; 
правила отбора проб жидких, газообразных и твердых веществ; 
этапы пробоподготовки;
правила определения погрешности результата анализа.

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 486 часов
в том числе в форме практической подготовки 424 часов

Из них на освоение МДК 156 часов
в том числе самостоятельная работа- 80 часов 

практики, в том числе учебная -144 часа
производственная- 180 часов 

Промежуточная аттестация - экзамен
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля

Для профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ПК 1.1, 
ПК 1.2. 
П.К 1.3

ОК 01-07, 
ОК 09

Раздел 1.
Подготовка
химической
посуды,
приборов и
лабораторного
оборудования

156 216 156 80 80 6

Учебная
практика

144 144 144

Производстве 
нная практика

180 180 180

Промежуточн 
ая аттестация

6

Всего: 486 216 180 120 40 6 144 180

13 Для специальностей.
14 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.
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Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: лаборатории физико-химических методов анализа и 

технических средств измерения; аналитической химии; технического анализа, контроля 

производства и экологического контроля.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Гайдукова Б.М. Техника и технология лабораторных работ: учебное пособие / 5 

изд.,стер.- Санкт -Петербург: Лань,2020.- 128 с.
2. Ю.М.Глубоков, В.А.Головачева, Ю.А.Ефимова и др.; под ред.А.А.Ищенко. 

Аналитическая химия -учеб.для студ.учреждений проф.образования - 9-е изд.стер.- 
М.:Издательский центр « Академия», 2019.-320 с.

3. Беляков, Г. И. Охрана труда и техника безопасности : учебник для СПО / Г. И. 
Беляков. -  3-е изд., пер. и доп. -  Москва : Юрайт, 2020. -  404 с. -  ISBN 978-5-534-00376-5

4. Волков, А. И. Справочник по лабораторной химии / А. И.Волков, И. М. Жарский. -  
Минск : Современная школа (Букмастер) Интерпрессервис, 2021. -  256 с.

3.2.2. Основные электронные издания
1. https://elib.belstu.by/handle/123456789/26011

https://elib.belstu.by/handle/123456789/26011


Приложение 2.2

к ОПОП-П по профессии18.01.33 Лаборант по контролю качества 
сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, 
отходов производства (по отраслям)

АННОТАЦИЯ

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.04 ПРОВЕДЕНИЕ ХИМИЧЕСКОГО И ФИЗИКО-ХИМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА»

2023г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.04 Проведение химического и физико-химического анализа»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности «Проведение химического и физико-химического методов 
анализа_» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональными межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией 
на государственном и иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
В Д 1 Проведение химического и физико-химического методов анализа
П К  4.1. Проводить химический и физико-химический методы анализа в соответствии 

со стандартными и нестандартными методиками, техническими требованиями 
и требованиями охраны труда.

П К  4.2 Проводить оценку и контроль выполнения химических и физико -  химических 
анализов.
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П.К 4.3 Проводить регистрацию, расчеты, оценку и документирование

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 15.

Владеть
навыками

проведение химических и физико-химических анализов в соответствии со 
стандартными и нестандартными методиками;

проведение оценки и контроля выполнения химических и физико-химических анализов;
Уметь организовывать рабочее место в соответствии с требованиями нормативных 

осуществлять подготовительные работы для проведения химического и 
физико-химического анализа;
осуществлять наладку лабораторного оборудования для проведения
химического и физико-химического анализа;
собирать лабораторные установки по имеющимся схемам под
руководством лаборанта более высокой квалификации;
наблюдать за работой лабораторной установки и снимать ее показания;
осуществлять химический и физико-химический анализ;
проводить сравнительный анализ качества продукции в соответствии со стан 
проводить статистическую оценку получаемых результатов и оценку 
основных метрологических характеристик;
осуществлять контроль стабильности градуировочных характеристик; 
осуществлять контроль сходимости и воспроизводимости результатов 
анализа;
осуществлять построение контрольных карт; стандартными образцами 
состава.

Знать назначение, классификацию, требования к химико-аналитическим 
лабораториям;
классификацию и характеристики химических и физико-химических 
методов анализа;
основы выбора методики проведения анализа;
нормативную документацию на выполнение анализа химическими и физико­
химическими методами;
государственные стандарты на выполняемые анализы, химическими и 
физико-химическими методами и товарные продукты по обслуживаемому 
участку;
свойства применяемых реактивов и предъявляемые к ним требования; 
основные лабораторные операции;
технологию проведения качественного и количественного анализа веществ
химическими и физико-химическими методами; правила эксплуатации
приборов и установок;
методик контроля качества анализов;
показатели качества продукции;
методов статистической обработки результатов анализа; 
правила калибровки мерной посуды и приборов; 
правила построения градуировочных характеристик; 
правила построения контрольных карт.

15 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 486 часов
в том числе в форме практической подготовки 424 часов

Из них на освоение МДК - 156 часов
в том числе самостоятельная работа - 80 часов 

практики, в том числе учебная - 144часа
производственная - 180 часов 

Промежуточная аттестация - экзамен
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2.1. Структура профессионального модуля

Для профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Коды 
профессиона 

льных и 
общих 
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й
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Объем профессионального модуля, ак. час.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ПК 4.1-4.3

ОК 01-07, 
ОК 09

Раздел 1
Назначение и 
оборудование 
химико­
аналитических 
лабораторий

18 18 10 10

Раздел 2
Контроль
качества ,
реактивов,
промежуточных
продуктов,
готовой
продукции,
отходов
производства

8 8 4 4

Раздел 3
Химические 
методы анализа

74 74 48 16

Раздел 4
Физико­
химические

56 56 56 20

16 Для специальностей.
17 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.
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методы анализа

Учебная
практика

144 144

Производственн 
ая практика

180 180

Промежуточная
аттестация

6

Всего: 486 424 156 80 - 80 6 144 180

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: лаборатории физико-химических 
методов анализа и технических средств измерения; аналитической химии; технического 
анализа, контроля производства и экологического контроля.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Гайдукова Б.М. Техника и технология лабораторных работ: учебное пособие / 5 

изд.,стер.- Санкт -Петербург: Лань,2020.- 128 с.

2. Ю.М.Глубоков, В.А.Головачева, Ю.А.Ефимова и др.; под ред.А.А.Ищенко. 
Аналитическая химия -учеб.для студ.учреждений проф.образования - 9-е изд.стер.- 
М.:Издательский центр « Академия», 2019.-320 с.

3. Беляков, Г. И. Охрана труда и техника безопасности : учебник для СПО / Г. И. 
Беляков. -  3-е изд., пер. и доп. -  Москва : Юрайт, 2020. -  404 с. -  ISBN 978-5-534-00376-5

4. Волков, А. И. Справочник по лабораторной химии / А. И.Волков, И. М. Жарский. 
-  Минск : Современная школа (Букмастер) Интерпрессервис, 2021. -  256 с.

3.2.2. Основные электронные издания
1. h ttp s://e lib .b elstu .b y/h an d le/123456789/26011
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к ОПОП-П по профессии
18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям)

Приложение 3.1

Аннотация

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП. 01 Общая и неорганическая химия»

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2. СТРУКТУРА ПРИМЕРНОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В 
ДРУГИХ ПООП

СОДЕРЖАНИЕ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.01 о б щ а я  и  н е о р г а н и ч е с к а я  х и м и я »

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:

Учебная дисциплина «ОП.01 Общая и неорганическая химия» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО 
по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 
продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-ОК 
05,ОК 07,ОК10.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

Код ПК, ОК Умения Знания
ОК 01-ОК 

05,ОК 
07,ОК10 

ПК1.2, 3.1, 
4.1

-пользоваться периодической 
системой химических элементов 
Д.И.Менделеева;
-давать характеристику элемента; 
-объяснять зависимость кислотно­
основных свойств, окислительно­
восстановительной способности от 
строения, устойчивость степени 
окисления, проявляемой 
элементами данной подгруппы. 
-объяснять физико-химически 
закономерности в изменении 
прочности соединений ( на основ 
учения о химической связи); 
-правильно записывать химически 
уравнения для различных классов 
реакций, владеть методами 
электронного баланса и полуреакций; 
-пользуясь справочными таблицами 
предсказывать протекани 
химических процессов.

-систематическую номенклатуру 
неорганических соединений; 
-сопоставлять физические и 
химические свойства простых 
веществ и основных классов 
соединений, образуемых 
элементами подгрупп;
-сущность процессов, 
протекающих в разных агрегатных 
состояниях.

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах
Объем образовательной программы учебной дисциплины 32
в т.ч. в форме практической подготовки 24
в т. ч.:
теоретическое обучение 8
практические занятия^ 24
Самостоятельная работа 18 -
Промежуточная аттестация ДЗ

18 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:

Лаборатория «Общей и неорганической химии» оснащенная необходимым для 
реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 
образовательной программы по данной профессии

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 
фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 
перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 
основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. .

3.2.1. Основные печатные издания
1. Александрова, Э. А. Химия неметаллов : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Э. А. Александрова, И. И. Сидорова. — 3-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 358 с.

2. Габриелян, О. С. Химия для профессий и специальностей технического 
профиля: учебник / О. С. Габриелян, И. Г. Остроумов. -  Москва : Академия, 2020. -  256 с.

3. Габриелян, О.С. Химия. Тесты, задачи и упражнения: учеб. пособие / О.С. 
Габриелян, Г.Г. Лысова. -  Москва : Академия, 2020. -  336 с.

4. Глинка, Н. Л. Общая химия в 2 т. Том 1 : учебник для среднего 
профессионального образования / Н. Л. Глинка ; под редакцией В. А. Попкова, 
А. В. Бабкова. — 20-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
349 с.

5. Глинка, Н. Л. Общая химия в 2 т. Том 2 : учебник для среднего 
профессионального образования / Н. Л. Глинка ; под редакцией В. А. Попкова,
A. В. Бабкова. — 20-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
383 с.

6. Глинка, Н. Л. Общая химия. Задачи и упражнения : учебно-практическое 
пособие для среднего профессионального образования / Н. Л. Глинка ; под редакцией
B. А. Попкова, А. В. Бабкова. — 14-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
236 с.

7. Ерохин, Ю. М. Сборник тестовых заданий по химии : учеб. пособие / Ю. М. 
Ерохин. - Москва : Академия, 2021. -128 с.

8. Ерохин, Ю.М. Химия для профессий и специальностей технического и 
естественно-научного профилей : учебник / Ю.М. Ерохин, И.Б. Ковалева. - Москва : 
Академия, 2021. -  448 с.

9. Иванов, В. Г. Неорганическая химия. Краткий курс / В. Г. Иванов, О. Н. 
Гева. - Москва : КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 256 с.

10. Общая химия. Практикум : учебное пособие для среднего
профессионального образования / Н. Л. Глинка ; под редакцией В. А. Попкова,
А. В. Бабкова, О. В. Нестеровой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 248 с.



3.2.2. Основные электронные издания
1. Богомолова, И. В. Неорганическая химия : учебное пособие / И.В. 

Богомолова. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 336 с. : ил. - (ПРОФИль). - ISBN 978-5-98281­
187-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1061490 (дата 
обращения: 07.11.2021). -  Режим доступа: по подписке.

2. Глинка, Н. Л. Общая химия в 2 т. Том 1 : учебник для среднего
профессионального образования / Н. Л. Глинка ; под редакцией В. А. Попкова, 
А. В. Бабкова. — 20-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
349 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9672-2. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/470016 (дата обращения: 07.11.2021).

3. Глинка, Н. Л. Общая химия в 2 т. Том 2 : учебник для среднего
профессионального образования / Н. Л. Глинка ; под редакцией В. А. Попкова,
A. В. Бабкова. — 20-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
383 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9670-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/470485 (дата обращения: 07.11.2021).

4. Глинка, Н. Л. Общая химия. Задачи и упражнения : учебно-практическое 
пособие для среднего профессионального образования / Н. Л. Глинка ; под редакцией
B. А. Попкова, А. В. Бабкова. — 14-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. —
236 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09475-6. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/470017 (дата обращения: 07.11.2021).

5. Иванов, В. Г. Неорганическая химия. Краткий курс / В.Г. Иванов, О.Н. Гева. 
- М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 256 с. - ISBN 978-5-905554-60-5. - Текст :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1026945 (дата обращения:
07.11.2021). -  Режим доступа: по подписке.

6. Лупейко, Т. Г. Химия : учебник для СПО /  Т. Г. Лупейко, О. В. Дябло, Е. А. 
Решетникова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар М едиа, 2020. — 308 c. — ISBN 978­
5 -4 4 8 8 -0 4 3 3 -5 , 978-5-4497-0395-8. — Текст : электронный / /  Электронный ресурс цифровой  

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru /books/94217

7. Общая химия. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. Л. Глинка ; под редакцией В. А. Попкова, 
А. В. Бабкова, О. В. Нестеровой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 248 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09180-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/427370 (дата 
обращения: 07.11.2021).

3.2.3. Дополнительные источники
На усмотрение образовательной организации
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Осваиваемые знания
систематическую
номенклатуру
неорганических соединений; 
-сопоставлять физические и 
химические свойства 
простых веществ и 
основных классов 
соединений, образуемых 
элементами подгрупп; 
-сущность процессов, 
протекающих в разных 
агрегатных состояниях.

Демонстрирует знания 
систематической номенклатурой 
неорганических соединений; 
Демонстрирует знания по 
сопоставлению физических и 
химических свойств простых 
веществ и основных классов 
соединений, образуемых 
элементами подгрупп; 
Демонстрирует знания сущностей 
процессов, протекающих в 
разных агрегатных состояниях.

Оценка решений 
ситуационных задач 
Тестирование 
Устный опрос 
Практические занятия 
Ролевые игры

Осваиваемые умения:
пользоваться периодической 
системой химических 
элементов Д.И.Менделеева; 
-давать характеристику 
элемента;
-объяснять зависимость 
кислотно-основных свойств, 
окислительно­
восстановительной 
способности от строения, 
устойчивость степени 
окисления, проявляемой 
элементами данной 
подгруппы.
-объяснять физико 
химические закономерности 
изменении прочности 
соединений ( на основ 
учения о химической связи); 
-правильно записыват 
химические уравнения дл 
различных классов реакций 
владеть методами 
электронного баланса и 
полуреакций;
-пользуясь справочными 
таблицами, предсказывать 
протекания химических 
процессов.

Демонстрирует умения 
пользоваться периодической 
системой химических элементов 
Д.И.Менделеева;
Демонстрирует умения давать 
характеристику элемента; 
Демонстрирует умения объяснять 
зависимость кислотно-основных 
свойств, окислительно­
восстановительной способности 
от строения, устойчивость 
степени окисления, проявляемой 
элементами данной подгруппы. 
Демонстрирует умения объяснять 

- физико-химические 
закономерности в изменении 
прочности соединений (на основе 

е учения о химической связи);
Демонстрирует умения 

ь правильно записывать 
я химические уравнения для 
, различных классов реакций, 
владеть методами электронного 
баланса и полуреакций; 
Демонстрирует умения пользуясь 
справочными таблицами, 
предсказывать протекания 
химических процессов.

Оценка решений 
ситуационных задач 
Тестирование 
Устный опрос 
Практические занятия 
Ролевые игры
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к ОПОП-П по профессии
18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям)

Приложение 3.2

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП. 02 Основы аналитической химии»

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП 02 ОСНОВЫ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ХИМИИ»

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:

Учебная дисциплина «Основы аналитической химии» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по профессии
18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов производства (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-ОК 06, ОК 09,
ОК 10

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

Код ПК, ОК Умения Знания

ОК 01-
ОК 06, 
ОК 09, 
ОК 10 

ПК 4.1,

описывать механизм химических 
реакций количественного и 
качественного анализа; 
обосновывать выбор методики 
анализа, реактивов и химической 
аппаратуры по конкретному 
заданию;
готовить растворы заданной 
концентрации;
анализировать смеси катионов и 
анионов;
проводить количественный и 
качественный анализ с 
соблюдением правил техники 
безопасности;
анализировать смеси катионов и 
анионов;
контролировать и оценивать 
протекание химических 
процессов;
проводить расчеты по 
химическим формулам и 
уравнениям реакций; 
производить анализы и 
оценивать достоверность 
результатов.

агрегатные состояния вещества; 
аналитическую классификацию 
ионов;
аппаратуру и технику выполнения 
анализов;
значение химического анализа, 
методы качественного и 
количественного анализа 
химических соединений; 
периодичность свойств элементов; 
способы выражения концентрации 
растворов;
теоретические основы методов 
анализа;
теоретические основы химических 
и физико- химических процессов; 
технику и этапы выполнения 
анализов;
типы ошибок в анализе; 
устройство основного 
лабораторного оборудования и 
правила его применения и 
эксплуатации.
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в т.ч. в форме практической подготовки 26

в т. ч.:

теоретическое обучение 10

практические занятия (если предусмотрено) 26

Самостоятельная работа 19
Промежуточная аттестация

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Лаборатория аналитической химии оснащенная необходимым для реализации 
программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 
образовательной программы по данной профессии

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 
список может быть дополнен новыми изданиями

3.2.1. Основные печатные издания
1. Александрова, Э.А. Аналитическая химия: В 2-х кн. Кн.1 Химические 

методы анализа: учебник и практикум / Э.А. Александрова, Н.Г. Гайдукова. - Москва: 
Юрайт, 2020. - 537с.

2. Аналитическая химия: учебник / Ю.М. Глубоков [и др.]; под ред. А.А. 
Ищенко. - Москва: Академия, 2021.- 480 с.

3. Борисов, А.Н. Аналитическая химия. Расчеты в количественном анализе: 
учебник и практикум / А.Н. Борисов, И.Ю. Тихомирова.- Москва: Юрайт, 2021.- 146 с.

4. Жебентяев, А.И. Аналитическая химия. Практикум: учеб. пособие / А.И. 
Жебентяев, А.К. Жерносек, И.Е. Талуть.- Москва: ИНФРА-М, 2018.- 428с.

5. Жебентяев, А.И. Аналитическая химия. Химические методы анализа: учеб. 
пособие / А.И. Жебентяев, А.К. Жерносек, И.Е. Талуть. - Москва: ИНФРА-М, 2018.- 542с.

19 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
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6. Подкорытов, А.Л. Аналитическая химия. Окислительно-восстановительное 
титрование: учеб. пособие / А.Л. Подкорытов, Л.К. Неудачина, С.А. Штин.- Москва: 
Юрайт, 2021. - 60 с.

7. Саенко, О.Е. Аналитическая химия: учебник / О.Е. Саенко.- Ростов н/Д: 
Феникс, 2018. - 284 с.

3.2.2. Основные электронные издания
1. Аналитическая химия : учебное пособие для СПО /  О. Б. Кукина, О. В. Слепцова, Е. А. 

Хорохордина, О. Б. Рудаков. — Саратов : Профобразование, 2019. — 161 c. — ISBN 978-5-4488­
0373-4. — Текст : электронный / /  Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru /books/87269

2. Аналитическая химия : практикум для СПО /  Е. В. Лидер, С. Н. Воробьева, М. Б. Бушуев [и 
др.]. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар М едиа, 2020. — 76 c. — ISBN 978-5-4488­
0775-6, 978-5-4497-0441-2. — Текст : электронный / /  Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru /books/96010

3. Аналитическая химия : справочник для СПО /  составители И. В. Миронов [и др.]. — 
Саратов, Москва : П рофобразование, Ай Пи Ар М едиа, 2020. — 150 c. — ISBN 978-5-4488-0791-6, 
978-5-4497-0452-8. — Текст : электронный / /  Электронный ресурс цифровой образовательной  
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: h ttps://profspo.ru /books/96009

4. Гайдукова, Б. М. Техника и технология лабораторных работ : учебное пособие 
для спо / Б. М. Гайдукова. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 128 с. — 
ISBN 978-5-8114-7448-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://eianbook.com/book/160128 — Режим доступа: для авториз. 
пользователей.

3.2.3. Дополнительные источники
1. Карпов, Ю. А. Методы пробоотбора и пробоподготовки : учебное пособие / 

Ю. А. Карпов, А. П. Савостин. — 4-е изд. — Москва : Лаборатория знаний, 2020. — 246 с. 
— ISBN 978-5-00101-717-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://eianbook.com/book/135503 (дата обращения: 07.11.2021). —
Режим доступа: для авториз. пользователей. Трифонова, А. Н. Аналитическая химия. 
Лабораторный практикум [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А.Н. Трифонова, И. В. 
Мельситова. -  Минск : Вышая школа, 2013. -  160 с.

2. Хаханина, Т. И. Аналитическая химия : учебник и практикум для СПО / Т.
И. Хаханина, Н. Г. Никитина. -  Москва : Юрайт, 2021. -  278 с.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки

Знания

-  агрегатные состояния вещества;
-  аналитическую классификацию 

ионов;
-  аппаратуру и технику 

выполнения анализов;
-  значение химического анализа, 

методы качественного и 
количественного анализа

Демонстрирует знания 
агрегатных состояний 
веществ;
Демонстрирует знания 
аналитической 
классификации ионов; 
Демонстрирует знания

Оценка решений 
ситуационных задач 
Тестирование 
Устный опрос 
Практические занятия 
Ролевые игры
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химических соединений;
-  периодичность свойств 

элементов;
-  способы выражения 

концентрации растворов;
-  теоретические основы методов 

анализа;
-  теоретические основы 

химических и физико -  
химических процессов;

-  основы техники выполнения 
анализов;

-  основные типы ошибок в 
анализе;

-  устройство основного 
лабораторного оборудования и 
правила его эксплуатации.

аппаратуры и техники 
выполнения анализов; 
Демонстрирует знания 
значения химического 
анализа, методов 
качественного и 
количественного анализа 
химических соединений; 
Демонстрирует знания 
периодичности свойств 
элементов;
Демонстрирует знания 
способов выражения 
концентрации растворов; 
Демонстрирует знания 
теоретических основ 
методов анализа; 
Демонстрирует знания 
теоретических основ 
химических и физико -  
химических процессов; 
Демонстрирует знания 
основ техники выполнения 
анализов;
Демонстрирует знания 
основных типов ошибок в 
анализе;
Демонстрирует знания 
устройств основного 
лабораторного 
оборудования и правила 
его эксплуатации.

Умения
-  описывать механизм 

химических реакций 
количественного и 
качественного анализа;

-  обосновывать выбор методики 
анализа, реактивов и 
химической аппаратуры по 
конкретному заданию;

-  готовить растворы заданной 
концентрации;

-  проводить количественный и 
качественный анализ с 
соблюдением правил техники 
безопасности;

-  анализировать смеси катионов и 
анионов;

-  контролировать и оценивать 
протекание химических

Демонстрирует умения 
описывать механизм 
химических реакций 
количественного и 
качественного анализа; 
Демонстрирует умения 
обосновывать выбор 
методики анализа, 
реактивов и химической 
аппаратуры по 
конкретному заданию; 
Демонстрирует умения 
готовить растворы 
заданной концентрации; 
Демонстрирует умения 
проводить
количественный и 
качественный анализ с 
соблюдением правил

Оценка решений 
ситуационных задач 
Тестирование 
Устный опрос 
Практические занятия 
Ролевые игры
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процессов;
-  проводить расчеты по 

химическим формулам и 
уравнениям реакций;

-  производить анализы и
оценивать достоверность
результатов.

техники безопасности; 
Демонстрирует умения 
анализировать смеси
катионов и анионов; 
Демонстрирует умения 
контролировать и
оценивать протекание 
химических процессов; 
Демонстрирует умения 
проводить расчеты по 
химическим формулам и 
уравнениям реакций; 
Демонстрирует умения 
производить анализы и 
оценивать достоверность.
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Приложение 3.3
к ОПОП-П по профессии

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям)

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 03 Безопасность жизнедеятельности

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2. СТРУКТУРА ПРИМЕРНОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СОДЕРЖАНИЕ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 03 Безопасность жизнедеятельности

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:

Учебная дисциплина «ОП. 03 Безопасность жизнедеятельности» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС 
СПО по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК02, ОК05,ОК06 
ОК07

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

Код ПК, 
ОК

Умения Знания

ОК02, 
ОК05, 
ОК06 
ОК07 

ПК 2.1., 
ПК2.3, 

ПК3.1-ПК 
3.3 ПК4.1- 

ПК 4.3

-организовывать и проводить 
мероприятия по защите 
работающих и населения от 
негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 
-предпринимать
профилактические меры для 
снижения уровня опасностей 
различного вида и их 
последствий в 
профессиональной деятельности 
и быту;
-использовать средства 
индивидуальной и коллективной 
защиты от оружия массового 
поражения;
-применять первичные средства 
пожаротушения;
-применять профессиональные 
знания в ходе исполнения 
обязанностей военной службы 
на воинских должностях в 
соответствии с полученной 
профессией;
-владеть способами 
бесконфликтного общения и 
саморегуляции в повседневной 
деятельности и экстремальных 
условиях военной службы; 
-оказывать первую 

доврачебную помощь

-принципы обеспечения устойчивости 
объектов экономики, прогнозирования 
развития событий и оценки 
последствий при техногенных 
чрезвычайных ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в условиях 
противодействия терроризму как 
серьезной угрозе национальной 
безопасности России;
- основные виды потенциальных 
опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и 
быту, принципы снижения 
вероятности их реализации;
- основы военной службы и обороны 
государства;
- задачи и основные мероприятия 
гражданской обороны;
- способы защиты населения от 
оружия массового поражения;
- меры пожарной безопасности и 
правила безопасного поведения при 
пожарах;
- организацию и порядок призыва 
граждан на военную службу и 
поступления на неё в добровольном 
порядке;
- основные виды вооружения, военной 
техники и специального снаряжения, 
состоящих на вооружении 
(оснащении) воинских подразделений,
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пострадавшим. в которых имеются военно-учетные
специальности, родственные
специальностям СПО;
- область применения получаемых

профессиональных знаний при
исполнении обязанностей военной
службы;
- порядок и правила оказания первой
помощи пострадавшим.
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в т.ч. в форме практической подготовки 26

в т. ч.:

теоретическое обучение 10

практические занятия (если предусмотрено) 26

Самостоятельная работа 20

Промежуточная аттестация

20 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Кабинет «безопасности жизнедеятельности», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 
образовательной программы по профессии

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания

1. Айзман, Р. И. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: учебное пособие / 
Р.И. Айзман, В.Б. Рубанович, М.А. Суботялов. -  Новосибирск: Сибирское университетское 
издательство, 2017. -  214 с.

2. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: Учебное пособие / Бондаренко В.А., 
Евтушенко СИ., Лепихова В.А. - Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. -  150 с.

3. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С.В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией В.П. Соломина. -  Москва: Юрайт, 2017. -  
399 с.

4. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная 
безопасность) в 2 ч. Часть 1: учебник для среднего профессионального образования / С.В. Белов. -  5-е 
изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2020. -  350 с.

5. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная 
безопасность) в 2 ч. Часть 2: учебник для среднего профессионального образования / С.В. Белов. -  5-е 
изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2020. -  362 с.

6. Каракеян, В.И. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В.И. Каракеян, И.М. Никулина. -  3-е изд., перераб. и доп. -  
Москва: Юрайт, 2021. -  313 с.

7. Косолапова, Н.В. Безопасность жизнедеятельности. Практикум (СПО): учебное пособие /
Н.В. Косолапова, Н.А. Прокопенко. -  Москва: КноРус, 2021. -  156 с.

8. Левчук, И.П. Безопасность жизнедеятельности: учебное пособие / И. П. Левчук, А. А. 
Бурлаков. -  Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. -  144 с.

9. Мельников, В.П. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.П. Мельников, А.И. 
Куприянов, А.В. Назаров; под ред. проф. В.П. Мельникова. -  М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2020. -  368 
с.

10. Микрюков, В.Ю. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.Ю. Микрюков. -  Москва: 
КноРус, 2021. -  282 с.

11. Мисюк, М.Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М.Н. Мисюк. -  3-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2021. -  
499 с.

12. Основы медицинских знаний (анатомия, физиология, гигиена человека и оказание первой 
помощи при неотложных состояниях) : учебное пособие ; под ред. И. В. Гайворонского / И. В. 
Гайворонский, Г. И. Ничипорук, А. И. Гайворонский, С. В. Виноградов — 3е изд., испр. и доп. — 
СанктПетербург : СпецЛит, 2021. — 311 с.
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3.2.2. Основные электронные издания

1. Айзман, Р. И. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: учебное пособие / 
Р.И. Айзман, В.Б. Рубанович, М.А. Суботялов. -  Новосибирск: Сибирское университетское 
издательство, 2017. -  214 c. -  Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/65284.html (дата обращения: 02.07.2021).

2. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: Учебное пособие / Бондаренко В.А., 
Евтушенко СИ., Лепихова В.А. - Москва :ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. -  150 с. (СПО) -  Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/995045 (дата обращения: 02.07.2021)

3. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С.В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией В.П. Соломина. -  Москва: Юрайт, 2017. -  
399 с. -  Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -  URL: https://urait.ru/bcode/401544 (дата 
обращения: 02.07.2021).

4. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная 
безопасность) в 2 ч. Часть 1: учебник для среднего профессионального образования / С.В. Белов. -  5-е 
изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2020. -  350 с. -  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -  
URL: https://urait.ru/bcode/453161 (дата обращения: 02.07.2021).

5. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (техносферная 
безопасность) в 2 ч. Часть 2: учебник для среднего профессионального образования / С.В. Белов. -  5-е 
изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2020. -  362 с. -  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -  
URL: https://urait.ru/bcode/453164 (дата обращения: 02.07.2021).

6. Каракеян, В.И. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В.И. Каракеян, И.М. Никулина. -  3-е изд., перераб. и доп. -  
Москва: Юрайт, 2021. -  313 с. -  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -
URL: https://urait.ru/bcode/469496 (дата обращения: 02.07.2021).

7. Мельников, В.П. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.П. Мельников, А.И. 
Куприянов, А.В. Назаров; под ред. проф. В.П. Мельникова. -  М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2020. -  368 
с. -  (Среднее профессиональное образование). -  Текст: электронный. -  URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1069174 (дата обращения: 02.07.2021).

8. Мисюк, М.Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М.Н. Мисюк. -  3-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2021. -  
499 с. -  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. -  URL: https://urait.ru/bcode/469609 (дата 
обращения: 01.07.2021).

9. Михаилиди, А.М. Безопасность жизнедеятельности на производстве: учебное пособие / 
Михаилиди А.М. -  Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. -  135 c. -  Текст: электронный // Электронно­
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. -  URL: http://www.iprbookshop.ru/100493.html (дата 
обращения: 01.07.2021).

3.2.3. Дополнительные источники
1. Балаян, С. Е. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: методические 

указания к выполнению лабораторных работ / С. Е. Балаян. -  Набережные Челны: 
Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2014. -  80 c. -  Текст: 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. -  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/49923.html (дата обращения: 01.07.2021).

2. Суворова, Г.М. Методика обучения безопасности жизнедеятельности: учебное 
пособие для среднего профессионального образования / Г.М. Суворова, В.Д. Горичева. -  2-е 
изд., испр. и доп. -  Москва: Юрайт, 2021. -  212 с. -  Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
-  URL: https://urait.ru/bcode/471671 (дата обращения: 02.07.2021).

3. Безопасность в техносфере: Всероссийский научно-методический и 
информационный журнал. Режим доступа: http://www.magbvt.ru.
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4. Официальный сайт МЧС РФ. Режим доступа: http://www.mchs.gov.ru.
5. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности. Режим доступа: http://bzhde.ru.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Освоенные умения:
организовывать и проводить 
мероприятия по защите 
работающих и населения от 
негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 
-предпринимать 
профилактические меры для 
снижения уровня опасностей 
различного вида и их 
последствий в 
профессиональной 
деятельности и быту; 
-использовать средства 

индивидуальной и 
коллективной защиты от 
оружия массового 
поражения;
-применять первичные 
средства пожаротушения; 
-применять
профессиональные знания в 
ходе исполнения 
обязанностей военной 
службы на воинских 
должностях в соответствии с 
полученной профессией; 
-владеть способами 

бесконфликтного общения и 
саморегуляции в 
повседневной деятельности и 
экстремальных условиях 
военной службы;
-оказывать первую 

доврачебную помощь 
пострадавшим.

Демонстрировать умения 
организовывать и проводить 
мероприятия по защите 
работающих и населения от 
негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций; 
Демонстрировать умения 
предпринимать
профилактические меры для 
снижения уровня опасностей 
различного вида и их 
последствий в 
профессиональной 
деятельности и быту; 
Демонстрировать умения 
использовать средства 
индивидуальной и 
коллективной защиты от 
оружия массового поражения; 
Демонстрировать умения 
применять первичные средства 
пожаротушения; 
Демонстрировать умения 
применять профессиональные 
знания в ходе исполнения 
обязанностей военной службы 
на воинских должностях в 
соответствии с полученной 
профессией;
Демонстрировать умения 
владеть способами 
бесконфликтного общения и 
саморегуляции в повседневной 
деятельности и экстремальных 
условиях военной службы; 
Демонстрировать умения 
оказывать первую доврачебную 
помощь пострадавшим.

Оценка решений 
ситуационных задач 
Тестирование 
Устный опрос 
Практические занятия 
Ролевые игры

Знания:
- принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики, прогнозирования 
развития событий и оценки

Демонстрировать знания 
принципов обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики, прогнозирования

Оценка решений 
ситуационных задач 
Тестирование 
Устный опрос
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последствий при
техногенных чрезвычайных 
ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в 
условиях противодействия 
терроризму как серьезной 
угрозе национальной
безопасности России;
- основные виды
потенциальных опасностей и 
их последствия в
профессиональной 
деятельности и быту, 
принципы снижения
вероятности их реализации;
- основы военной службы и 
обороны государства;
- задачи и основные 
мероприятия гражданской 
обороны;
- способы защиты населения 
от оружия массового
поражения;
- меры пожарной
безопасности и правила 
безопасного поведения при 
пожарах;
- организацию и порядок 
призыва граждан на военную 
службу и поступления на неё 
в добровольном порядке;
- основные виды вооружения, 
военной техники и 
специального снаряжения, 
состоящих на вооружении 
(оснащении) воинских 
подразделений, в которых 
имеются военно-учетные 
специальности, родственные 
специальностям СПО;
- область применения 

получаемых
профессиональных знаний 
при исполнении
обязанностей военной
службы;
- порядок и правила оказания 
первой помощи 
пострадавшим.

развития событий и оценки 
последствий при техногенных 
чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в том 
числе в условиях
противодействия терроризму 
как серьезной угрозе 
национальной безопасности 
России;
Демонстрировать знания
основных видов потенциальных 
опасностей и их последствия в 
профессиональной 
деятельности и быту, принципы 
снижения вероятности их 
реализации;
Демонстрировать знания основ 
военной службы и обороны 
государства;
Демонстрировать знания задач 
и основных мероприятий 
гражданской обороны; 
Демонстрировать знания
способов защиты населения от 
оружия массового поражения; 
Демонстрировать знания мер
пожарной безопасности и
правила безопасного поведения 
при пожарах;
Демонстрировать знания по
организации и порядку призыва 
граждан на военную службу и 
поступления на неё в
добровольном порядке; 
Демонстрировать знания
основных видов вооружения, 
военной техники и
специального снаряжения, 
состоящих на вооружении 
(оснащении) воинских
подразделений, в которых 
имеются военно-учетные
специальности, родственные 
специальностям СПО; 
Демонстрировать знания
областей применения
получаемых профессиональных 
знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 
Демонстрировать знания
порядка и правил оказания 
первой помощи пострадавшим.

Практические занятия 
Ролевые игры
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Приложение 3.4
к ПОП-П по профессии

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям)

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП. 04 Физическая культура»

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2. СТРУКТУРА ПРИМЕРНОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СОДЕРЖАНИЕ
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП. 04 Физическая культура»

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы:

Учебная дисциплина «ОП. 04 Физическая культура» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по профессии18.01.33 
Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 
продукции, отходов производства (по отраслям).
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-ОК 06,

ОК 08, ОК 09, ОК10.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

Код ПК, ОК Умения Знания

ОК 01-ОК
06,

ОК 08, 
ОК 09, 
ОК10

Анализировать результаты 
уровня личной 
профессионально-прикладной 
физической подготовки 
Использовать методы 
формирования физических 
качеств, имеющих ведущее 
значение для профессиональной 
деятельности.
Определять необходимые 
источники информации, 
структурировать получаемую 
информацию.
Оформлять результаты поиска. 
Выстраивать индивидуальные 
траектории профессионально­
прикладного психофизического 
развития.
Организовывать работу 
коллектива и команды при 
подготовке и в спортивных 
соревнованиях.
Строить коммуникацию в 
области физической культуры. 
Реализовывать свою 
гражданскую позицию на основе 
традиционных
общечеловеческих ценностей в 
спорте.
Соблюдение норм 
экологической безопасности при 
занятиях спортом и на

Структуру, способы и методы 
реализации индивидуального плана 
профессионально-прикладной 
физической подготовки.
Порядок оценки результатов 
реализации плана профессионально­
прикладной физической 
подготовки.
Возможные траектории 
профессионально-прикладного 
психофизического развития и 
самообразования в области 
здоровьесбережения.
Основы психологии спорта.
Лексику в области 
профессионально-прикладной 
физической культуры.
Способы поведения на основе 
общечеловеческих ценностей в 
спорте.
Роль физической культуры в 
общекультурном,
профессиональном и социальном 
развитии человека.
Основы здорового образа жизни. 
Средства профилактики 
перенапряжения.
О роли физической культуры в 
общекультурном, социальном и 
физическом развитии человека; 
Основы здорового образа жизни
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спортивно-оздоровительных и
физкультурно-массовых
мероприятиях.
Использовать физкультурно­
оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей. 
Пользоваться средствами
профилактики перенапряжения 
характерными для данной 
профессии.

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40

в т.ч. в форме практической подготовки 40

в т. ч.:

теоретическое обучение

практические занятия (если предусмотрено) 40

Самостоятельная работа 21

Промежуточная аттестация

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: предусмотрен спортивный комплекс.

оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по профессии.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями.

21 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
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3.2.1. Основные печатные издания

1. Физическая культура : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 424 с.
2. Аллянов, Ю. Н. Физическая культура : учебник для среднего профессионального
образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 493 с.
3. Садовникова, Л. А. Физическая культура для студентов, занимающихся в специальной 
медицинской группе : учебное пособие для спо / Л. А. Садовникова. — 2-е изд., стер. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 60 с. — ISBN 978-5-8114-7201-7.
4. Орлова, Л. Т. Настольный теннис : учебное пособие для спо / Л. Т. Орлова, А. Ю. 
Марков. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 40 с. — ISBN 978-5-8114-6670-2.
5. Журин, А. В. Волейбол. Техника игры : учебное пособие для спо / А. В. Журин. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 56 с. — ISBN 978-5-8114-5849-3.

3.2.2. Основные электронные издания

1. Физическая культура : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 424 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469681
2. Аллянов, Ю. Н. Физическая культура : учебник для среднего профессионального
образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 493 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5­
534-02309-1
3. Быченков, С. В. Физическая культура : учебное пособие для СПО /  С. В. Быченков, О. В. 
Везеницын. — 2-е изд. — Саратов : П рофобразование, Ай Пи Эр М едиа, 2018. — 122 c. — ISBN 978-5­
4486-0374-7, 978-5-4488-0195-2. — Текст : электронный / /  Электронный ресурс цифровой  

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru /books/77006

4. Садовникова, Л. А. Физическая культура для студентов, занимающихся в специальной 
медицинской группе : учебное пособие для спо / Л. А. Садовникова. — 2-е изд., стер. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 60 с. — ISBN 978-5-8114-7201-7. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://elanbook.com/book/156380 (дата 
обращения: 15.12.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
5. Орлова, Л. Т. Настольный теннис : учебное пособие для спо / Л. Т. Орлова, А. Ю.
Марков. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 40 с. — ISBN 978-5-8114-6670-2. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://elanbook.com/book/151215 (дата обращения: 15.12.2020). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.
6. Журин, А. В. Волейбол. Техника игры : учебное пособие для спо / А. В. Журин. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 56 с. — ISBN 978-5-8114-5849-3. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://el anbook.com/book/156624 (дата 
обращения: 15.12.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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Результаты обучения Формы и методы оценки

умения:
Анализировать результаты 
уровня личной 
профессионально-прикладной 
физической подготовки 
Использовать методы 
формирования физических 
качеств, имеющих ведущее 
значение для 
профессиональной 
деятельности.
Определять необходимые 
источники информации, 
структурировать получаемую 
информацию.
Оформлять результаты 
поиска.
Выстраивать индивидуальные 
траектории профессионально­
прикладного
психофизического развития. 
Организовывать работу 
коллектива и команды при 
подготовке и в спортивных 
соревнованиях.
Строить коммуникацию в 
области физической 
культуры.
Реализовывать свою 
гражданскую позицию на 
основе традиционных 
общечеловеческих ценностей 
в спорте.
Соблюдение норм 
экологической безопасности 
при занятиях спортом и на 
спортивно-оздоровительных и 
физкультурно-массовых 
мероприятиях.
Использовать физкультурно­
оздоровительную 
деятельность для укрепления 
здоровья, достижения 
жизненных и 
профессиональных целей. 
Пользоваться средствами 
профилактики 
перенапряжения 
характерными для данной 
профессии.

Демонстрировать умения 
анализировать результаты 
уровня личной 
профессионально-прикладной 
физической подготовки 
Демонстрировать умения 
использовать методы 
формирования физических 
качеств, имеющих ведущее 
значение для профессиональной 
деятельности.
Демонстрировать умения 
определять необходимые 
источники информации, 
структурировать получаемую 
информацию.
Демонстрировать умения 
оформлять результаты поиска. 
Демонстрировать умения 
выстраивать индивидуальные 
траектории профессионально­
прикладного психофизического 
развития.
Демонстрировать умения 
организовывать работу 
коллектива и команды при 
подготовке и в спортивных 
соревнованиях.
Демонстрировать умения 
строить коммуникацию в 
области физической культуры. 
Демонстрировать умения 
реализовывать свою 
гражданскую позицию на основе 
традиционных
общечеловеческих ценностей в 
спорте.
Демонстрировать умения 
соблюдения норм 
экологической безопасности при 
занятиях спортом и на 
спортивно-оздоровительных и 
физкультурно-массовых 
мероприятиях.
Демонстрировать умения 
использовать физкультурно­
оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей.

Оценка выполнения 
практических заданий, 
выполнение индивидуальных 
заданий, принятие 
нормативов.
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Демонстрировать умения 
пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения 
характерными для данной 
профессии.

знания:
Структуру, способы и методы 
реализации индивидуального 
плана профессионально­
прикладной физической 
подготовки.
Порядок оценки результатов 
реализации плана 
профессионально-прикладной 
физической подготовки. 
Возможные траектории 
профессионально­
прикладного
психофизического развития и 
самообразования в области 
здоровьесбережения.
Основы психологии спорта. 
Лексику в области 
профессионально-прикладной 
физической культуры. 
Способы поведения на основе 
общечеловеческих ценностей 
в спорте.
Роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 
человека.
Основы здорового образа 
жизни.
Средства профилактики 
перенапряжения.
О роли физической культуры 
в общекультурном, 
социальном и физическом 
развитии человека;

Демонстрировать знания 
структуры, способов и методов 
реализации индивидуального 
плана профессионально­
прикладной физической 
подготовки.
Демонстрировать знания 
порядка оценки результатов 
реализации плана 
профессионально-прикладной 
физической подготовки. 
Демонстрировать знания 
возможных траекторий 
профессионально-прикладного 
психофизического развития и 
самообразования в области 
здоровьесбережения. 
Демонстрировать знания основ 
психологии спорта. 
Демонстрировать знания 
лексики в области 
профессионально-прикладной 
физической культуры. 
Демонстрировать знания 
способов поведения на основе 
общечеловеческих ценностей в 
спорте.
Демонстрировать знания роли 
физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека. 
Демонстрировать знания основ 
здорового образа жизни. 
Демонстрировать знания средств 
профилактики перенапряжения. 
Демонстрировать знания роли 
физической культуры в 
общекультурном, социальном и 
физическом развитии человека
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к ПОП-П по профессии
18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям)

Приложение 3.5

АННОТАЦИЯ 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 Иностранный язык в профессиональной деятельности

2023 год
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП. 05 Иностранный язык в профессиональной деятельности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина «ОП. 05 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла ПОП-П в соответствии с 
ФГОС СПО по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ПК 1.1, ПК 6.1, ОК 
01, ОК 02, ОК 04, ОК 07, ОК 09

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания
Код 

ПК, ОК
Умения Знания

ПК 1.1 выбор основного и 
вспомогательного оборудования

устройство, принцип действия и характеристики 
основного и вспомогательного 
теплотехнического оборудования систем тепло- 
и топливоснабжения

ПК 6.1 пользоваться инструментами и 
контрольно-измерительными 
приборами при обслуживании 
оборудования

инструкции по эксплуатации и техническому 
обслуживанию закрепленного оборудования

ОК 01 выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы

основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном 
контексте

ОК 02 определять необходимые 
источники информации

номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности

выделять наиболее значимое в 
перечне информации

приемы структурирования информации

использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач

порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
в том числе с использованием цифровых 
средств

ОК 04 взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности

психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности

ОК 07 организовывать
профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении 
климатических условий региона

правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности

ОК 09 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые

правила чтения текстов профессиональной 
направленности
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профессиональные темы
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы

строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности

основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика)

кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые)

лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности

писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы

лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в т.ч. в форме практической подготовки 26

в т. ч.:

теоретическое обучение 10

практические занятия 26

Самостоятельная работа1
Промежуточная аттестация

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Иностранного языка», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Агабекян И. П. А23. Английский язык для ссузов: учебное пособие. - Москва: 

Проспект, 2021. - 280 с.
2. Восковская, А. С. Английский язык: учебник / А. С. Восковская, Т. А. Карпова. — 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2016. — 376 с.
3. Голубев А.П., Коржавый А.П., Смирнова И.Б. Английский язык для технических 

специальностей = English for Technical Colleges: учебник для студ. учреждений сред. проф. 
образования. — М., ОИЦ «Академия», 2018.

4. Луговая, А. Л. «Английский язык для студентов энергетических специальностей». -  
М.: Высшая школа, 2017. -  150 с.

1.2.2. Дополнительные источники

1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 
в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 
необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 
тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
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1. Карпова Т.А. English for Colleges. Английский язык для колледжей: учебное 
пособие - М.: КноРус, 2023.- 282 с.

2. Карпова Т.А. English for Colleges = Английский язык для колледжей. Практикум + 
приложение: тесты: учебно-практическое пособие/ Т.А.Карпова, А.С. Восковская, М.В. 
Мельничук. -  М.:КНОРУС, 2022. -  286 с.

3. Коваленко, И. Ю. Английский язык для инженеров: учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / И. Ю. Коваленко. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2023. — 278 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02712-9. — 
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/511677 (дата обращения: 30.01.2023)

4. Кохан, О. В. Английский язык для технических специальностей: учебное пособие 
для среднего профессионального образования / О. В. Кохан. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 226 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-08983-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/471129 (дата обращения: 30.01.2023).

5. Кушникова Г. К. Electrical Power. Обучение профессионально-ориентированному 
чтению. - М.: Флинта, 2022. -  104 с.

6. Трухан Е.В., Кобяк О.Н. Английский язык для энергетиков: учебное пособие. -  
Минск: Выш. шк., 2011. -  191 с.

7. Evans, Dooley, O'Dell. «Electrician. Student's Book with digibook app» / Career Paths. -  
Published by Express Publishing, 2019.

8. Evans, Dooley, Wright. «Plumbing. Student's Book with digibook app» / Career Paths. -  
Published by Express Publishing, 2017.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения3 Критерии оценки Методы оценки

Знания:
- правил чтения и перевода 
бытовых, научно-популярных 
и технических текстов, правил 
произношения слов;
- лексического (1000 - 1200 
лексических единиц) 
минимума, относящегося к 
описанию предметов, средств 
и процессов 
профессиональной 
деятельности;
- основных грамматических 
правил построения 
предложений, постановки 
вопросов;

умения:
- общаться (устно и 
письменно) на иностранном 
языке на профессиональные и 
повседневные темы;
- переводить (со словарем)

«Отлично» - содержание курса 
освоено полностью, без 
пробелов, умения 
сформированы, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
качество их выполнения 
оценено высоко 
«Хорошо» - содержание курса 
освоено полностью, без 
пробелов, некоторые умения 
сформированы недостаточно, 
все предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, некоторые виды 
заданий выполнены с 
ошибками.
«Удовлетворительно» - 
содержание курса освоено 
частично, но пробелы не носят 
существенного характера, 
необходимые умения работы с

Наблюдение и экспертная оценка 
знаний в процессе выполнения 
практических занятий

3 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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иностранные тексты
профессиональной
направленности;
- самостоятельно 
совершенствовать устную и 
письменную речь, пополнять 
словарный запас.

освоенным материалом в 
основном сформированы, 
большинство предусмотренных 
программой обучения учебных 
заданий выполнено, некоторые 
из выполненных заданий 
имеют ошибки. 
«Неудовлетворительно» - 
содержание курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, выполненные 
учебные задания содержат 
грубые ошибки.
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к ОПОП-П ПО ПРОФЕССИИ
18.01.33 ЛАБОРАНТ ПО КОНТРОЛЮ  КАЧЕСТВА СЫРЬЯ, РЕАКТИВОВ, 

ПРОМЕЖУТОЧНЫХ ПРОДУКТОВ, ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ, ОТХОДОВ
ПРОИЗВОДСТВА (ПО ОТРАСЛЯМ)

Приложение 4

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО ПРОФЕССИИ

18.01.33 ЛАБОРАНТ ПО КОНТРОЛЮ  КАЧЕСТВА СЫРЬЯ, РЕАКТИВОВ, 
ПРОМЕЖУТОЧНЫХ ПРОДУКТОВ, ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ, ОТХОДОВ 

ПРОИЗВОДСТВА (ПО ОТРАСЛЯМ)

2023 г.
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Рабочая программа воспитания разработана на основе требований 
Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 г. «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 
2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года» и преемственности целей, задач Примерной 
программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 
решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию, в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего профессионального образования по 
профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства 
(по отраслям), утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 09.12.2016 N 1571 (зарегистрирован в Минюсте 
России 26.12.2016 N 44939)

Автор-составитель: Гарифуллина А.Г., заместитель директора по УВР
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по профессии 18.01.33 лаборант 
по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 
продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям)

Основания 
для разработки 

программы

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов:
-Конституция Российской Федерации;
-Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;
-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности»;
-Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»;
-Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий 
по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года;
-Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по профессии 18.01.33 
лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 
продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 09.12.2016 N 1571 
(зарегистрирован в Минюсте России 26.12.2016 N 44939); 
-Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования, утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.05.2012 г. № 413;
-Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 
«О Стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»;
-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года»;
-Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. 
№ 464 « Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования (с изменениями от 28 
августа 2020г.);
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
17.12. 2020 № 747 «О внесении изменений в федеральные 
государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован 22.01.2021 № 
62178);
-Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1571 "Об
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утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по профессии 
18.01.33 лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям), (Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.12.2016 N 44939);
-Письмо департамента Государственной политики и управления в 
сфере общего образования Министерства просвещения 
Российской Федерации № 03-871 от 17.07.2022 года « Об 
организации занятий «Разговоры о важном».
-Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства Просвещения РФ «О практической подготовке 
обучающихся» № 885/390 от 5 августа 2020 г.

Цель программы Создание организационно-педагогических условий 
для формирования личностных результатов обучающихся, 
проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений 
к российским гражданским (базовым, общенациональным) 
нормам и ценностям, закреплённым в Конституции 
Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 
Российской Федерации, деловых качеств профессии 13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям) определенных отраслевыми требованиями 
(корпоративной культурой).

Сроки
реализации
программы

1год 10 месяцев (в соответствии со сроком обучения)

Исполнители
программы

Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет 
директор, заместители директора в сфере учебной, учебно­
производственной, воспитательной деятельности, а также 
курирующий административно-хозяйственную работу, 
сотрудники учебной части, заведующие отделением, 
преподаватели, кураторы, члены Студенческого совета, 
представители Совета родителей, представители организаций -  
работодателей, в первую очередь, организаторы баз практик.

Реализация рабочей программы воспитания (далее -  РПВ) направлена, в том числе, 
на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память 
и преемственность поколений, единство народов России.

Данная РПВ разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной 
программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 
Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 
протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России 
№ 2/20 от 02.06.2020 г.).

При разработке формулировок личностных результатов учтены требования 
Закона об образовании в части формирования у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
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Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 
является обязательным.

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду 
о Российском государстве.

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно­
патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Принимающий роль избирателя и участника общественных 
отношений, связанных с взаимодействием с народными 
избранниками.

ЛР 2

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно­
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий 
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно­
нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 
окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных

ЛР 4
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планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа»
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 
родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности 
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 
поддерживающий их заинтересованность в сохранении 
общероссийской культурной идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих 
способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации

ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 
прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 
народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению 
и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный 
в общественные инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
физическая активность), демонстрирующий стремление 
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное 
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 
наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков,

ЛР 9
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психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы 
страны, региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 
на собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике

ЛР 11

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности (при наличии)
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 
сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
Оценивающий возможные ограничители свободы своего 
профессионального выбора, предопределенные 
психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности.

ЛР 13

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику. ЛР 14

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 
реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 
к освоению функционально близких видов профессиональной

ЛР 15
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деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 
иные схожие характеристики.
Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. ЛР 16

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 
экономического, информационного и социокультурного развития 
России, готовый работать на их достижение.

ЛР 17

Управляющий собственным профессиональным развитием, 
рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 
личной успешности, признающий ценность непрерывного 
образования.

ЛР 18

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 
выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 19

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 
социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством

ЛР 20

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации
Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. ЛР 21

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

ЛР 22

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. ЛР 23

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие в условиях развития информационных 
технологий, применяемых в различных отраслях народного 
хозяйства.

ЛР 24

Активно применяющий полученные знания на практике. ЛР 25
Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 
принимать решения. ЛР 26

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. ЛР 27

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса
Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

ЛР 28

Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ЛР 29

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, ЛР 30
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чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается.____________________________________________________

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин 
и планируемых личностных результатов в ходе реализации 

образовательной программы
Наименование профессионального модуля, 

междисциплинарного модуля
Код личностных 

результатов реализации 
программы воспитания

ООД 1 Русский язык ЛР 1,2, 4-8
ООД 2 Литература ЛР 1,2, 4-8
ООД 3 Математика ЛР 1,5,6,8,9,11,12
ООД 4 Иностранный язык ЛР 2, 4-9
ООД 5 Информатика ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 6 Физика ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 7 Химия ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 8 Биология ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 9 История ЛР 1-9,11,12
ООД 10 Обществознание ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 11 География ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 12 Физическая культура ЛР 1-6,8-10,12,14
ООД 13 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 9,10,14
ООД 14 Родной язык ЛР 1,2, 4-8
ООД 15 Черчение ЛР 16-25
ООД 16 Экология ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 17 Башкирский язык ЛР 1,2, 4-8
СГ.00 Социально-гуманитарный цикл
СГ.01 История России ЛР 1-9,11,12
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 2, 4-9
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР 16-25
СГ.04 Физическая культура ЛР 1-6,8-10,12,14
СГ.05 Основы бережливого производства ЛР 9,10,14
ОПБ Обязательный профессиональный блок

ЛР 1,2, 4-8

ЛР 16-25
ЛР 16-25

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ
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ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ПРОВОДИТСЯ В ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ МОДУЛЯМ И УЧЕБНЫМ ДИСЦИПЛИНАМ, 
ПРЕДУСМОТРЕННЫМ НАСТОЯЩЕЙ ПОП-П СПО.
ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ:
ДЕМОНСТРАЦИЯ ИНТЕРЕСА К БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ;
-ОЦЕНКА СОБСТВЕННОГО ПРОДВИЖЕНИЯ, ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ; 
-ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА В ОРГАНИЗАЦИИ СОБСТВЕННОЙ УЧЕБНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООЦЕНКИ, САМОАНАЛИЗА И 
КОРРЕКЦИИ ЕЕ РЕЗУЛЬТАТОВ;
-ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РЕЗУЛЬТАТ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 
К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;
-ПРОЯВЛЕНИЕ ВЫСОКОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ТРУДОВОЙ АКТИВНОСТИ; 
-УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И ПРОЕКТНОЙ РАБОТЕ;
-УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА, 
ОЛИМПИАДАХ ПО ПРОФЕССИИ, ВИКТОРИНАХ, В ПРЕДМЕТНЫХ НЕДЕЛЯХ; 
-СОБЛЮДЕНИЕ ЭТИЧЕСКИХ НОРМ ОБЩЕНИЯ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С 
ОБУЧАЮЩИМИСЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ, МАСТЕРАМИ И РУКОВОДИТЕЛЯМИ 
ПРАКТИКИ;
-КОНСТРУКТИВНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В УЧЕБНОМ КОЛЛЕКТИВЕ/БРИГАДЕ; 
-ДЕМОНСТРАЦИЯ НАВЫКОВ МЕЖЛИЧНОСТНОГО ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ, 
СОЦИАЛЬНОГО ИМИДЖА;
-ГОТОВНОСТЬ К ОБЩЕНИЮ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ЛЮДЬМИ САМОГО 
РАЗНОГО СТАТУСА, ЭТНИЧЕСКОЙ, РЕЛИГИОЗНОЙ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ И В 
МНОГООБРАЗНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ;
-СФОРМИРОВАННОСТЬ ГРАЖДАНСКОЙ ПОЗИЦИИ; УЧАСТИЕ В 
ВОЛОНТЕРСКОМ ДВИЖЕНИИ;
-ПРОЯВЛЕНИЕ МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИХ УСТАНОВОК НА ГОТОВНОСТЬ 
МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ К РАБОТЕ НА БЛАГО ОТЕЧЕСТВА;
-ПРОЯВЛЕНИЕ ПРАВОВОЙ АКТИВНОСТИ И НАВЫКОВ ПРАВОМЕРНОГО 
ПОВЕДЕНИЯ, УВАЖЕНИЯ К ЗАКОНУ;
-ОТСУТСТВИЕ ФАКТОВ ПРОЯВЛЕНИЯ ИДЕОЛОГИИ ТЕРРОРИЗМА И 
ЭКСТРЕМИЗМА СРЕДИ ОБУЧАЮЩИХСЯ;
-ОТСУТСТВИЕ СОЦИАЛЬНЫХ КОНФЛИКТОВ СРЕДИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 
ОСНОВАННЫХ НА МЕЖНАЦИОНАЛЬНОЙ, МЕЖРЕЛИГИОЗНОЙ ПОЧВЕ; 
-УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ ПРОГРАММ, ПОИСКОВЫХ, 
АРХЕОЛОГИЧЕСКИХ, ВОЕННО-ИСТОРИЧЕСКИХ, КРАЕВЕДЧЕСКИХ ОТРЯДАХ И 
МОЛОДЕЖНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ;
ДОБРОВОЛЬЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ ПО ПОДДЕРЖКИ ИНВАЛИДОВ И 
ПРЕСТАРЕЛЫХ ГРАЖДАН;
-ПРОЯВЛЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, БЕРЕЖНОГО ОТНОШЕНИЯ К 
РОДНОЙ ЗЕМЛЕ, ПРИРОДНЫМ БОГАТСТВАМ РОССИИ И МИРА;
-ДЕМОНСТРАЦИЯ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ РАЗУМНОГО ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ, 
НЕТЕРПИМОГО ОТНОШЕНИЯ К ДЕЙСТВИЯМ, ПРИНОСЯЩИМ ВРЕД ЭКОЛОГИИ; 
-ДЕМОНСТРАЦИЯ НАВЫКОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ;
-ПРОЯВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ ПОТРЕБЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 
ПОЛЬЗОВАНИЯ КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКОЙ, НАВЫКОВ ОТБОРА И 
КРИТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА ИНФОРМАЦИИ, УМЕНИЯ ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ В 
ИНФОРМАЦИОННОМ ПРОСТРАНСТВЕ;
-УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА И В 
КОМАНДНЫХ ПРОЕКТАХ;
-ПРОЯВЛЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И ФИНАНСОВОЙ КУЛЬТУРЫ, 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ГРАМОТНОСТИ, А ТАКЖЕ СОБСТВЕННОЙ АДЕКВАТНОЙ 
ПОЗИЦИИ ПО ОТНОШЕНИЮ К СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ.



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 
педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Воспитательные мероприятия проводятся с применением дистанционных 
образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого 
обучающегося к электронной информационно-образовательной среде колледжа и к 
электронным ресурсам.
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 
с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 
программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 
документов:
-Конституция Российской Федерации;
-Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся;
-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 
деятельности»;
-Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945 -р об 
утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 
образования по профессии 18.01.33 лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям), 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
09.12.2016 N 1571 (зарегистрирован в Минюсте России 26.12.2016 N 44939); 
-Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.05.2012 г. № 413;
-Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии
национальной безопасности Российской Федерации»;
-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
-Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 « Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования (с изменениями 
от 28 августа 2020г.);
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12. 2020 № 747 «О 
внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован 22.01.2021 № 62178);
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-Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1571"Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по профессии 18.01.33 лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных 
продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям), (Зарегистрировано в 
Минюсте России 26.12.2016 N 44939);
-Письмо департамента Государственной политики и управления в сфере общего 
образования Министерства просвещения Российской Федерации № 03-871 от 17.07.2022 
года « Об организации занятий «Разговоры о важном»;
-Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства Просвещения 
РФ «О практической подготовке обучающихся» № 885/390 от 5 августа 2020 г.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 
укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 
работой обеспечивается кадровым составом, включающим:

Должность Количество единиц Функционал, связанный с организацией 
и реализацией воспитательного 

процесса

Заместитель директора 
по УВР

Гарифуллина Алина 
Галяутдиновна

Организация воспитательной работы.

Педагог-организатор Антипина Татьяна 
Александровна

Организация и контроль 
воспитательной деятельности.

Социальный педагог Шагиева Зульфия 
Фанисовна

Социальная помощь и поддержка 
обучающихся. Организация и 
проведение групповых 
индивидуальных профилактических 
мероприятий. Сопровождение детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц с 
инвалидностью и ОВЗ.

Педагог-психолог Нафикова Луиза 
Сагитовна

Психолого-педагогическое 
сопровождение образовательного и 
воспитательного процессов. 
Организация и проведение 
диагностических и коррекционных 
мероприятий. Групповое и 
индивидуальное консультирование.

Заведующая СПС Акбашева Гульшат 
Галиевна

Мотивация, организация, контроль и 
координация воспитательной работы.

Руководитель
физического
воспитания

Радаев Анатолий 
Александрович

Осуществление воспитательной и
информационно-мотивационной
функции.

Педагог-организатор
ОБЖ

Юшко Валерий 
Николаевич

Осуществление воспитательной и
информационно-мотивационной
функции.

Классные
руководители

40 Организация и проведение 
мероприятий в учебной группе по всем 
модулям программы воспитания, 
вовлечение в ключевые дела в 
колледже. Осуществление
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взаимодействия с родителями. 
Индивидуальное сопровождение 
обучающихся.

Преподаватели/мастера
производственного
обучения

48 Организация и проведение учебных и 
практических занятий, с учетом 
реализации программы воспитания.

Методист Григорьева Татьяна 
Петровна 

Богданова Регина 
Маратовна

Оказание методической поддержке в 
подготовке и проведении учебных 
занятий и мероприятий во внеурочное 
время.

Воспитатели
общежития

Шагеева Галина 
Ивановна 

Кириллина Татьяна 
Демьяновна 

Лаврентьева Клавдия 
Владимировна

Осуществление воспитательной, 
диагностической, адаптационно- 
социализирующей, информационно­
мотивационной, консультативной 
функции во внеурочное время.

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и 
сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных 
практик, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового 
характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

КОЛЛЕДЖ РАСПОЛАГАЕТ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗОЙ, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ ПРОВЕДЕНИЕ УКАЗАННЫХ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
ВОСПИТАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ.
ОСНОВНЫМИ УСЛОВИЯМИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ВОСПИТАНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ СОБЛЮДЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ, ВЫПОЛНЕНИЕ 
ПРОТИВОПОЖАРНЫХ ПРАВИЛ, САНИТАРНЫХ НОРМ И ТРЕБОВАНИЙ.
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖ РАСПОЛАГАЕТ 
СЛЕДУЮЩИМИ РЕСУРСАМИ:

Наименование Количество Основные требования
Лаборатории и 
мастерские

16 Проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Учебные кабинеты 54 Проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Библиотека с 
читальным залом

1 Обеспечение учебного и воспитательного 
процесса всеми формами и методами 
библиотечного и информационно-
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библиографического обслуживания: 
научно-исследовательская работа. 
Обеспечение доступа к информационным 
ресурсам Интернета, учебной и 
художественной литературе, коллекциям 
медиаресурсов на электронных носителях, к 
множительной технике для тиражирования 
учебных и методических тексто­
графических и аудио- и видеоматериалов, 
результатов творческой, научно­
исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся.

Спортивный зал 2 Систематическое проведение занятий 
физической культурой и спортом, 
проведения секционных спортивных 
занятий, участия в физкультурно­
спортивных и оздоровительных 
мероприятиях;
- выполнения нормативов комплекса ГТО;
- наличие эффективной системы 
вентиляции;
- обеспечение пожарной безопасности
- нормальная освещенность;
- соответствие площади и высоты 
помещения действующим инженерным 
нормативам;
- соблюдение температурного режима, 
уровня влажности и шумового загрязнения;
- наличие инвентаря и помещений для его 
хранения.

Актовый зал 1 Проведение культурного студенческого 
досуга и занятий художественным 
творчеством, техническое оснащение 
которого обеспечивает качественное 
воспроизведение фонограмм, звука, 
видеоизображений, а также световое 
оформление мероприятия;
- проведения массовых мероприятий, 
собраний, представлений, досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино- 
и видеоматериалов, организации 
сценической работы, театрализованных 
представлений; для работы органов 
студенческого самоуправления.

Кабинет педагога- 
психолога

1 Для работы психолого-педагогической 
службы

Кабинет социального 
педагога

1 Для работы социально-педагогической 
службы

Методический кабинет 1 Для работы методической службы
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3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально-значимой 
деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 
работников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает; комплекс 
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).
Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте колледжа: 
https://str-spc.ru/
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Учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 
конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: «Россия -  страна возможностей» https://rsv.ru/; 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным
планом значимых мероприятий).

Дата
Содержание и формы 

деятельности
Участники Место

проведения
Ответственные Код

ы
ЛР

СЕНТЯБРЬ
01.09.
2023

День знаний. 
Торжественная линейка.

Обучающиес 
я, педагоги, 

администрац 
ия ГБПОУ 

СПК

ГБПОУ СПК Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Юшко В.Н.- 
организатор 
ОБЖ;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Федоров Ю.П.- 
мастер
производственно 
го обучения.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР5 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11

04.09.
2023

Час общения, 
посвященный году 
педагога и наставника. 
БЕСЕДА. ПРАВА 
ОБЯЗАННОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ, 
ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ. 
УРОК-БЕСЕДА. 
«ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 
В ОБЩЕСТВЕННЫХ 
МЕСТАХ».
«ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 
НА ДОРОГЕ».
«ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 
НА ЖЕЛЕЗНОЙ 
ДОРОГЕ».

Обучающиес 
я, родители, 

классные 
руководители 

учебных 
групп, 

воспитатели

Актовый зал 
Аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Классные
руководители;
Воспитатели.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР5 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11

04.09.
2023

«Диктант Победы». 
МЕЖДУНАРОДНАЯ

Обучающиес
я,

Аудитории Г арифуллина 
А.Г.- заместитель

ЛР 1 
ЛР 2

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%91%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%b9%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%91.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e/
https://onf.ru/
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ИСТОРИЧЕСКАЯ
АКЦИЯ.

преподавател
и.

директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Нехорошкина
В.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р-
преподаватель.

ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

04.09.
2023

День солидарности в 
борьбе с терроризмом. 
Открытое памятное 
мероприятие-митинг.

Обучающиес 
я, педагоги, 

администрац 
ия ГБПОУ 

СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Федоров Ю.П.- 
мастер
производственно 
го обучения.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 9

05.09.
2023

Мероприятие ко дню 
рождения А.К. Толстого. 
Внеклассное мероприятие 
«Певец родной 
старины...».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т А - 
педагог- 
организатор; 
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

13.09.
2023

Городской фестиваль АРТ- 
КНИГО-ФЕСТ-2022.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Городская
площадь

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7
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Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР 8 
ЛР 9

07.09.
2023

Мероприятия, 
приуроченные к дню 
Бородинского сражения.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

04.09.23
11.09.23
18.09.23
25.09.23

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

20.09.
2023

Первенство Республики 
Башкортостан по летнему 
биатлону.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

г.Уфа Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

11.09.
2023

Всероссийский день 
трезвости. Мероприятия.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

Городской
парк

культуры

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.-

ЛР 
1-3 
ЛР 
5-7 
ЛР 9
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руководитель 
физического 
воспитания; 
Федорова Г.Р. -  
преподаватель.

22.09.
2023

Легкоатлетический кросс 
для первокурсников.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

Стадион
ДЮШ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.- 
руководитель 
физического 
воспитания; 
Мичурин С.В.- - 
преподаватель; 
Федорова Г.Р. -  
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

17.09.
2023

Всероссийский день бега 
«Кросс Нации-2022».

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

Стадион
ДЮШ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.- 
руководитель 
физического 
воспитания; 
Мичурин С.В.- - 
преподаватель; 
Федорова Г.Р. -  
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

22.09.
2023

Первенство колледжа по 
мини-футболу среди 
обучающихся 1 курса.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

Футбольное 
поле ГБПОУ 

СПК

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.-
руководитель
физического
воспитания;
Мичурин С.В.- -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

26.09.
2023

«ПОДРОСТОК И ЗАКОН». 
Профилактическая беседа.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР5 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11

27.09.
2023

Национальный чемпионат 
по профессиональному 
мастерству среди

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Мастерские 
ГБПОУ СПК

Галиакберова 
Г.Р.- заместитель 
директора по

ЛР 1 
ЛР 4 
ЛР
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инвалидов и 
ограниченными 
возможностями 
«Абилимпикс.

лиц

здоровья

УПР;
Гадиева Н.М. - 
преподаватель; 
Федоров Ю.П. -  
мастер
производственно 
го обучения.

6-7
ЛР
13­
14
ЛР
16
ЛР
18­
21
ЛР
25­
27

28.09.
2023

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кири
я.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

28.09.
2023

Посвящение в студенты.
Торжественное
мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Галиакберова 
Г.Р.- заместитель 
директора по 
УПР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Педагоги.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

По плану 
популяриз 
а
ции

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР

с

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

28.09.202
3

День победы русских 
полков во главе с Великим 
князем Дмитрием Донским 
(Куликовская битва, 1380 
год).
День зарождения 
российской
государственности (862 
год).

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
читальный 
зал
библиотеки

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

27.09.202
3

Всемирный день туризма. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал,
городской
парк
культуры

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

29.09.202
3

День интернета. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 
3-6 
ЛР 9
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ОКТЯБРЬ
01.10.202 День пожилых людей. Обучающиес Актовый зал, Гарифуллина ЛР
3 Мероприятия. я, педагоги 

ГБПОУ СПК
аудитории А.Г.- заместитель 

директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом

1-5 
ЛР 7 
ЛР 
12

02.10.202 Мероприятия, Обучающиес Гарифуллина ЛР 1
3 посвящённые Дню я, педагоги А.Г.- заместитель ЛР 4

профтехобразования: ГБПОУ СПК директора по ЛР
- «День УВР; 6-7
самоуправления» Галиакберова ЛР
- онлайн-флешмоб Г.Р.- заместитель 13-
«СПОсоб открыть мир» директора по 14
- Всероссийское УПР; ЛР
мероприятие «Истории Акбашева Г.Г.- 16
успеха» заведующая ЛР
-акция Лица Профтеха, СПС; 18-
челлендж Антипина Т.А.- 21
-Башкортостан в лицах, педагог- ЛР
челлендж организатор; 25-
- экологический Нехорошкина 27
субботник. В.А.-

заведующая 
отделом УПВ 
части;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Педагоги.

02.10.202 Классные часы, в рамках Обучающиес Аудитории Гарифуллина ЛР 1
3 масштабного проекта я, педагоги А.Г.- заместитель ЛР 2
09.10.202 «Разговоры о важном». ГБПОУ СПК директора по ЛР 5
3 УВР; ЛР
16.10.202 Акбашева Г.Г.- 7-9
3 заведующая ЛР
24.10.202 СПС; 11
3 Антипина Т.А.-
30.10.202 педагог-
3 организатор; 

Классные 
руководители 
учебных групп.
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05.10.202
3

День Учителя. 
Праздничные мероприятия, 
день самоуправления.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11

06.10.202
3

Открытый урок «Порядок 
действий в чрезвычайных 
ситуациях».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивная 
площадка 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Юшко В.Н.-
преподаватель-
организатор
ОБЖ.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 9

09.10.202
3

Первенство города по 
легкоатлетическому кроссу 
среди СПО г. Стерлитамак.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

трасса 
мотокросса 

(Ишимбайск 
ий р-н)

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

10.10.202
3

Патриотическое 
мероприятие. Литературно­
музыкальная композиция 
«Моя большая, моя малая 
Родина».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

12.10.202
3

Внеклассное мероприятие, 
посвящённый творчеству 
поэтессы Марины 
Ивановны Цветаевой.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9
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Антипина Т А -
педагог-
организатор.

12.10.202
3

День Республики
Башкортостан.
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10 
ЛР 
11 
ЛР 
12

13.10.202
3

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кири
я.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Городской
парк

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

16.10.202
3

Мероприятие, 
приуроченное ко Дню 
отца.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

По плану 
популяриз 
а
ции

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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17.10.202
3

ГОРОД ТРУДОВОЙ 
ДОБЛЕСТИ. Мероприятие 
с целью увековечения 
подвига тружеников тыла 
во время Великой 
Отечественной войны 
1941-1945 годов».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

19.10.202
3

Первенство колледжа по 
шахматам среди 
обучающихся 1-2 курсов.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Мичурин С.В. - 
преподаватель

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

23.10.202
3

«Алло, мы ищем таланты». 
Творческий конкурс.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

30.10.
2023

Международная 
просветительская акция 
Русского географического 
общества «Географический 
диктант».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Габбасова Э.Я.-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8

26.10.
2023

Первенства колледжа 
среди обучающихся по 
настольному теннису.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

26.10.
2023

80-летия со дня рождения 
Василия Васильевича 
Верещагина. 
Просветительское 
мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР
1-3
ЛР
7-9
ЛР
11­
12

28.10.
2022

Профилактическое 
мероприятие «Вейпинг».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 4
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УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор.

ЛР 7 
ЛР 9

31.10.
2023

Внеклассное мероприятие 
«Пишу тебе -  солдат 
Отчизны!» в рамках 
Всероссийского урока 
мужества.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Хайбуллина Г.Р.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

30.10.
2023

День памяти жертв 
политических репрессий

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

30.10.
2023

Всероссийский конкурс 
чтецов «Есенинские 
строчки»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Антипина Т.А.- 

педагог- 
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

НОЯБРЬ
04.11.
2023

День народного единства. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10
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Антипина Т А -
педагог-
организатор.

06.11.202
3
13.10.202 
3
20.10.202 
3
27.10.202
3

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

08.11.
2023

Коррекционное занятие об 
этикете поведения 
студента в колледже.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11­
12

09.11.
2023

Соревнования по мини­
футболу среди 
обучающихся

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9
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физического 
воспитания; 
Мичурин С.В.- - 
преподаватель; 
Федорова Г.Р. -  
преподаватель.

13.11.
2023

Соревнования по 
шахматам на первенство 
города среди ПОО.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.-
руководитель
физического
воспитания;
Мичурин С.В.- -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

07.11.
2023

Внеклассное мероприятие - 
«Наш Самуил Маршак»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

06.11.
2023

Мероприятие, 
приуроченное жизни и 
творчеству выдающегося 
русского писателя Дмитрия 
Наркисовича Мамина- 
Сибиряка

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор,
Филиппович
Н.М.-
преподаватель

ЛР 
1-2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9

08.11.
2023

Профилактическое 
мероприятие «Цени свою 
жизнь»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11­
12

08.11.
2023

Профессия-защитник 
правопорядка! Внеклассно 
е мероприятие, 
посвящённое Дню памяти 
погибших при исполнении 
служебных обязанностей

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева ГГ - 
заведующая

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР
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сотрудников органов 
внутренних дел России.

СПС;
Антипина Т А -
педагог-
организатор.

10

10.11.
2023

Благотворительная акция 
«В единстве -  наша сила!»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Городской
ДК

Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Апышкова Н.К.-
преподаватель;
Уланская Н.С. -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7

13.11.
2023

Всероссийский 
экологический диктант

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом.
Габбасова Э.Я.-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8

14.11.
2023

Республиканский конкурс 
рисунков «Живая кисть»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Г арифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 
1-2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9

15.11.
2023

Первенство РБ по пулевой 
стрельбе среди студентов 
СПО.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Тир ГБПОУ 
СМПК

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Юшко В.Н. -  
педагог- 
организатор 
ОБЖ.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7

15.11.
2023

Внеклассное мероприятие, 
посвященное Всемирному 
дню науки за мир и 
развитие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Швецова И.С. -  
преподаватель.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

16.11.
2023

Внеклассное мероприятие 
в рамках Международного 
дня толерантности «Мы 
разные, но мы вместе -  и в

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7
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этом наша сила». Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 8 
ЛР 9

21.11.
2023

Всероссийский день 
правовой помощи детям. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

22.11.
2023

Внеклассное мероприятие, 
посвященное 77-летию 
начала Нюрнбергского 
процесса - «Мир без 
нацизма».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

24.11.
2023

День матери. Мероприятия. Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог;
Уланская Н.С. - 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11­
12

29.11.
2023

Профилактические беседы: 
«Объединимся вместе 
против террора».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
групп

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7

30.11.
2023

День Государственного 
герба России.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7
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Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Классные
руководители
групп

ЛР 9

30.11.
2023

Конкурс творческих работ 
по проблемам 
противодействия 
терроризму и экстремизму 
«Молодежь против 
терроризма и экстремизма»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

ЦОПП Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7

ДЕКАБРЬ
01.12.
2023

Всемирный день борьбы 
со СПИДом. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7-9

01.12.
2023

День памяти погибших в 
Чеченской Республике и 
других локальных 
конфликтах

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Городской 
парк Победы

Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 9

03.12.
2023

Фестиваль по адаптивной 
физической культуре 
«СПОРТ НАША ЖИЗНЬ»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.- 
руководитель 
физического 
воспитания; 
Мичурин С.В. -

преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

04.12.202 
3
11.12.202 
3
18.12.202
3

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева ГГ -

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7-9 
ЛР 11
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25.12.202
3

заведующая
СПС;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных
групп.________

ЛР 1-6
ЛР 7-9
ЛР 10-
11
ЛР 13
ЛР 15
ЛР 16-
17
ЛР 20

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП
«Профессионалитет»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева
Т П -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова
М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

04.12.
2023

Международный день 
инвалида. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Антипина Т.А.-
педагог-
организатор

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7

05.12.
2023

День добровольца
(волонтёра) в России. 
Городской форум
добровольцев «ДобровТЯ»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

ГДК Антипина Т. А.
педагог-
организатор

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7

07.12.
2023

Профилактическая беседа о 
медиабезопасности в сети 
интернет

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина ЛР 1
А.Г- ЛР 2
заместитель ЛР 5
директора по ЛР 7-9
УВР; ЛР 11 -
Акбашева Г.Г.- 12
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева
Т П -
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заведующая
методическим
кабинетом.

09.12.
2023

День Героев Отечества. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Юшко В.Н.-
педагог-
организатор
ОБЖ.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7-9 
ЛР 11

11.12.
2023

Юнармейский турнир по 
стрельбе из 
пневматической винтовки, 
посвященного Дню героев 
Отечества.

Обучающиес
я

ВПО
Отечество

Юшко В.Н.- 
педагог- 
организатор 
ОБЖ.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7-9 
ЛР 11

08.12.
2023

Международный день 
борьбы с коррупцией.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7

12.12.
2023

День Конституции 
Российской Федерации. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7-9 
ЛР 11

12.12.
2023

Круглый стол «Защита 
информации в сети»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева
Т П -
заведующая
методическим
кабинетом;
Чертищева
Е.В.-

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7-9 
ЛР 11 - 
12
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преподаватель; 
Нагаева А.Ф.- 
преподаватель.

14.12.
2023

День башкирского языка. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории,
читальный

зал
библиотеки

Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Файзуллина
Ф.Н.-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 9

14.12.
2023

Дни Эрмитажа. 
Видеоэкскурсия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7-9 
ЛР 11

14.12.
2023

Конкурс видеоролик с 
новогодней зимней 
тематикой

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7-9 
ЛР 11

14.12.
2023

Форум «PRO молодежь» Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Районный ДК Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7

15.12.
2023

Конкурс плакатов «Мы 
против коррупции»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева
Т П -
заведующая

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7
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методическим 
кабинетом; 
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор.

25.12.
2023

190 лет со дня рождения 
основателя третьяковской 
галереи-П.М.Третьякова.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор,
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель

ЛР 1-2 
ЛР 5 
ЛР 7-9

22.12.
2023

Ежегодный турнир по 
волейболу, посвящённый 
памяти воинов, павших за 
Отечество «Памяти 
павших, во имя живых».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал

Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.- 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

26.12.
2023

Профилактическая беседа о 
ВИЧ-инфекции, кожных 
заболеваниях и инфекциях.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7-9

26.12.
2023

Новый год.
Развлекательное
мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина
А.Г-
заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7-9 
ЛР 11

ЯНВАРЬ
16.01.
2024

Внеклассное мероприятия: 
«Как подвести итоги 2023 
года и поставить цели на 
2024 год».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитория Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

18.01.
2024

«Крещенские посиделки». 
Интерактивная экскурсия,

Обучающиес 
я, педагоги

юношеская
библиотека-

Антипина Т А - 
педагог-

ЛР 1 
ЛР 2
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выставка, мвстер-классы. ГБПОУ СПК мастерская
ремесел

«Арт-Лаб»

организатор; 
Кириллина Т.Д. -  
воспитатель.

ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

15.01.202 
4
22.01.202 
4
29.01.202
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

23.01.
2024

Открытое первенство 
города по лыжным гонкам 
на призы заслуженного 
мастера спорта, 
четырёхкратного 
паралимпийского 
чемпиона И.А. Зарипова.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

лыжная 
трасса 

ДЮСШ №2

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

25.01.
2024

«Татьянин день» (праздник 
студентов). Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11



109

Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

26.01.
2024

Профилактическое 
мероприятие 
«Профилактика 
агрессивного поведения».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

29.01.
2024

День снятия блокады 
Ленинграда. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории,
читальный

зал
библиотеки

Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

ФЕВРАЛЬ
01.02.
2024

Мероприятие, 
приуроченное ко дню 
рождения научного 
сотрудника Республиканск 
ого музея Боевой славы 
Вахитова Фарита 
Назаровича.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

02.02.
2024

День воинской славы 
России
(Сталинградская битва, 
1943). Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9
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Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
-  преподаватель.

05.10.202 
4
12.02.202 
4
19.02.202 
4
26.02.202 
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

08.02.
2024

День русской науки. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11­
12

02.02.
2024

Конкурс на создание 
буклета о своей профессии! 
«Моя профессия -  моё 
будущее!».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
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13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

07.02.
2024

Мероприятие, 
приуроченное дню 
рождения Матросова 
Александра Матвеевича.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Гайдукова Ю.А.
-преподаватель

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

12.02.
2024

Литературный час «Мне 
памятно другое время, 
приуроченное ко дню 
смерти А.С.Пушкина.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

13.02.
2024

Профилактическая лекция, 
направленная на 
профилактику 
травмирования граждан, 
предупреждение 
правонарушений на 
объектах
железнодорожного
транспорта.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

14.02.
2024

Всероссийская массовая 
лыжная гонка «Лыжня 
России-2023».

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

лыжная 
трасса 

ДЮСШ №2

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

13.02.
2024

Мероприятие-тренинг 
«Разговор о любви».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11
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Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

14.02.
2024

Просветительское 
мероприятие «С заботой о 
себе».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Центр
«Семья»

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

15.02.
2024

Мероприятие, 
приуроченное выводу 
войск из Республики 
Афганистан.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

16.02.
2024

Мероприятие, 
приуроченное ко дню 
рождения Каширина 
Николая Дмитриевича, 
государственного и 
военного деятеля, героя 
Гражданской войны, 
кавалера орденов Святого 
Владимира IV степени, 
Святой Анны II и III 
степени, двух орденов 
Красного Знамени.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П.-
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Ямансарова Н.П.
-преподаватель,
Гайдукова Ю.А.
-преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

19.02.
2024

Социальная акция «Подари 
книгу -  подари мир!».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Библиотека Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая
РПЛ;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10
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21.02.
2024

День родного языка. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая
РПЛ;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

22.02.
2024

Мотивирующий урок о 
познании, саморазвитии и 
ценности образования 
«Профессии будущего 2».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Хайбуллина Г.Р.- 
преподаватель 
Машутина Т.А.- 
преподаватель; 
Пронина ЕЮ . -  
преподаватель; 
Журавлева О.С. 
-  преподаватель.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

23.02.
2024

День защитников 
Отечества. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Юшко В.Н. .­
педагог- 
организатор 
ОБЖ;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

25.02. День Государственного Обучающиес аудитории Антипина Т А - ЛР 1
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2024 флага Республики 
Башкортостан.

я, педагоги 
ГБПОУ СПК

педагог- 
организатор; 
Григорьева Т.П.- 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Юшко В.Н. .­
педагог- 
организатор 
ОБЖ;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
-  преподаватель.

ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

МАРТ
03.03.
2024

Мероприятие, приуроченное 
к 200-летию со дня рождения 
К.Д. Ушинского.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

08.03.
2024

Международный женский 
день. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

06.03.202 
4
13.03.202 
4
20.03.202 
4
27.03.202

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11
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4 Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

13.03.
2024

Интеллектуальная игра 
«Сделай здоровый 
выбор!», направленная на 
профилактику ЗОЖ.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

15.03.
2024

Всероссийская 
антинаркотическая акция 
«Сообщи, где торгуют 
смертью».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

13.03.
2024

Годовщина со дня 
рождения писателя и поэта, 
автора слов гимна РФ 
С.В.Михалкова.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10
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Г Р-
преподаватель.

18.03.
2024

День воссоединения 
Крыма с Россией.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

20.03.
2024

Открытый конкурс юных 
поэтов, прозаиков и 
журналистов «Рыцари 
Золотого пера.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Дворец
пионеров

Г арифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

24.03.
2024

«День белой ромашки» 
всемирный день борьбы с 
туберкулезом.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

24.03.
2024

Всероссийская акция «Мы 
Вместе».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Дом
ветеранов

Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

27.03.
2024

Международный день 
театра. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Нехорошкина
B.А.-
заведующая

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10
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отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р-
преподаватель.

28.03.
2024

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ 
МЕРОПРИЯТИЕ « Я И 
ЗАКОН».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

29.03.
2024

ВСЕРОССИЙСКАЯ 
АКЦИЯ «10 000 ШАГОВ К 
ЖИЗНИ».

Обучающиес
я

Г.
Стерлитамак

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

29.03.
2024

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кири
я.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Территория
колледжа

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.
Классные
руководители
групп

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

АПРЕЛЬ
01.04.
2024

День смеха. Мероприятия. Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

03.04.202 
4
10.04.202 
4
17.04.202 
4
24.04.202 
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т А -

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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педагог- 
организатор; 
Классные 
руководители 
учебных групп.

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

12.04.
2024

День космонавтики. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

15.04.
2024

День национального 
костюма народов 
Республики Башкортостан.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9
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17.04.
2024

Городской фестиваль- 
конкурс патриотической 
песни и песни-речёвки 
«Узнай, как песни 
воевали!».

Обучающиес
я,

обучающиеся 
СОШ города, 

педагоги 
ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

17.04.
2024

«Ты-будущее, не 
споткнись», направленное 
на профилактику 
негативных зависимостей и 
пропаганду ЗОЖ.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

19.04.
2024

День памяти о геноциде 
советского
народанацистами и их 
пособниками в годы ВОВ.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

20.04.
2024

День донора России. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

24.04.
2024

Ураза-Байрам.
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9
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преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
-  преподаватель.

24.04.
2024

Всемирный день Земли. 
Классный час.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

26.04.
2024

День памяти погибших в 
радиационных авариях и 
катастрофах.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

27.04.
2024

День российского 
парламентаризма.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. -  
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

27.04.
2024

Всемирный день охраны 
труда. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Кутдусова М.С. -  
инженер по ТБ

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
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16­
17
ЛР
20

28.04.
2024

Международный день 
танца. Классный час.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

МАИ
01.05.
2024

Праздник весны и труда. Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

09.05.
2024

День Победы. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Радаев А.А. -
уководитель
физического
воспитания;
Мичурин С.В. -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

08.05.202 
4
15.05.202 
4
22.05.202 
4
29.05.202 
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
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заведующая
СПС;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

24.05.
2024

День славянской 
письменности и культуры. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Г арифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель; 
Нигматуллина 
Г.Р. -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

26.05.
2024

День российского
предпринимательства.
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П.-
заведующая
методическим
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

28.05.
2024

День Химика. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Галиакберова 
Г.Р.- заместитель 
директора по 
УПР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т А -

ЛР 1 
ЛР 4 
ЛР 
6-7 
ЛР 
13­
14 
ЛР 
16 
ЛР 
18­
21
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педагог-
организатор;
Нехорошкина
В.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом.

ЛР
25­
27

29.05.
2024

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кири
я

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Территория
колледжа

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.
Классные
руководители
групп

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

ИЮ НЬ
01.06.
2024

Международный день 
защиты детей. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

05.06.202 
4
12.05.202 
4
19.05.202 
4
26.05.202 
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т А - 
педагог-

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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организатор;
Григорьева Т.П.-
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

06.06.
2024

Пушкинский день России. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
читальный 

зал, 
аудитории

Г арифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель; 
Нигматуллина 
Г.Р. - 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

12.06.
2024

День России. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
читальный 

зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель; 
Нигматуллина 
Г.Р. - 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

15.05.
2024

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кири
я.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Территория
колледжа,

города

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.
Классные
руководители
групп

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

22.05.
2024

День памяти и скорби. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
читальный 

зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А - 
педагог-

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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организатор;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель; 
Нигматуллина 
ГР. - 
преподаватель.

11
ЛР
12

27.05.
2024

День молодежи. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Территория
колледжа,

города,
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

28.05.
2024

Торжественное вручение 
дипломов. Мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Администрация
колледжа;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
групп.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

ИЮЛЬ
08.07.
2024

День семьи, любви и 
верности. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

28.07.
2024

Всемирный день борьбы с 
гепатитом. 
Профилактическое 
мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11



126

Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П.-
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

АВГУСТ
По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10­
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16­
17
ЛР
20

28.08.
2024

День Государственного 
Флага Российской 
Федерации. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

23.08.
2024

День воинской славы 
России (Курская битва, 
1943). Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

27.08.
2024

День российского кино. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги

дистанционн
о

Г арифуллина 
А.Г.- заместитель

ЛР 1 
ЛР 2



127

ГБПОУ СПК директора по 
УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор.

ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9
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к ОПОП-П по профессии
18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по отраслям)

Приложение 6

Дополнительный профессиональный блок 

по запросу работодателя 

ООО НПО «Станкостроение»

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов производства (по отраслям)

2023 г.



129

Раздел 1. Матрица компетенций выпускника (профессиональных и корпоративных 
компетенций), формируемых по запросу работодателя

Раздел 2. Планируемые результаты освоения

дополнительного профессионального б л о к а ...........................................................................

Раздел 3. Структура дополнительного профессионального блока.....................................

3.1. Учебный п лан ..............................................................................................................................
3.2. План обучения на предприятии с учетом специфики

требований конкретного производства ..........................................................................................

3.3. Рабочая программа профессионального модуля....................................................................

3.4. Рабочая программа учебной дисциплины...............................................................................

Содержание



130

РАЗДЕЛ 1. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА (ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И 
КОРПОРАТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ), ФОРМИРУЕМЫХ 

ПО ЗАПРОСУ РАБОТОДАТЕЛЯ

1. Матрица компетенций выпускника (далее -  МК) с учетом единого подхода подготовки 
рабочих кадров представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих 
и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований 
профессиональных стандартов (далее -  ПС) или единых квалификационных справочников 
при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые 
должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения ОПОП.

2. МК разработана для профессии18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям)как результат освоения ОПОП, соответствующий требованиям запросам организаций, 
действующих в реальном секторе экономики.

3. МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4. Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных 

компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности по запросу 
работодателя, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов или иных 
документов.

5. Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных 
ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей 
специалиста на рабочем месте (корпоративная культура).

6. Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных 
компетенций приведены в приложении к модели компетенций.

7. МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций 
образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, 
наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики 
под запрос конкретных предприятий.



Профессиональная часть матрицы компетенций выпускника 
по запросу работодателя

Трудовые функции в соответствии с 
профессиональными стандартами (или иными 

нормативными документами)

Дополнительные виды 
деятельности, сформированные 
по запросу работодателя ООО 

НПО «Станкостроение»

Нет единых профессиональных стандартов
химической промышленности
ЕТКС 2019, § 155. Лаборант химического анализа

Проведение спектрального и 
полярографического анализов

ОТФ В
Проведение сложных исследований 
жидких, газообразных и твердых 
веществ и материалов по 
установленной методике

ТФ В/04.4 ПК 3.1
ТФ В/07.4 ПК 3.2.
ТФ В/10.4 ПК 3.3.

Обозначения: ПС -  профессиональный стандарт; ОТФ -  обобщенная трудовая функция; ТФ -  
трудовая функция.
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Надпрофессиональная часть матрицы компетенций выпускника
по запросу работодателя

Корпоративные
компетенции22

Требуемый показатель выраженности корпоративной 
компетенции (выделить желаемый уровень, согласно 

требованиям предприятия-работодателя) Реализуемые общие 
компетенции согласно 

ФГОС СПОУровень
ограниченной
компетенции

Уровень
базовый

Уровень
мастерства

КК.1Системное 
мышление / 

Анализ информации 
и выработка 

решений

- + +

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
ОК 07. ОК 08. ОК 09.

КК.2 Планирование 
и организация 
деятельности

- + +

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
ОК 07. ОК 08. ОК 09.

КК.3 Ориентация на 
результат - + +

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
ОК 07. ОК 08. ОК 09.

КК.4 Построение 
отношений / 
эффективная 

коммуникация

- + +

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
ОК 07. ОК 08. ОК 09.

Обозначения:!— I -  определяется работодателем;

□  -  определяется федеральным государственным образовательным стандартом

22 Количество строк зависит от выбора работодателя. Могут быть использованы корпоративные компетенции, 
предложенные в приложении к МК, или внесены альтернативные (по потребности).
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Приложение к матрице компетенций выпускника

Характеристика корпоративных компетенций

Корпоративные компетенции Характеристика

КК. 1 Системное мышление / 
Анализ информации и 
выработка решений

Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет 
главное, отсекает второстепенное, систематизирует и 
анализирует данные, делает верные логичные выводы. 
Самостоятельно использует современные и достоверные 
источники получения информации для поиска оптимального 
решения. Формирует умозаключения на основании целостного 
представления о ситуации, принимая во внимание комплекс 
значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и 
использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает 
риски, продумывает способы их минимизации.

КК.2 Планирование и 
организация деятельности

Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует 
задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), 
расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, 
самостоятельно рассчитывает и использует необходимые 
ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении 
(процент) резервов и затрат.

КК.3 Ориентация на результат Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет 
количественные и качественные критерии успеха, формирует 
четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). 
Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои 
варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на 
себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно 
оценивает результат своей работы, видит достоинства и 
недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет 
на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит 
возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

КК.4 Построение отношений / 
эффективная коммуникация

Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает 
честные и открытые взаимоотношения. Придерживается 
установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, 
внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях 
общения, при возникновении разногласий, сохраняет 
спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные 
эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое 
мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, 
обосновывает свою позицию.
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Требуемый показатель выраженности корпоративной компетенции

Критерии выраженности Уровень

Все обязанности выполнены в полной мере. Многие результаты 
превосходят запланированные, достижения выходят за рамки 
непосредственных обязанностей. Все ключевые компетенции, 
профессионально-технические знания и навыки, необходимые 
для конкретной должности, развиты в достаточной степени или на уровне 
выше требуемого. Работник справился с внештатными ситуациями 
и достиг результатов, даже несмотря на возникшие незапланированные 
трудности. Проявляет необходимое поведение в нестандартных 
ситуациях повышенной сложности, передает знания другим.

Уровень мастерства

Выполнены основные обязанности. Результаты в основном 
соответствуют запланированным. Некоторые задачи выполнены 
не в полном объеме. Отдельные компетенции, профессионально­
технические знания и навыки, необходимые на занимаемой работником 
должности, требуют развития. Поведение соответствует требованиям 
должности.

Уровень базовый

Работник выполняет свои ключевые обязанности лишь частично. 
Некоторые задачи не выполнены. Компетенции, профессионально­
технические знания и навыки, необходимые для данной должности, 
развиты слабо. Есть конкретные промахи, которые можно четко 
сформулировать. В поведении слабо выражены корпоративные 
компетенции.

Уровень ограниченной 
компетентности
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РАЗДЕЛ 2. П ЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО БЛОКА

2.1. Профессиональные компетенции

Виды
деятельности

Код и 
наименование 
компетенции

Код Показатели освоения 
компетенции

Проведение спектраль­ ПК 3.1 Навыки:
ного и полярографиче­

ского анализов
Проводить 

спектральные и 
полярографические 

анализы в 
соответствии со стан-

Н 3.1.01 проводить спектральный и 
полярографический анализы в 
соответствии со стандартными и 
нестандартными методиками;

дартными и 
нестандартными 

методиками, техниче-
Н 3.1.02 осуществлять включение и 

выключение приборов и установок
скими требованиями 

и требованиями 
охраны труда.

по установленным правилам и 
осуществлять контроль их работы.

Умения:
У 3.1.01 подготавливать рабочее место, 

оборудование для проведения 
спектрального и 
полярографического методов 
анализа веществ и материалов 
согласно требованиям охраны 
труда и нормативных документов 
лаборатории;

У 3.1.02 отслеживать результаты анализа 
и (или) регистрировать показания 
приборов;

У 3.1.03 проводить статистическую 
оценку получаемых результатов и 
оценку основных метрологических 
характеристик;

У 3.1.04 настраивать и обслуживать 
оборудование в рамках, 
предусмотренных фирмой- 
производителем прибора.

Знания:
З 3.1.01 назначение, классификация, 

требования к химико­
аналитическим лабораториям;

З 3.1.02 классификация и 
характеристики спектральных и 
полярографических методов 
анализа;

З 3.1.03 основы выбора методики 
проведения анализа;

З 3.1.04 нормативная документация по 
выполнению спектральных и
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полярографических анализов;
З 3.1.05 государственные стандарты 

ГОСТ, ОСТ, ПНДФ на методы 
выполняемых анализов;

З 3.1.06 свойства применяемых реактивов 
и предъявляемые к ним основные 
лабораторные операции;

З 3.1.07 основные физико-химические 
законы и принципы, лежащие в 
основе работы оборудования, 
разработанного для методов 
спектрального и 
полярографического анализов;

З 3.1.08 правила эксплуатации приборов 
и электроустановок;

З 3.1.09 техника безопасности и условий 
труда на рабочем месте.

ПК 3.2 
Проводить оценку 
и контроль 
выполнения спек­

Навыки:
Н 3.2.01 проведение оценки и контроль 

выполнения спектральных и 
полярографических анализов.

тральных и 
полярографиче­
ских анализов

Умения:
У 3.2.01 осуществлять контроль хода 

анализа;
У 3.2.02 оценивать уровень 

систематических, случайных 
погрешностей и ошибок;

У 3.2.03 осуществлять контроль работы 
установок и оборудования.

Знания:
З 3.2.01 требования, применяемые к 

качеству проб и проводимых 
анализов;

З 3.2.02 эксплуатационные режимы 
работы оборудования;

З 3.2.03 нормативные документы, 
метрологические параметры.

ПК 3.3 Навыки
Проводить реги­

страцию, расчеты, 
оценку и

Н 3.3.01 проведение регистрации, расчетов,
оценки и документирования

документирование
результатов.

результатов.
Умения:
У 3.3.01 проводить регистрацию и расчеты 

анализов;
У 3.3.02 вести контрольно-учетные записи 

по установленной форме;
Знания:
З 3.3.01 алгоритм работы оборудования; 

математических моделей



137

обработки статистических данных;
З 3.3.02 инструкций и нормативных 

документов лабораторий, а так же 
ГОСТ, ОСТ, ПНД Ф;

З 3.3.03 правила учета проб и оформления 
соответствующей документации.
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3.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)2318.01.33 Лаборант по контролю качества 
сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям)

РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО БЛОКА

Индекс Наименование

ЕГ
И
ей

o'
Uоо

PQ

В 
т.ч

. 
в 

фо
рм

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

по
дг

от
ов

ки

Ре
ко

ме
нд

уе
мы

й 
ку

рс
 

из
уч

ен
ия

1 2 3 4 5

ДПБ Дополнительный профессиональный блок ООО НПО 
«Станкостроение» 288 230 2

ОП.00 Общепрофессиональный цикл24 36 12 2

ОП 01 Основы технологии производства 36 12 2
ПМ.00 Профессиональный цикл 252 218 2
ПМ.03 Проведение спектрального и полярографического анализов 252 218 2
МДК.03.01 Проведение спектрального и полярографического анализов 84 50 2
ПП.03.01 Производственная практика 168 168 2
Итого: 288 230 2

23Учебный план в структуре Д П Б  разрабатывается с учетом запроса конкретного работодателя, а также предусматривает внедрение цифрового модуля 
по формированию компетенций для цифровой экономики.
24Общепрофессиональный цикл по запросу работодателя может входить в структуру Д П Б
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3.2. План обучения на предприятии с учетом специфики требований конкретного производства

№

п
/
п

Содержание практической 
подготовки (виды работ)

ПМ
Длительность

обучения

(в часах)

Семестр
обучения

Наименование 
рабочего места, 

участка25

Ответственный 
от предприятия 

(при 
необходимости 

)

Код Наименование

1 Общие требования безопасности 
на предприятии и организациях. 
Мытьё посуды в соответствии с 
требованиями химического 
анализа.
Сушка посуды в соответствии с 
требованиями химического 
анализа.
Электронагревательные приборы. 
Газовые нагревательные приборы. 
Фильтрование.
Дистилляция.
Техника лабораторных работ, 
освоение приёмов смешивания 
жидкостей.

Техника приготовления растворов. 
Определение концентрации 
растворов

Приготовление растворов 
приблизительной концентрации. 

Установление концентраций 
растворов различными способами.

ПМ.01

Подготовка рабочего 
места, лабораторных 
условий, средств 
измерений, 
испытательного 
оборудования, проб и 
растворов к 
проведению анализа в 
соответствии с 
требованиями 
нормативно­
технической 
документации, 
требованиями охраны 
труда и экологической 
безопасности

144 3 ЦЗЛ

25 Оснащение указано в п. 6.1.2.5
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Приготовление растворов 
молярной концентрации 

Определение концентрации 
веществ колориметрическим 
методом с использованием 
нескольких стандартных 
растворов.

Определение концентрации 
веществ кондуктометрическим 
методом с использованием 
стандартных растворов. 
Определение теплового эффекта 
растворителя.
Определение карбонатной 
жёсткости.
Определение нормальности 
кислоты по буре.
Определение концентрации 
кислоты по раствору щёлочи. 
Определение нормальности 
соляной кислоты по соде. 
Титрование слабой кислоты 

сильной щёлочью.
Титрование слабой кислоты 
сильным основанием.
Титрование слабого основания 

сильной кислотой.
Приготовление рабочего раствора 
кислоты.

2 Безопасность труда в 
производственных лабораториях 
Гравиметрический метод

ПМ.02 Проведение 
химических и физико -

144 4 ЦЗЛ
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Измельчение, смешивание 
Нагревание, сушка, прокаливание 
Фильтрование 
Отбор проб
Приготовление растворов 
Приготовление раствора из 
фиксанала
Приготовление стандартных 
титрованных растворов 
Определение плотности раствора 
Физико-химические и физические 
методы анализа
Кондуктометрическое титрование 
Потенциометрическое титрование 
Полярографический метод анализа 
Фотометрический метод анализа

химических анализов

3 Знакомство с предприятием, 
режимом его работы, инструктаж 
по охране труда, беседа с 
ведущими специалистами. 
Знакомство с организацией 
контроля производства в цеховой, 
центральной заводской 
лаборатории и лабораториях ОТК. 
Ознакомление с рабочим местом, 
инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте. 
Подготовка к работе основного и 
вспомогательного оборудования 
Подготовка посуды, маркировка и 
калибровка приборов и 
оборудования

ПМ.03

Проведение 
спектрального и 
полярографического 
анализов

168 4 ЦЗЛ
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Диагностика оборудования 
Обслуживание приборов 

Приборы и оборудование в 
качественном анализе 
Приборы и оборудование в 
количественном анализе 
Устройство и принцип работы 
кондуктометра
Устройство и принцип работы ph- 
метра
Устройство и принцип работы 
спектрофотометра 
Устройство и принцип работы 
хроматографа
Устройство и принцип работы 

фотоэлектроколориметра 
Устройство и принцип работы 
колориметра
Устройство и принцип работы 
полярографа Методы 
полярографического анализа 
Гравиметрический метод (весовой 
метод)
Вычисление и обработка 
результатов. Ведение учетных 
записей
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3.3. Рабочая программа профессионального модуля

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 Проведение спектрального и полярографического анализов 

Дополнительный профессиональный блок/Профессиональный цикл

2023 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ



ПМ.03 Проведение спектрального и полярографического анализов

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить вид 
деятельности «Проведение спектрального и полярографического анализов» и соответствующие 
ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1.1. Перечень общих компетенций26
Код Наименование общих компетенций
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций, 
сформированных по запросу работодателя

ВД 3 Проведение спектрального и полярографического анализов
ПК 3.1. Проводить спектральные и полярографические анализы в соответствии со 

стандартными и нестандартными методиками, техническими требованиями и 
требованиями охраны труда.

ПК 3.2. Проводить оценку и контроль выполнения спектральных и полярографических 
анализов с помощью программных продуктов

26В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля 
и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю.
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ПК 3.3. Проводить регистрацию, расчеты, оценку и документирование результатов.

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

Владеть
навыками

Н 3.1.01 проводить спектральный и полярографический анализы в 
соответствии со стандартными и нестандартными 
методиками;

Н 3.1.02 осуществлять включение и выключение приборов и 
установок по установленным правилам и осуществлять 
контроль их работы.

Уметь У 3.1.01 подготавливать рабочее место, оборудование для 
проведения спектрального и полярографического методов 
анализа веществ и материалов согласно требованиям 
охраны труда и нормативных документов лаборатории;

У 3.1.02 отслеживать результаты анализа и (или) регистрировать 
показания приборов;

У 3.1.03 проводить статистическую оценку получаемых 
результатов и оценку основных метрологических 
характеристик;

У 3.1.04 настраивать и обслуживать оборудование в рамках, 
предусмотренных фирмой-производителем прибора.

Знать З 3.1.01 назначение, классификация, требования к химико­
аналитическим лабораториям;

З 3.1.02 классификация и характеристики спектральных и 
полярографических методов анализа;

З 3.1.03 основы выбора методики проведения анализа;
З 3.1.04 нормативная документация по выполнению спектральных 

и полярографических анализов;
З 3.1.05 государственные стандарты ГОСТ, ОСТ, ПНДФ на 

методы выполняемых анализов;
З 3.1.06 свойства применяемых реактивов и предъявляемые к ним 

основные лабораторные операции;
З 3.1.07 основные физико-химические законы и принципы, 

лежащие в основе работы оборудования, разработанного 
для методов спектрального и полярографического 
анализов;

З 3.1.08 правила эксплуатации приборов и электроустановок;
З 3.1.09 техника безопасности и условий труда на рабочем месте.

Владеть
навыками

Н 3.2.01 проведение оценки и контроль выполнения спектральных и 
полярографических анализов.

Уметь У 3.2.01 осуществлять контроль хода анализа;
У 3.2.02 оценивать уровень систематических, случайных 

погрешностей и ошибок;
У 3.2.03 осуществлять контроль работы установок и оборудования.

Знать З 3.2.01 требования, применяемые к качеству проб и проводимых 
анализов;

З 3.2.02 эксплуатационные режимы работы оборудования;
З 3.2.03 нормативные документы, метрологические параметры.

Владеть
навыками

Н 3.3.01 проведение регистрации, расчетов, оценки и 
документирования результатов.

Уметь У 3.3.01 проводить регистрацию и расчеты анализов;
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У 3.3.02 вести контрольно-учетные записи по установленной форме;
У 3.3.03 руководствоваться методами спектральных и 

полярографических анализов согласно, действующих 
нормативных документов;

У 3.3.04 проводить документирование результатов анализа.
Знать З 3.3.01 алгоритм работы оборудования;

математических моделей обработки статистических 
данных;

З 3.3.02 инструкций и нормативных документов лабораторий, а так 
же ГОСТ, ОСТ, ПНД Ф;

З 3.3.03 правила учета проб и оформления соответствующей 
документации.

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 252
в том числе в форме практической подготовки 218

Из них на освоение МДК 03.01 -84
в том числе самостоятельная работа -12 

практики, в том числе учебная -0
производственная -168 

Промежуточная аттестация -6
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура профессионального модуля

Коды 
профессиона 

льных и 
общих 

компетенций

Наименования разделов профессионального 
модуля

Всего 
, час.

В 
т.ч

. 
в 

фо
рм

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

по
дг

от
ов

ки

Объем профессионального модуля, ак. час.
Обучение по МДК Практики

Всего В том числе
Лаборато

рных
и

практиче
ских

занятий

Самостоят
ельная

работа27

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я

ат
те

ст
ац

ия

Учебная Производс
твенная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ПК 3.1 
ОК 01-07, 
09

Раздел 1. Спектральные и полярографические 
анализы в соответствии со стандартными и 
нестандартными методиками, техническими 
требованиями и требованиями охраны труда.

64 38 64 33 6

ПК 3.2 
ОК 01-07, 
09

Раздел 2. Оценка и контроль выполнения 
спектральных и полярографических анализов 
наименование

8 8 3 2

ПК 3.3 
ОК 01-07, 
09

Раздел 3. Регистрация, расчеты, оценка и 
документирование результатов.

12 8 12 6 4

Производственная практика 168 168 168
Промежуточная аттестация - -
Всего: 252 218 84 42 - - 0 168

27Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 
объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 
планом и содержанием междисциплинарного курса.
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.03

Наименование 
разделов и тем 
профессионального 
модуля (ПМ), 
междисциплинарны 
х курсов (МДК)

Содержание учебного материала,лабораторные работы 
и практические занятия, самостоятельная учебная работа 
обучающихся, курсовая работа (проект)

Объем, акад. ч 
/ в том числе 
в форме 
практической 
подготовки, 
акад. ч

Код ПК, ОК Код Н/У/З

1 2 3 4 5
МДК 03.01 Проведение спектрального и полярографического анализов. 84/58
Раздел 1. Спектральные и полярографические анализы в соответствии со 
стандартными и нестандартными методиками, техническими требованиями и 
требованиями охраны труда.

64/ 38

Тема 1.1. Техника 
безопасности и 
условий труда на 
рабочем месте.

Содержание 2
1.Инструктаж по ТБ. Правила работы на оборудовании для 
спектрального и полярографического анализов.

2

ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

У 3.1.01 
З 3.1.01

Тема 1.2. 
Требования, 
предъявляемые к 
лабораториям 
спектрального и 
полярографическог 
о анализов.

Содержание 2 ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

У 3.1.01 
З 3.1.01 
З 3.1.02

1.Требования, предъявляемые к лабораториям спектрального и 
полярографического анализов.

2

1.3. Классификация 
и характеристика 
спектральных

Содержание 8 ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05

У 3.1.01 
З 3.1.01 
З 3.1.02

1.Молекулярный спектральный анализ: молекулярные спектры; 
анализ по молекулярным спектрам поглощения (молекулярный

4
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методов анализа. абсорбционный анализ); приборы для молекулярного 
абсорбционного анализа; анализ ИК спектрам поглощения; 
анализ по электронным спектрам поглощения.

ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

З 3.1.03

2.Молекулярный спектральный анализ: спектры 
комбинационного рассеяния; аппаратура для получения 
спектров комбинационного рассеяния; качественный и 
количественный анализ по спектрам КР; анализ по спектрам 
флуоресценции.

4

1.4. Классификация 
и характеристика 
полярографических 
методов анализа.

Содержание 6 У 3.1.01 
У 3.1.04 
З 3.1.01 
З 3.1.02 
З 3.1.07
3.3.1.08 
З 3.1.09 
Н 3.1.02 
У 3.1.01 
У 3.1.04 
З 3.1.01 
З 3.1.02 
З 3.1.07
3.3.1.08 
З 3.1.09

1.Классификация и характеристика полярографических методов 
анализа.
2.Электроды и электролизеры.
3. Полярография постоянного и переменного токов.

6

ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

Тема 1.5. Основные 
принципы работы 
оборудования для 
метода
спектрального
анализа

Содержание 8 ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

1.Приборы и оборудование для проведения спектрального 
метода анализа.
2. Принципы работы приборов.

4

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 ПК 3.1 У 3.1.01
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1. Изучение приборов для спектрального метода анализа.
2.Изучение принципа работы установки эмиссионного 
спектрального анализа. 4

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

У 3.1.04 
З 3.1.01 
З 3.1.02 
З 3.1.07 
З.3.1.08 
З 3.1.09

Тема 1.6. Основные 
принципы работы 
оборудования для 
метода
полярографическог 
о анализа.

Содержание 6 ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

У 3.1.01 
У 3.1.02 
У 3.1.04 
З 3.1.07 
З 3.1.08 
З 3.1.09

1. Приборы и оборудование для проведения полярографического 
метода анализа.
2. Принципы работы приборов и оборудования.

В том числе практических занятий и лабораторных работ

4

2 ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

Н 3.1.01 
Н 3.1.02 
У 3.1.01 
У 3.1.02 
У 3.1.04 
З 3.1.07 
З 3.1.08 
З 3.1.09

1. Изучение приборов для полярографического метода анализа. 2

Тема 1.7. 
Проведение 
спектрального 
анализа.

Тематика практических занятий и лабораторных работ 24 ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

Н 3.1.01 
Н 3.1.02 
У 3.1.01 
У 3.1.02 
У 3.1.03 
У 3.1.04 
З 3.1.04
3.3.1.05
3.3.1.06 
З 3.1.07 
З 3.1.08

1. Анализ проб воды с неизвестным составом на содержание 
загрязняющих веществ по спектру абсорбции в 
ультрафиолетовой области. ГОСТ 27065-86.

4

2.Качество вод. Термины и определения. ГОСТ 27384­
2002 Вода. Нормы погрешности измерений показателей состава 
и свойств.

4

3. ГОСТ 30465-97 Вода жесткая, используемая для испытания 
бытовых электрических приборов. Общие технические 
требования.

4

http://www.complexdoc.ru/lib/%D0%93%D0%9E%D0%A1%D0%A2%2027384-2002
http://www.complexdoc.ru/lib/%D0%93%D0%9E%D0%A1%D0%A2%2027384-2002
http://www.complexdoc.ru/lib/%D0%93%D0%9E%D0%A1%D0%A2%2030465-97
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4.ГОСТ Р 51592-2000 Вода. Общие требования к отбору проб. 4 З 3.1.09
5. ГОСТ Р 51593-2000 Вода питьевая. Отбор проб. ГОСТ Р 
52029-2003 Вода. Единица жесткости.

4

6. ГОСТ Р 51309-99 Вода питьевая. Определение содержания 
элементов методами атомной спектрометрии.

4

Тема 1.8. 
Проведение 
полярографическог 
о анализа.

Тематика практических занятий и лабораторных работ 8 ПК 3.1
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

Н 3.1.01 
Н 3.1.02 
У 3.1.01 
У 3.1.02 
У 3.1.03 
У 3.1.04 
З 3.1.04 
З 3.1.05 
З3.1.06 
З 3.1.07 
З 3.1.08 
З 3.1.09

1. Определение содержания железа в растворе. 2
2. Определение свинца и кадмия в металлическом цинке. ГОСТ 
19251.2-79 Цинк. Метод определения свинца и кадмия.

2

3. Полярографические определение никеля и кобальта при 
совместном присутствии. ГОСТ 13047.2-2014 Никель. Кобальт. 
Методы определения никеля в никеле.

2

4. Полярографические определение четыреххлористого углерода 
в хлороформе.

2

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
Подготовить сообщение на темы:
1.Полярографический анализ и его применение.
2. Спектральный анализ и его применение.
3. Отбор проб воды при проведении спектрального анализа.

6

Раздел 2. Обработка результатов, оценка и контроль выполнения спектральных и 
полярографических анализов с помощью программных продуктов.

8/0

Тема 2.1. 
Требования, 
применяемые к 
качеству проб и 
проводимых 
анализов.

Содержание 6 ПК 3.2
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

У3.2.01 
У3.2.03 
З 3.2.01 
З 3.2.03

1. Требования, применяемые к качеству проб. 2
2. Перечень определяемых или контролируемых компонентов, 
характеристик структуры и/или свойств объекта, а также 
установленных для них норм, представленный в документе, 
регламентирующем требования к объекту данных.

2
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3. Построение градуировочного графика с помощью 
программного продукта. Выбор длины волны. Расчет 
оптической плотности.

2

Тема 2.2. Оценка и
контроль
выполнения
спектральных и
полярографических
анализов.

Содержание 2 ПК 3.2
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

У 3.2.01 
У 3.2.02 
У3.2.03 
З 3.2.01 
З 3.2.03

1.Контроль выполнения анализа. Оценка выполнения анализа. 
Установленные нормы, регламентирующие требования к 
спектральному и полярографическому анализу. 2

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2
Подготовить сообщение на тему:
1.Нормативные документы для проведения спектральных и полярографических 
анализов.

2

Раздел 3. Регистрация, расчеты, оценка и документирование результатов. 12/8
Тема 3.1. Ведение 
лабораторного 
журнала, записей.

Содержание 6 ПК 3.3
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

Н 3.3.01 
У 3.3.01 
У 3.3.02 
У 3.3.03 
У 3.3.04 
З 3.3.06 
З 3.3.01 
З 3.3.02 
З 3.3.03

1. Ведение лабораторного журнала. Правила его оформления, 
заполнения и ведение записей. Правила учета проб и 
оформления соответствующей документации

2

Тематика практических занятий и лабораторных работ 4
1. Оформление и заполнение журнала.

4

Тема 3.2. 
Математические 
модели обработки 
статистических 
данных.

Содержание 6 ПК 3.3
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

Н 3.3.01 
У 3.3.01 
У 3.3.02 
У 3.3.03 
У 3.3.04

1.Математические модели обработки статистических данных 2

Тематика практических занятий и лабораторных работ 4
1.Математические модели обработки статистических данных. 4
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З 3.3.06 
З 3.3.01 
З 3.3.02 
З 3.3.03

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 3
1. Заполнение и оформление лабораторного журнала.
2. Оформление документации по учету проб.

4

Производственная практика раздела 2 
Виды работ
Производственная практика по модулю 
Виды работ:
Знакомство с предприятием, режимом его работы, инструктаж по охране труда, беседа с 

ведущими специалистами.
Знакомство с организацией контроля производства в цеховой, центральной заводской 
лаборатории и лабораториях ОТК.
Ознакомление с рабочим местом, инструктаж по технике безопасности на рабочем 
месте.
Подготовка к работе основного и вспомогательного оборудования 
Подготовка посуды, маркировка и калибровка приборов и оборудования 
Диагностика оборудования 
Обслуживание приборов
Приборы и оборудование в качественном анализе 
Приборы и оборудование в количественном анализе 
Устройство и принцип работы кондуктометра 
Устройство и принцип работы ph-метра 
Устройство и принцип работы спектрофотометра 
Устройство и принцип работы хроматографа

168

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3
ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, 
ОК 09

Н 3.1.01 
Н 3.1.02 
У 3.3.01

У 3.3.04 
У.3.2.01

У.3.2.07 
У 3.3.01

У 3.3.04
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Устройство и принцип работы фотоэлектроколориметра 
Устройство и принцип работы колориметра 
Устройство и принцип работы полярографа 
Методы полярографического анализа 
Гравиметрический метод (весовой метод)
Вычисление и обработка результатов. Ведение учетных записей
Всего 252
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3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Лаборатория спектрального и полярографического анализов, оснащенная в соответствии с 
п. 6.2.1.Примерной программы по профессии.

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.2.3 Примерной программы по 
профессии.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 
библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 
перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при 
этом список, может быть дополнен новыми изданиями.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования
в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 
организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 
электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 
изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Пармон, В. Н. Экспериментальные методы физической химии : лабораторный практикум 

/ В. Н. Пармон ; под ред. В. А. Рог. -  Москва : Интеллект ИД, 2019. - 408 с.
2. Справочник по аналитической химии / А. И. Волков, И. М. Жарский. -  Минск : Книжный 

дом. -  2020. -  320 с.
3. Справочник по химии : учебное пособие / Л. Н. Блинов, И. Л. Перфилова, Л. В. 

Юмашева. -  Москва : Проспект, 2019. - 160 с.
4. Терещенко, А. Г. Внутрилабораторный контроль качества результатов анализа с 

использованием лабораторной информационной системы / А. Г. Терещенко. - Москва : БИНОМ. 
Лаборатория знаний, 2019. - 312 с.

3.2.2. Основные электронные издания
1. Молекулярная спектроскопия: основы теории и практика : учеб.пособие / под ред. 

Ф.Ф.Литвина. - М. : ИНФРА-М, 2020. - 263 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - 
www.dx.doi.org/10.12737/1445. - ISBN 978-5-16-005727-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/940820 (дата обращения: 07.11.2021). -  Режим доступа: по 
подписке.

2. Хенце, Г. Полярография и вольтамперометрия. Теоретические основы и аналитическая 
практика / Хенце Г., - 3-е изд., (эл.) - Москва Лаборатория знаний, 2020. - 287 с.: ISBN 978-5­
00101-509-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/541120 (дата 
обращения: 07.11.2021). -  Режим доступа: по подписке.

3. Фарафонова, О. В. Спектральные методы анализа (атомно-эмиссионный и молекулярно­
абсорбционный анализ) : учебно-методическое пособие для СПО / О. В. Фарафонова, Н. А. 
Карасева. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет,

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

http://www.dx.doi.org/10.12737/1445
https://znanium.com/catalog/product/940820
https://znanium.com/catalog/product/541120
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Профобразование, 2021. — 69 c. — ISBN 978-5-00175-030-7, 978-5-4488-0981-1. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 
[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/1016153.

2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Спектральные методы анализа. Практическое руководство : учебное пособие / В. И. 

Васильева, О. Ф. Стоянова, И. В. Шкутина, С. И. Карпов. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 416 
с. — ISBN 978-5-8114-1638-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/168677 (дата обращения: 07.11.2021). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.

2. Грибов, Л. А. Безэталонный молекулярный спектральный анализ. Теоретические основы 
/ Л. А. Грибов, В. И. Баранов, М. Е. Эляшберг. - Москва : URSS, 2020. - 320 с.

3. Лебедев, А. Т. Масс-спектрометрия в органической химии : учебное пособие / А. Т. 
Лебедев. -  Москва :Техносфера, 2020. -  704 с.

4. Лебедев, А. Т. Основы масс-спектрометрии белков и пептидов / А. Т. Лебедев, К. А. 
Артёменко, Т. Ю. Самыгина.- Москва :Техносфера, 2021. -  176 с.

https://profspo.ru/books/1016153
https://e.lanbook.com/book/168677
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование 
профессиональных 

и общих компетенций, 
формируемых 

в рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 3.1 Проводить Демонстрирует знания отраслевых, Оценка решений
спектральные и государственных, международных ситуационных задач
полярографические требований к проведению оптических и Тестирование
анализы в электронно-оптических измерений; Устный опрос

соответствии со демонстрирует знания классификации и Практические занятия
т~\

стандартными и характеристик полярографических, и Ролевые игры
л Я Ц Р Т

нестандартными спектральных методов анализа; заче 1

методиками, Демонстрирует знания требований к
техническими проведению полярографически и
требованиями и спектральных анализов;
требованиями охраны Демонстрирует знания правил ведения
труда. рабочей документации.
ПК 3.2 Проводить
оценку и контроль
выполнения
спектральных и
полярографических
анализов.
ПК 3.3 Проводить
регистрацию,
расчеты, оценку и
документирование
результатов.
ОК 01 Выбирать
способы решения
задач
профессиональной
деятельности
применительно
к различным
контекстам
ОК 02 Использовать
современные средства
поиска, анализа
и интерпретации
информации,
и информационные
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технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности
ОК 03 Планировать
и реализовывать
собственное
профессиональное
и личностное
развитие,
предпринимательскую
деятельность
в профессиональной
сфере, использовать
знания по финансовой
грамотности
в различных
жизненных ситуациях
ОК 04 Эффективно
взаимодействовать
и работать
в коллективе и команд
ОК 05 Осуществлять
устную
и письменную
коммуникацию
на государственном
языке Российской
Федерации с учетом
особенностей
социального
и культурного
контекста
ОК 06 Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе
традиционных
общечеловеческих
ценностей, в том
числе
с учетом
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гармонизации
межнациональных
и межрелигиозных
отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения
ОК 07 Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания
об изменении
климата, принципы
бережливого
производства,
эффективно
действовать в
чрезвычайных
ситуациях
ОК 08 Использовать
средства физической
культуры для
сохранения
и укрепления
здоровья
в процессе
профессиональной
деятельности
и поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности
ОК 09 Пользоваться
профессиональной
документацией
на государственном
и иностранном языках
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3.4. Рабочая программа учебной дисциплины

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ВОП.06 Основы технологии производства 

Дополнительный профессиональный блок/Общепрофессиональные дисциплины

2023г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ВОП.06 Основы технологии производства»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина «ВОП.06 Основы технологии производства» является обязательной 
частью наименование цикла ОПОП-П по профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества 
сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01,ОК 02. ОК 04 - 
ОК 07, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания

Код Код Умения Код Знания

ПК, ОК
умений знаний

ПК 1.1 У 1.1.01 организовывать рабочее место в 
соответствии с требованиями 
нормативных документов и 
правилами охраны труда;

З 1.1.01 Правила охраны труда при работе 
в химической лаборатории;

У
1.1.02

вести документацию в 
химической лаборатории; 
подготавливать оборудование 
(приборы, аппаратуру) и другие 
средства измерения к 
проведению экспериментов;

З 1.1.02 требования, предъявляемые к 
химическим лабораториям;

У
1.1.03

осуществлять проверку и 
простую регулировку 
лабораторного оборудования, 
согласно разработанным ин­
струкциям и другой 
документации;

З 1.1.03 правила ведения записей в 
лабораторных журналах;

У
1.1.04

использовать оборудование и 
другие средства измерения 
строго в соответствии с 
инструкциями заводов- 
изготовителей;

З 1.1.04 правила обслуживания 
лабораторного оборудования, 
аппаратуры и контрольно­
измерительных приборов;

У
1.1.05

соблюдать безопасность при 
работе с лабораторной посудой и 
приборами;

З 1.1.05 правила использования средств 
индивидуальной и коллективной 
защиты;

У
1.1.06

соблюдать правила хранения, 
использования и утилизации 
химических реактивов;

З 1.1.06 правила хранения, 
использования, утилизации 
химических реактивов;

У
1.1.07

использовать средства 
индивидуальной защиты;

З 1.1.07 правила оказания первой 
доврачебной помощи;

У
1.1.08

использовать средства 
коллективной защиты;

З 1.1.08 правила охраны труда при работе 
с лабораторной посудой и 
оборудованием;

У
1.1.09

соблюдать правила пожарной 
безопасности;

З 1.1.09 правила охраны труда при работе 
с агрессивными средами и 
легковоспламеняющимися 
жидкостями;

У соблюдать правила З 1.1.10 виды инструктажей;
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1.1.10 электробезопасности;

У
1.1.11

оказывать первую доврачебную 
помощь при несчастных случаях;

З 1.1.11 ПДК вредных веществ в воздухе 
рабочей зоны.

У
1.1.12

соблюдать правила охраны труда 
при работе с агрессивными 
средами.

ПК 1.2 У 1.2.01 проводить отбор проб и образцов 
для проведения анализа;

З 1.2.01 классификации химических 
реактивов;

У
1.2.02

работать с химическими 
веществами с соблюдением 
техники безопасности и 
экологической безопасности;

З 1.2.02 правила использования 
химических реактивов;

У
1.2.03

готовить химические реактивы; З 1.2.03 посуда общего и специального 
назначения;

У
1.2.04

проводить очистку химических 
реактивов различными 
способами;

З 1.2.04 правила мытья и сушки 
химической посуды;

У
1.2.05

использовать химическую 
посуду общего и специального 
назначения;

З 1.2.05 правила использования мерной 
посуды и ее калибровки по ГОСТ 
25794.1-83. «Реактивы. Методы 
приготовления титрованных 
растворов для кислотно­
основного титрования»

У
1.2.06

использовать мерную посуду и 
проводить ее калибровку;

У
1.2.07

осуществлять мытье и сушку 
химической посуды различными 
способами.

ПК 1.3
У 1.3.01 осуществлять работу на 

аналитических и 
технохимических весах;

З 1.3.01 основные приемы работы на 
аналитических и технических 
весах;

У
1.3.02

применять приемы разделения 
веществ и ионов;

З 1.3.02 приемы разделения веществ и 
ионов;

У
1.3.03

проводить весовые определения; З 1.3.03 способы выражения 
концентрации растворов;

У
1.3.04

проводить расчеты для 
приготовления растворов 
различных концентраций;

З 1.3.04 нормативные документы, 
используемые для приготовления 
растворов;

У
1.3.05

осуществлять приготовление и 
стандартизацию растворов 
различной концентрации;

З 1.3.05 правила приготовления и 
стандартизации растворов;

У
1.3.06

определять плотность растворов 
кислот и щелочей;

З 1.3.06 нормативные документы, 
регламентирующих отбор проб;

У
1.3.07

проводить отбор проб жидких, 
твердых и газообразных веществ;

З 1.3.07 правила отбора проб жидких, 
газообразных и твердых веществ;

У
1.3.08

проводить пробоподготовку 
анализируемых объектов;

З 1.3.08 этапы пробоподготовки;

У
1.3.09

проводить контроль точности 
испытаний.

З 1.3.09 правила определения 
погрешности результата анализа.

ПК 4.1 У 4.1.01 осуществлять подготовительные 
работы для проведения хи­
мического и физико­
химического анализа;

З 4.1.01 назначение, классификацию, 
требования к химико­
аналитическим лабораториям;

У
4.1.02

осуществлять наладку 
лабораторного оборудования для 
проведения химического и 
физико-химического анализа;

З 4.1.02 классификацию и 
характеристики химических и 
физико-химических методов 
анализа;
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У
4.1.03

собирать лабораторные 
установки по имеющимся 
схемам под руководством 
лаборанта более высокой ква­
лификации;

З 4.1.03 основы выбора методики 
проведения анализа;

У
4.1.04

наблюдать за работой 
лабораторной установки и 
снимать ее показания;

З 4.1.04 нормативную документацию на 
выполнение анализа 
химическими и физико­
химическими методами;

У
4.1.05

осуществлять химический и 
физико-химический анализ;

З 4.1.05 государственные стандарты на 
выполняемые анализы, 
химическими и физико­
химическими методами и то­
варные продукты по 
обслуживаемому участку;

У
4.1.06

проводить сравнительный анализ 
качества продукции в 
соответствии со стандартными 
образцами состава.

З 4.1.06 свойства применяемых реактивов 
и предъявляемые к ним 
требования; основные 
лабораторные операции;

З 4.1.07 технологию проведения 
качественного и 
количественного анализа ве­
ществ химическими и 
физико-химическими методами; 
правила эксплуатации приборов 
и установок.

ПК 4.2 У 4.2.01 проводить статистическую 
оценку получаемых результатов 
и оценку основных 
метрологических характеристик;

З 4.2.01 методик контроля качества 
анализов;

У
4.2.02

осуществлять контроль 
стабильности градуировочных 
характеристик;

З 4.2.02 показатели качества продукции; 
методов статистической 
обработки
результатов анализа;

У
4.2.03

осуществлять контроль 
сходимости и
воспроизводимости результатов 
анализа;

З 4.2.03 правила калибровки мерной 
посуды и приборов;

У
4.2.04

осуществлять построение 
контрольных карт.

З 4.2.04 правила построения 
градуировочных характеристик;

З 4.2.05 правила построения 
контрольных карт.

ОК 01 Уо
01.01 распознавать задачу и/или 

проблему
в профессиональном и/или 
социальном контексте

Зо 01.01 Знания: актуальный 
профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить;

Уо
01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 
составные части

Зо 01.02 основные источники 
информации
и ресурсы для решения 
задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;

Уо
01.03 определять этапы решения 

задачи

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной 
и смежных областях;

Уо выявлять и эффективно Зо 01.04 методы работы в
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01.04 искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы

профессиональной и 
смежных сферах;

Уо
01.05 составлять план действия Зо 01.05 структуру плана для 

решения задач;
Уо
01.06 определять необходимые 

ресурсы

Зо 01.06 порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

Уо
01.07

владеть актуальными 
методами работы 
в профессиональной и 
смежных сферах

Уо
01.08

реализовывать 
составленный план

Уо
01.09

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью наставника)

ОК 02 Уо
02.01

определять задачи для 
поиска информации

Зо 02.01 номенклатура 
информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной 
деятельности

Уо
02.02

определять необходимые 
источники информации

Зо 02.02 приемы структурирования 
информации

Уо
02.03

планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информацию

Зо 02.03 формат оформления 
результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации

Уо
02.04

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации

Зо 02.04 порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств

Уо
02.05

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска

Уо
02.06

оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач

Уо
02.07

использовать современное 
программное обеспечение

Уо
02.08

использовать различные 
цифровые средства для 
решения
профессиональных задач
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ОК 04 Уо
04.01

организовывать работу 
коллектива 
и команды

Зо 04.01 Знания: психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности;

Уо
04.02

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности

Зо 04.02 основы проектной 
деятельности

ОК 05 Уо
05.01

Умения: грамотно излагать 
свои мысли 
и оформлять документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе

Зо 05.01 Знания: особенности 
социального и культурного 
контекста;

Зо 05.02 правила оформления 
документов
и построения устных 
сообщений

ОК 06 Уо
06.01

Умения: описывать 
значимость своей 
специальности

Зо 06.01 Знания: сущность 
гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих 
ценностей;

Уо
06.02

применять стандарты
антикоррупционного
поведения

Зо 06.02 значимость 
профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности);

Зо 06.03 стандарты
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения

ОК 07 Уо
07.01

соблюдать нормы
экологической
безопасности;

Зо 07.01 правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности

Уо
07.02

определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности по 
профессии, осуществлять 
работу с соблюдением 
принципов бережливого 
производства

Зо 07.02 основные ресурсы, 
задействованные 
в профессиональной 
деятельности

Уо
07.03

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении

Зо 07.03 пути обеспечения 
ресурсосбережения
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климатических условий 
региона

Зо 07.04 принципы бережливого 
производства

Зо 07.05 основные направления 
изменения климатических 
условий региона

ОК 09 Уо
09.01

понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы

Зо 09.01 правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы

Уо
09.02

участвовать в диалогах на 
знакомые общие 
и профессиональные темы

Зо 09.02 основные
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика)

Уо
09.03

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности

Зо 09.03 лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности

Уо
09.04

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые)

Зо 09.04 особенности произношения

Уо
09.05

писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы

Зо 09.05 правила чтения текстов
профессиональной
направленности

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в т.ч. в форме практической подготовки

в т. ч.:

теоретическое обучение 12

лабораторные работы (если предусмотрено) -

практические занятия (если предусмотрено) 22

Самостоятельная работа -
Промежуточная аттестация -
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименовани е 
разделов и тем

Содержание учебного материала и 
формы организации деятельности 
обучающихся

Объем, акад. ч / в 
том числе в форме 
практической 
подготовки, акад. ч

Коды
компетенций,формированию 
которых способствует 
элемент программы

Код Н/У/З

1 2 3 4
Раздел 1. Химическое превращение веществ, его 
составляющие и их основные характеристики 6 / 4

Тема 1.1 
Понятие и 
структура химико -  
технологического 
процесса

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, ОК 09 
ПК1.1-1.3 
ПК4.1-4.2

У 1.1.01- 
У 1.1-12 
У1.2.01- 
У 1.2.07 
У 1.3.01 - 
У 1.3.09 
З 1.1.01 - 
З 1.1.11 
З 1.2.01- 
З 1.2.05 
З 1.3.01- 
З 1.3.09 
Н 4.1.01 
У 4.1.01- 
У 4.1.06 
З 4.1.01- 
З 4.1.07 
Н 4.2.01 
У 4.2.01- 
У 4.2.04 
З 4.2.01- 
З 4.2.05 
Уо 01.01-

1. Охрана труда и техника безопасности на 
уроке Химико -  технологический процесс. 
Технологический режим. Технологические 
параметры. Классификация химических 
реакций. Скорость химико -  
технологических процессов.

2
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Уо.01.09
3001.01- 
Зо 01.06 
Уо02.01- 
Уо02.08
3002.01-
3002.04 
Уо04.01- 
Уо 04.02
3004.01-
3004.02 
Уо05.01 
Зо 05.01- 
Зо 05.02 
Уо 06.01- 
Уо06.02 
Зо 06.01-
3006.03 
Уо 07.01­
07.03
Зо 07.01­
07.05 
Уо09.01- 
Уо 09.05
3009.01-
3009.05

В том числе практических занятий и 
лабораторных работ 4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05 

ОК 06, ОК 07, ОК 09 
ПК1.1-1.3 
ПК4.1-4.2

Н 1.1.01- 
Н11.02 
У 1.1.01- 
У1.1-12 
У1.2.01- 
У 1.2.07

1. Практическая работа № 1 
Определение зависимости скорости 
реакции от температуры

2

2. Практическая работа №2 2
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Определение зависимости скорости 
реакции от концентрации реагирующих 
веществ

У 1.3.01- 
У 1.3.09 
З 1.1.01 - 
З 1.1.11 
З 1.2.01- 
З 1.2.05 
З 1.3.01- 
З 1.3.09 
Н 4.1.01 
У 4.1.01- 
У 4.1.06 
З 4.1.01- 
З 4.1.07 
Н 4.2.01 
У 4.2.01- 
У 4.2.04 
З 4.2.01- 
З 4.2.05 
Уо 01.01- 
Уо.01.09
3001.01- 
Зо 01.06 
Уо02.01- 
Уо02.08
3002.01- 
Зо02.04 
Уо04.01- 
Уо 04.02
3004.01- 
зо04.02 
Уо05.01 
Зо 05.01-
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Зо 05.02 
Уо 06.01- 
Уо06.02 
Зо 06.01- 
Зо06.03 
Уо 07.01­
07.03 
Зо 07.01­
07.05 
Уо09.01- 
Уо 09.05 
Зо09.01- 
Зо09.05

Раздел 2.Сырьё и вода химической промышленности 6/4

Тема 2.1 
Сырьё и вода 
химической 
промышленно

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, ОК 09 
ПК1.1-1.3 
ПК4.1-4.2

Н 1.1.01- 
Н11.0 
У 1.1.01 - 
У1.1-12 
У1.2.01- 
У 1.2.07 
У 1.3.01 - 
У 1.3.09 
З 1.1.01- 
З 1.1.11 
З 1.2.01- 
З 1.2.05 
З 1.3.01- 
З 1.3.09 
Н 4.1.01 
У 4.1.01- 
У 4.1.06 
З 4.1.01-

Сырьё химической промышленности. 
Виды и классификация сырья.
Вода в химической промышленности. 
Характеристика воды. Показатели 
качества воды.
Водоподготовка.

2

В том числе практических занятий и 
лабораторных работ 4

Практическая работа № 3 
Определение жёсткости воды 
титриметрическим методом

2

Практическая работа № 4 
Определение окисляемости воды

2
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З 4.1.07 
Н 4.2.01 
У 4.2.01- 
У 4.2.04 
З 4.2.01- 
З 4.2.05 
Уо 01.01- 
Уо.01.09
3001.01- 
Зо 01.06 
Уо02.01- 
Уо02.08
3002.01- 
Зо02.04 
Уо04.01- 
Уо 04.02
3004.01-
3004.02 
Уо05.01 
Зо 05.01- 
Зо 05.02 
Уо 06.01- 
Уо06.02 
Зо 06.01-
3006.03 
Уо 07.01­
07.03
Зо 07.01­
07.05 
Уо09.01- 
Уо 09.05
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Раздел 3.Типы технологических процессов 2
Тема 3.1 Типы
технологических
процессов

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, ОК 09

Уо 01.01- 
Уо.01.09
3001.01- 
Зо 01.06 
Уо02.01- 
Уо02.08
3002.01- 
Зо02.04 
Уо04.01- 
Уо 04.02
3004.01-
3004.02 
Уо05.01 
Зо 05.01- 
Зо 05.02 
Уо 06.01- 
Уо06.02 
Зо 06.01-
3006.03 
Уо 07.01­
07.03
Зо 07.01­
07.05 
Уо09.01- 
Уо 09.05
3009.01- 
Зо09.0

Гомогенные и гетерогенные процессы, их 
характеристика. Катализ. Катализаторы 
Высокотемпературные процессы 
Аппаратурное оформление процессов.

2

Раздел 4.Реакционные аппараты 6
Тема 4.1 
Реакционные

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, ОК 09

Уо 01.01- 
Уо.01.091. Химические реакторы. 2
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аппараты Классификация реакторов. 3001.01- 
Зо 01.06 
Уо02.01- 
Уо02.08
3002.01-
3002.04 
Уо04.01- 
Уо 04.02
3004.01-
3004.02 
Уо05.01 
Зо 05.01- 
Зо 05.02 
Уо 06.01- 
Уо06.02 
Зо 06.01-
3006.03 
Уо 07.01­
07.03
Зо 07.01­
07.05 
Уо09.01- 
Уо 09.05
3009.01-
3009.05

В том числе практических занятий и 
лабораторных работ 4

Практическая работа №5
Изучение работы реактора с «кипящим» 
слоем катализатора

2

Практическая работа № 6
Изучение работы реактора со 
стационарным слоем катализатора

2

Раздел 5.Типовые методы организации технологических 
процессов 2

Тема 5.1.
Этапы химико -
технологического
процесса

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, ОК 09

Уо 01.01- 
Уо.01.09 
Зо01.01- 
Зо 01.06 
Уо02.01-

1. Основные этапы химико -  
технологического процесса. Операции 
подготовки сырья. Химические 
превращения. Выделение целевых

2
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продуктов. Процессы выделения целевых 
продуктов. Основные типы химико -  
технологических систем и их особенности.

Уо02.08
3002.01-
3002.04 
Уо04.01- 
Уо 04.02
3004.01-
3004.02 
Уо05.01 
Зо 05.01- 
Зо 05.02 
Уо 06.01- 
Уо06.02 
Зо 06.01-
3006.03 
Уо 07.01­
07.03
Зо 07.01­
07.05 
Уо09.01- 
Уо 09.05
3009.01-
3009.05

Раздел 6.Производство продуктов органического и 
нефтехимического синтеза 8

Тема 6.1
Производство
продуктов
органического и
нефтехимического
синтез

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, ОК 09 
ПК4.1-4.2

Н 4.1.01 
У 4.1.01- 
У 4.1.06 
З 4.1.01- 
З 4.1.07 
Н 4.2.01 
У 4.2.01- 
У 4.2.04

1.Сырьевая база производства продуктов 
органического и нефтехимического 
синтеза. Каталитическое дегидрирование 
углеводородов.

2

В том числе практических занятий и 
лабораторных работ 6

Практическая работа № 7 2
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Изучение схемы разделения и первичной 
переработки продуктов пиролиза бензина.

З 4.2.01- 
З 4.2.05 
Уо 01.01- 
Уо.01.09
3001.01- 
Зо 01.06 
Уо02.01- 
Уо02.08
3002.01-
3002.04 
Уо04.01- 
Уо 04.02
3004.01-
3004.02 
Уо05.01 
Зо 05.01- 
Зо 05.02 
Уо 06.01- 
Уо06.02 
Зо 06.01-
3006.03 
Уо 07.01­
07.03
Зо 07.01­
07.05 
Уо09.01- 
Уо 09.05
3009.01-
3009.05

Практическая работа № 8 
Изучение устройства ректификационных 
колонн.

2

Практическая работа №9 
Изучение схемы двухстадийного 
дегидрирования

2

Тема 6.2 
Производство

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05 
ОК 06, ОК 07, ОК 09

Н 4.1.01 
У 4.1.01-

1. Общие принципы полимеризации и 2
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полимерных
материалов

поликонденсации. Мономеры. Полимеры. 
Производство каучуков и латексов______
В том числе практических занятий и 
лабораторных работ________________
Практическая работа №10 
Изучение схемы узла эмульсионной 
полимеризации при получении бутадиен 
стирольных каучуков

ПК4.1-4

2

2

У 4.1.06 
З 4.1.01- 
З 4.1.07 
Н 4.2.01 
У 4.2.01- 
У 4.2.04 
З 4.2.01- 
З 4.2.05 
Уо 01.01- 
Уо.01.09
3001.01- 
Зо 01.06 
Уо02.01- 
Уо02.08
3002.01- 
Зо02.04 
Уо04.01- 
Уо 04.02
3004.01-
3004.02 
Уо05.01 
Зо 05.01- 
Зо 05.02 
Уо 06.01- 
Уо06.02 
Зо 06.01-
3006.03 
Уо 07.01­
07.03
Зо 07.01­
07.05 
Уо09.01-
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Уо 09.05 
Зо09.01- 
Зо09.05

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета 2

Всего: 36
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3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины ВОП. 06«Основы технологии производства» 

требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
-посадочные места по количеству обучающихся;
-плакаты, стенды, макеты, опорные конспекты;
Технические средства обучения:
- персональный компьютер,
- мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 
использования
в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 
организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 
и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 
новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Москвичев Ю.А., Григоричев А.К., Павлов О.С.. Теоретические основы химической 

технологии: Учебное пособие для студентов сред.учеб. заведений - М.: Издательский центр 
«Академия», 2020. -  272с.

Дополнительные источники
1. Баранов Д.А. Процессы и аппараты химической технологии: Учебное пособие 

(электронный ресурс) -  Санкт-Петербург: «Лань». 2019-408с
2. Глубоков Ю.М., Головачёва В.А. Аналитическая химия: Учебник для студентов 

сред.проф. учеб. заведений - М.: Издательский центр «Академия», 2019. -  320 с.
3. Атаманских И.Н., Нохрин С.С., Шарафутдинов А.Р. Химическая технология : Учебно­

методическое пособие для самостоятельной работы студентов -  Екатеринбург: Издательство 
«Урал»,2020.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ



181

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Умения:
составлять принципиальную 
схему технологического 
процесса; 
выбирать технико­
экономические показатели 
процесса для соблюдения 
оптимального технологического 
режима;
регулировать технологический 
процесс, учитывая 
контролируемые и 
регулируемые параметры; 
читать и изображать 
технологические схемы.

Демонстрирует умения 
составлять принципиальную 
схему технологического 
процесса; выбирать технико­
экономические показатели 
процесса для соблюдения 
оптимального 
технологического режима; 
регулировать 
технологический процесс, 
учитывая контролируемые и 
регулируемые параметры; 
читать и изображать 
технологические схемы.

Практическое занятие. 
Экспертная оценка выполнения 
практического занятия

Знания:
технологические понятия и 
определения; 
классификацию 
технологических процессов; 
стадии химико­
технологического процесса; 
показатели эффективности 
технологического процесса; 
определение сырья и 
классификацию сырья, методы 
обогащения сырья; 
понятия о готовом и 
промежуточном продукте; 
классификацию химических 
реакций, закономерности 
управления химическими 
реакциями
требования к качеству воды, 
аппаратурное оформление 
процессов;
состав и свойства нефти, методы 
переработки нефти; 
основные реакции, 
используемые в производстве 
синтетических каучуков

Демонстрирует знания 
технологических понятий, 
классификацию 
технологических процессов. 
стадии химико­
технологического процесса 
показатели эффективности 
технологического 
процесса;;определение сырья 
и классификацию сырья, 
методы обогащения сырья; 
понятия о готовом и 
промежуточном продукте; 
классификацию химических 
реакций, закономерности 
управления химическими 
реакциями, аппаратурное 
оформление процессов. состав 
и свойства нефти, методы 
переработки нефти., 
основные реакции, 
используемые в производстве 
синтетических каучуков.

Тестирование. Практическое 
занятие. Экспертная оценка 
выполнения практического 
занятия.
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принципиальные схемы
производства СК;
назначение принципиальной,
технологической схемы
процессов.


