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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая ОПОП-П по специальности 15.02.16 Технология машиностроения 
разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом среднего профессионального образования по специальности 15.02.16 
Технология машиностроения, утвержденным приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 14 июня 2022 г. №444 «Об утверждении федерального 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
15.02.16 Технология машиностроения» (далее -  ФГОС, ФГОС СПО).

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения, планируемые 
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 
деятельности.

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на основного 
общего образования образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 
СПО с учетом получаемой специальности 15.02.16 Технология машиностроения и 
примерной основной образовательной программы «Профессионалитет».

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП-П:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации»;
-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июня 

2022 г. №444 «Об утверждении федерального образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология 
машиностроения»;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 
№ 800«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ Минобрнауки России № 885, Министерства просвещения
Российской Федерации № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке
обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
11 апреля 2014 г. № 221 «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 
технологиям заготовительного производства»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29 июня 2021 г. № 435н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по технологиям механосборочного производства в машиностроении»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 21 ноября 2014 г. № 925н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении»;
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- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 03 июля 2019 г. № 478н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по автоматизированному проектированию технологических процессов»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 02 июля 2019 г. № 463н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по автоматизированной разработке технологий и программ для станков с числовым 
программным управлением»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
05 октября 2020 г. № 697н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по аддитивным технологиям»;

-  Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О 
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования»;

-  Приказ Минобрнауки России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении 
Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП-П:
ФГОС СПО -  федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;
ОК -  общие компетенции;
ПК -  профессиональные компетенции;
КК -  корпоративные компетенции;
ПС -  профессиональный стандарт,
ОТФ -  обобщенная трудовая функция;
ТФ -  трудовая функция;
СГ -  социально-гуманитарный цикл;
ОГСЭ -  общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
ЕН -  естественно-научный и математический цикл;
ОП -  общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;
П -  профессиональный цикл;
ПМ  -  профессиональный модуль;
МДК -  междисциплинарный курс;
ПА -  промежуточная аттестация;
ДЭ -  демонстрационный экзамен;
ГИА -  государственная итоговая аттестация;
ДПБ -  дополнительный профессиональный блок;
ОПБ -  обязательный профессиональный блок;
КОД -  комплект оценочной документации;
ЦПДЭ -  центр проведения демонстрационного экзамена.
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
с учетом сетевой формы реализации программы

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте 
в организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых 
технологий.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник 
-  технолог.

Выпускник образовательной программы по квалификации техник - технолог 
осваивает общие виды деятельности: разработка технологических процессов
изготовления деталей машин; разработка и внедрение управляющих программ 
изготовления деталей машин в машиностроительном производстве; разработка и 
реализация технологических процессов в механосборочном производстве; организация 
контроля, наладки и технического обслуживания оборудования машиностроительного 
производства; организация работ по реализации технологических процессов в 
машиностроительном производстве.

Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализации 
программы, конкретизирует содержание образовательной программы путем ориентации 
на следующие виды деятельности
Наименование направленности 
(в соответствии с квалификацией 
работодателя)

Вид деятельности (по выбору) в соответствии 
с направленностью

ООО НПО «Станкостроение»
ВД сформированные ОО совместно с работодателем

Технология изготовления деталей на многоосевом 
станке с программным управлением (5-осевой 
станок)
Цифровая экономика

Получение образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения 
допускается только в профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования.

Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по квалификации: техник -  технолог 4428 академических часов.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего (основного) общего образования по квалификации: техник - технолог -  2952 ч.

Раздел 3. Характеристика профессиональной 
деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 25 Ракетно-космическая 
промышленность; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 Сквозные виды деятельности в 
промышленности.

1 Образовательная организация формирует самостоятельно, в соответствии с дополнительной 
квалификацией или выбирает наименование направленности самостоятельно, в зависимости от 
выбранной траектории. Перечень возможных направленностей указан в ПОП-П (при наличии) в полном 
объеме..
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3.2. Матрица компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 
взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы 
у обучающегося по завершении образовательной программы «Профессионалитет», 
представлена в Приложении 1.

3.3. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными 
видами деятельности.

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

К
од

ко
м

пе
те

нц
ии

Формулировка
компетенции2 Код Знания, умения 3

ОК 01 Выбирать способы Умения:
решения задач
профессиональной
деятельности

Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном 
контексте

применительно 
к различным

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части

контекстам Уо 01.03 определять этапы решения задачи
Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 
проблемы

Уо 01.05 составлять план действия
Уо 01.06 определять необходимые ресурсы
Уо 01.07 владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах
Уо 01.08 реализовывать составленный план
Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)
Знания:

Зо 01.01 актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить

Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях

Зо 01.04 методы работы в профессиональной

2 Компетенции формулируются как в п.3.2 ФГОС СПО.
3Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы 
в зависимости от профессии (специальности). При этом присваивают соответствующие коды, 
соблюдая последовательную нумерацию.
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и смежных сферах;
Зо 01.05 структуру плана для решения задач
Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности
ОК 02 Использовать 

современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации 
информации, 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения:
Уо 02.01 определять задачи для поиска информации
Уо 02.02 определять необходимые источники 

информации
Уо 02.03 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию
Уо 02.04 выделять наиболее значимое в перечне 

информации
Уо 02.05 оценивать практическую значимость 

результатов поиска
Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач

Уо 02.07 использовать современное программное 
обеспечение

Уо 02.08 использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач
Знания:

Зо 02.01 номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности

Зо 02.02 приемы структурирования информации
Зо 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства 
и устройства информатизации

Зо 02.04 порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности , в том числе с использованием 
цифровых средств

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие,
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях

Умения:
Уо 03.01 определять актуальность нормативно

правовой документации в профессиональной 
деятельности

Уо 03.02 применять современную научную 
профессиональную терминологию

Уо 03.03 определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования

Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи

Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план

Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования

Уо 03.07 определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей
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в рамках профессиональной деятельности
Уо 03.08 презентовать бизнес-идею
Уо 03.09 определять источники финансирования

Знания:
Зо 03.01 содержание актуальной нормативно

правовой документации
Зо 03.02 современная научная и профессиональная 

терминология
Зо 03.03 возможные траектории профессионального 

развития и самообразования
Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности 

основы финансовой грамотности
Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов
Зо 03.06 порядок выстраивания презентации
Зо 03.07 кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать 
в коллективе 
и команде

Умения:
Уо 04.01 организовывать работу коллектива и команды
Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, уководством, 

клиентами в ходе профессиональной 
деятельности
Знания:

Зо 04.01 психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности

Зо 04.02 основы проектной деятельности
ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального 
и культурного 
контекста

Умения:
Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:

Зо 05.01 особенности социального и культурного 
контекста

Зо 05.02 правила оформления документов и 
построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе
традиционных
общечеловеческих
ценностей,
в том числе с учетом
гармонизации
межнациональных
и межрелигиозных
отношений,
применять стандарты

Умения:
Уо 06.01 описывать значимость своей специальности
Уо 06.02 применять стандарты антикоррупционного 

поведения
Знания:

Зо 06.01 сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей

Зо 06.02 значимость профессиональной деятельности 
по специальности

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения
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антикоррупционного
поведения

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Уо 07.01 Умения:
соблюдать нормы экологической 
безопасности

Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства

Уо 07.03 организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона
Знания:

Зо 07.01 правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности

Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности

Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения
Зо 07.04 принципы бережливого производства
Зо 07.05 основные направления изменения 

климатических условий региона
ОК 08 Использовать 

средства физической 
культуры для 
сохранения 
и укрепления 
здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умения:
Уо 08.01 использовать физкультурно

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей

Уо 08.02 применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной 
деятельности

Уо 08.03 пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности
Знания:

Зо 08.01 роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека

Зо 08.02 основы здорового образа жизни
Зо 08.03 условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 
специальности

Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения
ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках

Умения:
Уо 09.01 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы

Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы

Уо 09.03 строить простые высказывания о себе
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и о своей профессиональной деятельности
Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые)
Уо 09.05 писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 
профессиональные темы
Знания:

Зо 09.01 правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы

Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика)

Зо 09.03 лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности

Зо 09.04 особенности произношения
Зо 09.05 правила чтения текстов профессиональной 

направленности

4.2. Профессиональные компетенции

Виды деятельности Код и наименование
4компетенции

Код5 Показатели освоения 
компетенции6

Разработка ПК 1.1. Навыки:
технологических Использовать Н 1.1.01 использования
процессов конструкторскую и конструкторской
изготовления деталей технологическую документации для
машин документацию при

разработке
технологических

проектирования 
технологических процессов 
изготовления деталей;

процессов Умения:
изготовления деталей У 1.1.01 читать чертежи;
машин У 1.1.02 анализировать 

конструктивно
технологические свойства 
детали, исходя из ее 
служебного назначения;

У.1.1.03 определять тип 
производства;

У. 1.1.04 проводить технологический 
контроль конструкторской 
документации с выработкой 
рекомендаций по 
повышению
технологичности детали;
Знания:

З 1.1.01 служебное назначение и

4 Перечисляются профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности п.3.3 ФГОС СПО
5 Коды присваиваются при разработке образовательной программы.
6 Навыки, умения и знания по каждой из компетенций указываются с учетом требований ПС и выбранной 
специфики.
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3 .1.1.02

3.1.1.03

конструктивно
технологические признаки 
детали;
показатели и качества 
деталей;
правила отработки 
конструкции детали на 
технологичность.

ПК 1.2.
Выбирать метод
получения заготовок с 
учетом условий
производства

Навыки:
Н.1.2.01 выбора методов получения 

заготовок и схем их 
базирования;_____________
Умения:

У.1.2.01 определять виды и способы 
получения заготовок;______

У. 1.2.02 рассчитывать и проверять 
величину припусков и 
размеров заготовок;______

У.1.2.03 рассчитывать коэффициент 
использования материала; 
анализировать и выбирать 
схемы базирования;_______
Знания:

3.1.2.01 виды деталей и их 
поверхности;_____

3.1.2.02 виды заготовок и схемы их
базирования;

3.1.2.03 условия выбора заготовок и 
способы их получения._____

ПК 1.3.
Выбирать методы
механической 
обработки и
последовательность 
технологического 
процесса обработки 
деталей машин в 
машиностроительном 
производстве

Навыки:
Н.1.3.01 составления

технологических маршрутов 
изготовления деталей и 
проектирования 
технологических операций;
Умения:

У.1.3.01 выбирать способы обработки 
поверхностей и назначать 
технологические базы;

У.1.3.02 составлять технологический 
маршрут изготовления 
детали; проектировать 
технологические операции;

У.1.3.03 разрабатывать 
технологический процесс 
изготовления детали;____
Знания:

3.1.3.01 методику проектирования 
технологического процесса 
изготовления детали;______
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3 .1.3.02

3 .1.3.03
3 .1.3.04

типовые технологические 
процессы изготовления 
деталей машин;__________
виды обработки резания;
элементы технологической 
операции.________________

ПК 1.4.
Выбирать 
базирования 
заготовок, 
оборудование 
инструмент 
оснастку 
изготовления деталей 
машин

Навыки:
схемы

и
для

Н.1.4.01 наладки инструментальной 
оснастки и режущего 
инструмента, пользование 
мерительным инструментом;
Умения:

У.1.4.01 выбирать технологическое 
оборудование и 
технологическую оснастку: 
приспособления, режущий, 
мерительный и 
вспомогательный 
инструмент;______________
Знания:

3 .1.4.01 физико-механические 
свойства конструкционных и 
инструментальных 
материалов;________________

3 .1.4.02 классификацию баз;
3.1.4.03 способы и погрешности 

базирования заготовок;
3.1.4.04 правила выбора 

технологических баз;
3.1.4.05 виды режущих 

инструментов;
3.1.4.06 технологические 

возможности 
металлорежущих станков;

3.1.4.07 назначение станочных 
приспособлений.______

ПК 1.5.
Выполнять расчеты 
параметров 
механической 
обработки
изготовления деталей 
машин, в т.ч. с 
применением систем 
автоматизированного 
проектирования

Навыки:
Н.1.5.01 подбор режимов обработки;
Н.1.5.02 расчет режимов резания;

Умения:
У.1.5.01 рассчитывать режимы 

резания по нормативам;
У.1.5.02 рассчитывать штучное 

время;_______________
У.1.5.03 определять параметры 

шероховатости поверхности;
У.1.5.04 определять допуски размеров 

и форм;_____________________
Знания:

3.1.5.01 методику расчета режимов
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резания;
3 .1.5.02 структуру штучного 

времени;
ПК 1.6.
Разрабатывать 
технологическую 
документацию по 
изготовлению деталей 
машин, в т.ч. с 
применением систем 
автоматизированного 
проектирования

Практический
опыт/навыки:

Н.1.6.01 оформления
технологической
документации;

Н.1.6.02 разработки конструкторской 
документации и 
проектирования 
технологических процессов с 
использованием пакетов 
прикладных программ;
Умения:

У.1.6.01 оформлять технологическую 
документацию;

У.1.6.02 использовать пакеты 
прикладных программ для 
разработки конструкторской 
документации и 
проектирования 
технологических процессов;
Знания:

3.1.6.01 назначение и виды
технологических
документов;

3.1.6.02 требования ЕСКД и ЕСТД к 
оформлению технической 
документации;

3.1.6.03 состав, функции и 
возможности использования 
информационных 
технологий в 
машиностроении.

Разработка и 
внедрение 
управляющих 
программ
изготовления деталей 
машин в 
машиностроительном 
производстве

ПК 2.1.
Разрабатывать
вручную
управляющие
программы для
технологического
оборудования

Навыки:
Н.2.1.01 разработки и внедрения 

управляющих программ для 
обработки типовых деталей 
на металлообрабатывающем 
или аддитивном 
оборудовании;

Н.2.1.02 выполнения расчетов при 
ручном программировании 
процесса обработки типовых 
деталей;

Н.2.1.03 создания управляющей 
программы вручную;
Умения:

У.2.1.01 определять необходимую для
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выполнения работы 
информацию, её состав в 
соответствии с принятым 
процессом выполнения работ 
по изготовлению деталей;

У.2.1.02 читать и понимать чертежи, 
и технологическую 
документацию;

У.2.1.03 проводить сопоставительное 
сравнение, систематизацию и 
анализ конструкторской и 
технологической 
документации анализировать 
конструктивно
технологические свойства 
детали, исходя из её 
служебного назначения;

У.2.1.04 составлять управляющие 
программы для обработки 
типовых деталей на 
металлообрабатывающем и 
аддитивном оборудовании, в 
том числе с использованием 
системы
автоматизированного
проектирования;
Знания:

3.2.1.01 назначение и область 
применения станков и 
станочных приспособлений, 
в том числе станков с 
числовым программным 
управлением (ЧПУ) и 
обрабатывающих центров;

3.2.1.01 назначение и область 
применения станков и 
станочных приспособлений, 
в том числе станков с 
числовым программным 
управлением (ЧПУ) и 
обрабатывающих центров;

3.2.1.02 виды операций 
металлообработки;

3.2.1.03 технологическая операция и 
её элементы;

3.2.1.04 назначение и виды 
технологических документов 
общего назначения;

3.2.1.05 классификацию, назначение, 
область применения 
металлорежущего и
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аддитивного оборудования, 
назначение и конструктивно
технологические показатели 
качества изготовляемых 
деталей, способы и средства 
контроля;

3.2.1.06 методику расчета режимов 
резания и норм времени на 
операции металлорежущей 
обработки;

3.2.1.07 методику расчета 
межпереходных и 
межоперационных размеров, 
припусков и допусков;

3.2.1.08 основы теории обработки 
металлов;

3.2.1.09 правила определения 
режимов резания по 
справочникам и паспорту 
станка;

3.2.1.10 инструменты и 
инструментальные системы;

3.2.1.11 системы
автоматизированного
проектирования для подбора
конструктивного
инструмента,
технологических
приспособлений и
оборудования;

3.2.1.12 назначение и виды 
технологических документов 
общего назначения;

3.2.1.13 требования единой системы 
конструкторской и 
технологической 
документации к оформлению 
технической документации;

3.2.1.14 правила и порядок 
оформления 
технологической 
документации.

ПК 2.2. Навыки:
Разрабатывать с 
помощью CAD/CAM 
систем управляющие 
программы для

Н.2.2.01 выполнения расчётов с 
помощью систем 
автоматизированного 
проектирования;

технологического
оборудования

Н.2.2.02 применения шаблонов 
типовых элементов 
изготовляемых деталей для
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станков с числовым 
программным управлением;

Н.2.2.03 использования 
автоматизированного 
рабочего места технолога- 
программиста для 
разработки и внедрения 
управляющих программ к 
станкам с ЧПУ;

Н.2.2.04 разработки и внедрения 
управляющих программ при 
помощи CAD/CAM систем 
для обработки типовых 
деталей на
металлообрабатывающем
оборудовании;

Н.2.2.05 использования базы 
программ для 
металлорежущего 
оборудования с ЧПУ;

Н.2.2.06 программирования в CAM 
системе;

Н.2.2.07 верификации управляющей 
программы для станка с ЧПУ 
в среде NC-симулятора (по 
возможности);
Умения:

У.2.2.01 особенности работы 
автоматизированного 
оборудования и возможности 
применения его в составе 
роботизированного 
технологического комплекса;

У.2.2.02 рассчитывать и проверять 
величину припусков и 
размеров заготовок;

У.2.2.03 устанавливать 
технологическую 
последовательность и 
режимы обработки

У.2.2.04 устанавливать 
технологическую 
последовательность режимов 
резания;

У.2.2.05 рационально использовать 
автоматизированное 
оборудование в каждом 
конкретном, отдельно взятом 
производстве;

У.2.2.06 обеспечивать безопасность 
при проведении работ на
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технологическом 
оборудовании участков 
механической обработки и 
аддитивного изготовления;

У.2.2.07 читать технологическую 
документацию
Знания:

3.2.2.01 последовательность 
технологического процесса 
обрабатывающего центра с 
ЧПУ;

3.2.2.02 правила по охране труда;
3.2.2.03 основные сведения по 

метрологии,стандартизации 
и сертификации;

3.2.2.04 техническое черчение и 
основы инженерной 
графики;

3.2.2.05 состав, функции и 
возможности использования 
информационных 
технологий в 
металлообработке;

3.2.2.06 требования единой системы 
классификации и 
кодирования и единой 
системы технологической 
документации к оформлению 
технической документации 
для
металлообрабатывающего и 
аддитивного производства;

3.2.2.07 основы цифрового 
производства;

3.2.2.08 интерфейса, инструментов 
для ведения расчёта 
параметров механической 
обработки, библиотеки для 
работы с конструкторско- 
технологическими 
элементами, баз данных в 
системах
автоматизированного
проектирования;

3.2.2.09 основы материаловедения;
3.2.2.10 классификацию, назначение 

и область применения 
режущих инструментов;

3.2.2.11 способы формообразования 
при обработке деталей 
резанием и с применением
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аддитивных методов;
3.2.2.12 системы графического 

программирования;
3.2.2.13 методику разработки и 

внедрения управляющих 
программ для обработки 
изготовляемых деталей на 
автоматизированном 
металлообрабаты-вающем и 
аддитивном оборудовании, в 
том числе с применением 
CAD/CAM/CAE систем

3.2.2.14 технологическую оснастку, 
ее классификацию, расчет и 
проектирование;

3.2.2.15 классификацию баз, 
назначение и правила 
формирования комплектов 
технологических баз 
ресурсосбережения и 
безопасности труда на 
участках механической 
обработки и аддитивного 
изготовления;

3.2.2.16 виды и применение 
технологической 
документации при обработке 
заготовок;

3 2.2.17 принципы работы в 
прикладных программах 
автоматизированного 
проектирования.

ПК 2.3. Навыки:
Осуществлять 
проверку реализации

Н.2.3.01 изменения параметров 
стойки ЧПУ станка;

и корректировки 
управляющих 
программ на 
технологическом 
оборудовании

Н.2.3.02 выполнения проверки 
реализации и корректировки 
управляющей программы в 
соответствии с результатом 
обработки;

Н.2.3.03 наладки и управления 
станком с ЧПУ;
Умения:

У.2.3.01 корректировать 
управляющую программу в 
соответствии с результатом 
обработки деталей;
Знания:

3.2.3.01 структуру системы 
управления станка;
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3.2.3.02 компоновка, основные узлы 
и технические 
характеристики 
многоцелевых станков и 
металлообрабатывающих 
центров;

3.2.3.03 коды и макрокоманды стоек 
ЧПУ в соответствии с 
международными 
стандартами;

3.2.3.04 основы автоматизации 
технологических процессов и 
производств;

3.2.3.05 приводы с числовым 
программным управлением и 
промышленных роботов;

3.2.3.06 технология обработки 
заготовки;

3.2.3.07 основные и вспомогательные 
компоненты станка;

3.2.3.08 движения инструмента и 
стола во всех допустимых 
направлениях.
Навыки:

Н.3.1.01 использования 
конструкторской и 
технологической 
документации для 
проектирования 
технологических процессов 
сборки изделий;

Н.3.1.02 использования шаблонов 
типовых схем сборки 
изделий;

Н.3.1.03 выбора способов 
базирования соединяемых 
деталей;

Н.3.1.04 составления
технологических маршрутов 
сборки изделий и 
проектирования 
технологических операций;

Н.3.1.05 разработки конструкторской 
документации и 
проектирования 
технологических процессов 
сборки изделий с 
использованием пакетов 
прикладных программ;
Умения:

У.3.1.01 определять
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У.3.1.02

У.3.1.03

последовательность 
выполнения работы по 
сборке узлов или изделий;
выбирать способы 
базирования деталей при 
сборке узлов или изделий;
разрабатывать 
технологические схемы 
сборки узлов или изделий;

У.3.1.04

У.3.1.05

У.3.1.06

У.3.1.07

У.3.1.08

У.3.1.09

У.3.1.10

З.3.1.01

3.3.1.02

3.3.1.03

3.3.1.04

3.3.1.05

читать чертежи сборочных 
узлов;____________________
проектировать 
технологические операции
разрабатывать 
технологический процесс 
сборки изделий;_________
использовать пакеты 
прикладных программ для 
разработки конструкторской 
документации и 
проектирования 
технологических процессов 
механосборочного 
производства______________
выбирать и применять 
оборудование, сборочный 
инструмент, оснастку и 
материалы в соответствии с 
технологическим решением;
выполнять сборочные 
чертежи и деталировки, а 
также чертежи общего вида в 
соответствии с Единой 
системой конструкторской 
документации (ЕСКД)_______
определять
последовательность сборки 
узлов и деталей;___________
Знания:
технологические формы, 
виды и методы сборки;
принципы организации и 
виды сборочного 
производства;___________
этапы проектирования 
процесса сборки;_____
комплектование деталей и 
сборочных единиц;_______
последовательность 
выполнения процесса 
сборки;______________
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З.3.1.06 виды соединений в 
конструкциях изделий;

3.3.1.07 подготовка деталей к сборке;
3.3.1.08 типовые процессы сборки 

характерных узлов, 
применяемых в 
машиностроении;

3.3.1.09 оборудование и инструменты 
для сборочных работ;

3.3.1.10 процессы выполнения 
сборки неподвижных 
неразъёмных и разъёмных 
соединений;

3.3.1.11 технологические методы 
сборки, обеспечивающие 
качество сборки узлов;

3.3.1.12 методы контроля качества 
выполнения сборки узлов;

3.3.1.13 требования, предъявляемые к 
конструкции изделия при 
сборке;

3.3.1.14 требования, предъявляемые 
при проверке выполненных 
работ по сборке узлов и 
изделий;

3.3.1.15 назначение и особенности 
применения подъемно
транспортного, складского 
производственного 
оборудования;

3.3.1.16 основы ресурсосбережения и 
безопасности труда на 
участках механосборочного 
производства;

ПК 3.2. Навыки:
Выбирать 
оборудование, 
инструмент и 
оснастку для 
осуществления 
сборки изделий

Н.3.2.01 подбора конструктивного 
исполнения сборочного 
инструмента, материалов, 
исполнительных элементов 
инструмента, 
приспособлений и 
оборудования;

Н.3.2.02 применения систем 
автоматизированного 
проектирования для выбора 
конструктивного исполнения 
сборочного инструмента, 
приспособлений и 
оборудования;
Умения:
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У.3.2.01

У.3.2.02

3.3.2.01

3.3.2.02

3.3.2.03

3.3.2.04

З.3.2.05

выбирать и применять 
оборудование, сборочный 
инструмент, оснастку и 
материалы в соответствии с 
технологическим решением;
применять системы 
автоматизированного 
проектирования для выбора 
инструмента и 
приспособлений для сборки 
узлов или изделий;_________
Знания:
назначение и конструктивно
технологические признаки 
собираемых узлов и изделий;
технологический процесс 
сборки узлов или деталей 
согласно выбранному 
решению;_______________
конструктивно
технологическую 
характеристику собираемого 
объекта;
основы металловедения и 
материаловедения;_______
применение систем 
автоматизированного 
проектирования для подбора 
конструктивного исполнения 
сборочного инструмента и 
приспособлений;____________

ПК 3.3.
Разрабатывать 
технологическую 
документацию по 
сборке изделий, в т.ч. 
с применением
систем
автоматизированного
проектирования

Навыки:
Н.3.3.01 оформления маршрутных и 

операционных 
технологических карт для 
сборки узлов или изделий на 
сборочных участках 
машиностроительных 
производств;_______________

Н.3.3.02 составления
технологических маршрутов 
сборки узлов и изделий и 
проектирования сборочных 
технологических операций;

Н.3.3.03 использования систем 
автоматизированного 
проектирования в приложении 
к оформлению 
технологической 
документации по сборке узлов 
или изделий;

Н.3.3.04 разработки технических 
заданий на проектирование
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специальных
технологических
приспособлений;

Н.3.3.05 применения конструкторской 
документации для 
разработки технологической 
документации;
Умения:

У.3.3.01 оформлять технологическую 
документацию;

У.3.3.02 оформлять маршрутные и 
операционные 
технологические карты для 
сборки узлов или изделий на 
сборочных участках 
производств;

У.3.3.03 применять систем 
автоматизированного 
проектирования, CAD 
технологии при оформлении 
карт технологического 
процесса сборки;

У.3.3.04 разрабатывать 
технологические схемы 
сборки узлов или изделий;

У.3.3.05 читать чертежи сборочных 
узлов;

У.3.3.06 использовать пакеты 
прикладных программ для 
разработки конструк-торской 
документации и проектирован 
технологических процессов 
механосборочного производст

У.3.3.07 выполнять сборочные 
чертежи и деталировки, а 
также чертежи общего вида в 
соответствии с Единой 
системой конструкторской 
документации (ЕСКД);

У.3.3.08 определять
последовательность сборки 
узлов и деталей;
Знания:

З.3.3.01 основные этапы сборки;
3.3.3.02 последовательность 

прохождения сборочной 
единицы по участку;

З.3.3.03 виды подготовительных, 
сборочных и
регулировочных операций на 
участках
машиностроительных
производств;
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3.3.3.04 требования единой системы 
технологической 
документации к составлению 
и оформлению маршрутной 
операционной и 
технологических карт для 
сборки узлов

3.3.3.05 системы
автоматизированного 
проектирования в 
оформлении
технологических карт для 
сборки узлов;

З.3.3.06 основы инженерной 
графики;

3.3.3.07 этапы сборки узлов и 
деталей;

3.3.3.08 классификацию и принципы 
действия технологического 
оборудования 
механосборочного 
производства;

3.3.3.09 порядок проектирования 
технологических схем 
сборки;

З.3.3.10 виды технологической 
документации сборки;

3.3.3.11 правила разработки 
технологического процесса 
сборки;

3.3.3.12 виды и методы соединения 
сборки;

3.3.3.13 порядок проведения 
технологического анализа 
конструкции изделия в 
сборке;

3.3.3.14 виды и перечень 
технологической 
документации в составе 
комплекта по сборке узлов 
или деталей машин;

3.3.3.15 пакеты прикладных 
программ;

ПК 3.4. Навыки:
Реализовывать Н.3.4.01 участия в реализации
технологический технологического процесса
процесс сборки по сборке изделий
изделий машиностроительного
машиностроительного производства;
производства Умения:

У.3.4.01 проверять соответствие



24

У.3.4.02

У.3.4.03

З.3.4.01

3.3.4.02

З.3.4.03

3.3.4.04
З.3.4.05

З.3.4.06

З.3.4.07

З.3.4.08

З.3.4.09

З.3.4.10

З.3.4.11

оборудования, оснастку, 
сборочного инструмента 
требованиям документации
реализовывать 
технологические процессы 
сборки узлов или изделий;
пользоваться 
технологической 
документацией при 
реализации технологических 
процессов по сборке узлов 
или изделий;
Знания:
технологический процесс 
сборки детали, её назначение 
и предъявляемые требования 
к ней;
схемы, виды и типы сборки 
узлов и изделий;__________
принципы организации и 
виды сборочного 
производства;___________
подготовка деталей к сборке;
типовые процессы сборки 
характерных узлов, 
применяемых в 
машиностроении;________
оборудование и инструменты 
для сборочных работ;________
процессы выполнения 
сборки неподвижных 
неразъёмных и разъёмных 
соединений;______________
технологические методы 
сборки, обеспечивающие 
качество сборки узлов;
методы контроля качества 
выполнения сборки узлов;
требования, предъявляемые к 
конструкции изделия при 
сборке;_____________________
требования, предъявляемые 
при проверке выполненных 
работ по сборке узлов и 
изделий;

ПК 3. 5.
Контролировать 
соответствие качества 
сборки требованиям 
технологической 
документации,

Навыки:
Н.3.5.01 проведения контроля 

соответствия качества 
сборки изделий требованиям 
технологической 
документации;______________



25

анализировать Умения:
причины 
несоответствия 
изделий и выпуска 
продукции низкого

У.3.5.01 проверять соответствие 
оборудования, оснастку, 
сборочного инструмента 
требованиям документации;

качества, участвовать 
в мероприятиях по их 
предупреждению и 
устранен

У.3.5.02 устранять нарушения, 
связанные с настройкой 
оборудования, оснастки, 
сборочного инструмента;

У.3.5.03 выбирать контроля сборки 
изделий;

У.3.5.04 анализировать причины 
брака, разделять брак на 
исправимый и 
неисправимый;
Знания:

3.3.5.01 технологические методы 
сборки, обеспечивающие 
качество сборки узлов;

3.3.5.02 методы контроля качества 
выполнения сборки узлов;

3.3.5.03 требования, предъявляемые к 
конструкции изделия при 
сборке;

3.3.5.04 требования, предъявляемые 
при проверке выполненных 
работ по сборке узлов и 
изделий;

3.3.5.05 основные признаки объектов 
контроля технологической 
дисциплины;

3.3.5.06 виды брака и способы его 
предупреждения;

ПК 3.6 Разработка и Навыки:
реализация 
технологических 
процессов в

Н.3.6.01 разработки и составления 
планировок участков 
сборочных цехов;

механосборочном
производстве

Н.3.6.02 применения систем 
автоматизированного 
проектирования для 
разработки планировок;
Умения:

У.3.6.01 осуществлять компоновку 
участка сборочного цеха 
согласно технологическому 
процессу;

У.3.6.02 применять системы 
автоматизированного 
проектирования и CAD 
технологии для разработки
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планировки;
Знания:

3.3.6.01 основные принципы 
составления плана участков 
сборочных цехов;

3.3.6.02 правила и нормы 
размещения сборочного 
оборудования;

3.3.6.03 виды транспортировки и 
подъёма деталей;

3.3.6.04 виды сборочных цехов;
3.3.6.05 принципы работы и виды 

систем автоматизированного 
проектирования;

3.3.6.06 типовые виды планировок 
участков сборочных цехов;

3.3.6.07 основы инженерной графики 
и требования 
технологической 
документации к планировкам 
участков и цехов;

Организация ПК 4.1. Навыки:
контроля, наладки и
технического
обслуживания
оборудования
машиностроительного
производства

Осуществлять 
диагностику 
неисправностей и 
отказов систем 
металлорежущего и 
аддитивного

Н.4.1.01 наладки на холостом ходу и 
в рабочем режиме 
обрабатывающих центров 
для обработки отверстий в 
деталях и поверхностей 
деталей по 8 - 14 квалитетам;

производственного
оборудования

Н.4.1.02 диагностирования 
технического состояния 
эксплуатируемого 
металлорежущего и 
аддитивного оборудования;

Н.4.1.03 установки деталей в 
универсальных и 
специальных
приспособлениях и на столе 
станка с выверкой в двух 
плоскостях;

Н.4.1.04 обработки отверстий и 
поверхностей деталей по 8 -  
14 квалитетам;
Умения:

У.4.1.01 осуществлять оценку 
работоспособности и степени 
износа узлов и элементов 
металлорежущего 
оборудования;

У.4.1.02 программировать в 
полуавтоматическом режиме
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У.4.1.03

У.4.1.04

3.4.1.01

3.4.1.02

3.4.1.03

3.4.1.04

3.4.1.05

3.4.1.06

и дополнительные функции 
станка;
выполнять обработку 
отверстий и поверхностей в 
деталях по 8-14 квалитету и 
выше;
выполнять установку и 
выверку деталей в двух 
плоскостях;
Знания:
основы электротехники, 
электроники, гидравлики и 
программирования в 
пределах выполняемой 
работы;__________________
причины отклонений в 
формообразовании;
виды, причины брака и 
способы его предупреждения 
и устранения;_______________
наименование, стандарты и 
свойства материалов, 
крепежных и
нормализованных деталей и 
узлов;_____________________
система допусков и посадок, 
степеней точности;
квалитеты и параметры 
шероховатости;________

ПК 4.2.
Организовывать 
работы по
устранению 
неполадок, отказов

Навыки:
Н.4.2.01 организации работ по 

устранению неисправности 
функционирования 
оборудования на 
технологических позициях 
производственных участков;

Н.4.2.02 постановки
производственных задач 
персоналу,
осуществляющему наладку 
станков и оборудования в 
металлообработке;________
Умения:

У.4.2.01 организовывать регулировку 
механических и 
электромеханических 
устройств металлорежущего 
и аддитивного оборудования;

У.4.2.02 выполнять наладку 
однотипных
обрабатывающих центров с
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ЧПУ;
У.4.2.03 выполнять подналадку 

основных механизмов 
обрабатывающих центров в 
процессе работы;

У.4.2.04 выполнять наладку 
обрабатывающих центров по 
6-8 квалитетам;
Знания:

3.4.2.01 способы и правила 
механической и 
электромеханической 
наладки, устройство 
обслуживаемых однотипных 
станков;

3.4.2.02 правила заточки, доводки и 
установки универсального и 
специального режущего 
инструмента;

3.4.2.03 способы корректировки 
режимов резания по 
результатам работы станка;

ПК 4.3. Навыки:
Планировать работы 
по наладке и 
подналадке 
металлорежущего и

Н.4.3.01 доводки, наладки и 
регулировки основных 
механизмов автоматических 
линий в процессе работы;

аддитивного
оборудования

Н.4.3.02 оформления технической 
документации на проведение 
контроля, наладки, 
подналадки и технического 
обслуживания оборудования;
Умения:

У.4.3.01 оформлять техническую 
документацию для 
осуществления наладки и 
подналадки оборудования 
машиностроительных 
производств;

У.4.3.02 рассчитывать и измерять 
основные параметры 
простых электрических, 
магнитных и электронных 
цепей;
Знания:

3.4.3.01 техническая документация 
на эксплуатацию 
металлорежущего и 
аддитивного оборудования;
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3.4.3.02 карты контроля и 
контрольных операций;

3.4.3.03 объемы технического 
обслуживания и 
периодичность проведения 
наладочных работ 
металлорежущего и 
аддитивного оборудования;

3.4.3.04 основные режимы работы 
металлорежущего и 
аддитивного оборудования;

ПК 4.4. Навыки:
Организовывать Н.4.4.01 выведения узлов и элементов
ресурсное
обеспечение работ по

металлорежущего и 
аддитивного оборудования в

наладке ремонт;
Н.4.4.02 организации и расчёта 

требуемых ресурсов для 
проведения работ по наладке 
металлорежущего или 
аддитивного оборудования с 
применением SCADA 
систем;
Умения:

У.4.4.01 рассчитывать
энергетические,
информационные и
материально-технические
ресурсы в соответствии с
производственными
задачами;

У.4.4.02 выполнять расчеты, 
связанные с наладкой работы 
металлорежущего и 
аддитивного оборудования;

У.4.4.03 применять SCADA-системы 
для обеспечения работ по 
наладке металлорежущего и 
аддитивного оборудования;
Знания:

3.4.4.01 программных пакетов 
SCADA-систем;

3.4.4.02 правила выполнения 
расчетов, связанных с 
наладкой работы 
металлорежущего и 
аддитивного оборудования;

З.4.4.03 межоперационные карты 
обработки деталей и 
измерительный инструмент 
для контроля размеров
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деталей в соответствии с 
технологическим процессом.

Организация работ по
реализации
технологических
процессов в
машиностроительном
производстве

ПК 5.1.
Планировать
осуществлять
управление
деятельностью
подчиненного
персонала

и Н.4.5.01

Н.4.5.03

У.4.5.01

У.4.5.02

У.4.5.03

У.4.5.04

У.4.5.05

У.4.5.06

З.4.5.01

Навыки:
определения отклонений от 
технических параметров 
работы оборудования 
металлообрабатывающих и 
аддитивных производств;

Н.4.5.02 контроля с помощью 
измерительных 
инструментов точности 
наладки универсальных и 
специальных
приспособлений контрольно
измерительных 
инструментов, приборов и 
инструментов для 
автоматического измерения 
деталей;
регулировки режимов 
работы эксплуатируемого 
оборудования;___________
Умения:
обеспечивать безопасность 
работ по наладке, подналадке 
и техническому 
обслуживанию 
металлорежущего и 
аддитивного оборудования;
оценивать точность 
функционирования 
металлорежущего 
оборудования на 
технологических позициях 
производственных участков;
контролировать исправность 
приборов активного и 
пассивного контроля, 
контрольных устройств и 
автоматов;
производить контроль 
размеров детали;_____
использовать универсальные 
и специализированные 
мерительные инструменты;
выполнять установку и 
выверку деталей в двух 
плоскостях;
Знания:
виды контроля работы 
металлорежущего и
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3.4.5.02

3.4.5.03

3.4.5.04
3.4.5.05

3.4.5.06

3.4.5.07

аддитивного оборудования;
контрольно-измерительный 
инструмент и 
приспособления, 
применяемые для 
обеспечения точности 
функционирования 
металлорежущего и 
аддитивного оборудования;
правила настройки, 
регулирования универсальных 
и специальных 
приспособлений контрольно
измерительных инструментов 
приборов и инструментов для 
автоматического измерения 
деталей;
стандарты качества;
нормы охраны труда и 
бережливого производства, в 
том числе с использованием 
SCADA систем;
правила проверки станков на 
точность, на 
работоспособность и 
точность позиционирования;
основы статистического 
контроля и регулирования 
процессов обработки 
деталей.

ПК 5.2. Сопровождать
подготовку
финансовых
документов по
производству и
реализации
продукции
машиностроительного
производства,
материально
техническому
обеспечению
деятельности
подразделения

Навыки:
Н.5.2.01 определения потребностей 

материальных ресурсов;
Н.5.2.02 формирования и оформления 

заказа материальных 
ресурсов;___________________

Н.5.2.03 организации деятельности 
структурного подразделения;
Умения:

У.5.2.01 оценивать наличие и 
потребность в материальных 
ресурсах для обеспечения 
производственных задач;

У.5.2.02 рассчитывать
энергетические,
информационные и
материально-технические
ресурсы в соответствии с
производственными
задачами;
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З.5.2.01

3.5.2.02

З.5.2.03

3.5.2.04

З.5.2.05

Знания:
правила постановки 
производственных задач;
виды материальных ресурсов 
и материально-технического 
обеспечения предприятия;
правила оформления деловой 
документации и ведения 
деловой переписки;_________
виды и иерархия 
структурных подразделений 
предприятия 
машиностроительного 
производства;______________
порядок учёта материально
технических ресурсов;_____

ПК 5.3.
Контролировать 
качество продукции, 
выявлять,
анализировать и
устранять причины 
выпуска продукции 
низкого качества

Н.5.3.01

У.5.3.01

У.5.3.02

У.5.3.03

У.5.3.04

З.5.3.01

3.5.3.02

З.5.3.03

Навыки:
проведения контроля 
соответствия качества 
деталей требованиям 
технической документации;

Н.5.3.02 выявления, анализа и 
устранения причины 
выпуска продукции низкого 
качества;
Умения:
определять (выявлять) 
несоответствие 
геометрических параметров 
заготовки требованиям 
технологической 
документации;_____________
выбирать средства 
измерения;_______
определять годность 
размеров, форм, 
расположения и 
шероховатости поверхностей 
деталей;
анализировать и устранять 
причины брака, разделять 
брак на исправимый и 
неисправимый;___________
Знания:
основные признаки объектов 
контроля технологической 
дисциплины;_______________
основные методы контроля 
качества детали;
виды брака и способы его 
предупреждения и 
устранения;_____________
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ПК 5.4. Навыки:
Реализовывать 
технологические 
процессы в 
машиностроительном 
производстве с 
соблюдением 
требований охраны 
труда, безопасности 
жизнедеятельности и

Н.5.4.01 участия в реализации 
технологического процесса по 
изготовлению деталей с 
соблюдением требований 
охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды, 
принципов и методов 
бережливого производства;

защиты окружающей Умения:
среды, принципов и 
методов бережливого 
производства

У.5.4.01 проверять соответствие 
оборудования,
приспособлений, режущего и 
измерительного инструмента 
требованиям 
технологической 
документации;

У.5.4.02 устранять нарушения, 
связанные с настройкой 
оборудования, 
приспособлений, режущего 
инструмента;

У.5.4.03 рассчитывать нормы 
времени;

У 5.4.04 определять (выявлять) 
несоответствие 
геометрических параметров 
заготовки требованиям 
технологической 
документации;

У.5.4.05 выбирать средства 
измерения;

У.5.4.06 определять годность 
размеров, форм, 
расположения и 
шероховатости поверхностей 
деталей;

У.5.4.07 анализировать и устранять 
причины брака, разделять 
брак на исправимый и 
неисправимый;

У.5.4.09 рассчитывать нормы 
времени;
Знания:

3.5.4.01 принципы, формы и методы 
организации 
производственного и 
технологического 
оборудования;

3.5.4.02 основные принципы наладки
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оборудования, 
приспособлений, режущего 
инструмента;

3.5.4.03 основные признаки 
соответствия рабочего места 
требованиям, определяющим 
эффективное использование 
оборудования;

3.5.4.04 основные признаки объектов 
контроля технологической 
дисциплины;

3.5.4.05 основные методы контроля 
качества детали;

3.5.4.06 виды брака и способы его 
предупреждения и 
устранения;

3.5.4.07 стандарты предприятий и 
организаций, 
профессиональные 
стандарты, технические 
регламенты;

3.5.4.08 нормы охраны труда на 
предприятиях 
машиностроительных 
производств;

3.5.4.09 принципы делового общения 
и поведения в коллективе;

3.5.4.10 виды и типы средств охраны 
труда, применяемых в 
машиностроении;

3.5.4.11 основы промышленной 
безопасности;

3.5.4.12 правила и инструктажи для 
безопасного ведения работ 
при реализации конкретного 
технологического процесса.
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Раздел 5. Структура образовательной программы

5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (1ШССЗ)
Индекс Наименование Всего В т.ч. в 

форме 
практ. 
подгот.

Объем образовательной программы в академических 
часах, по видам учебных занятий

1 курс 2 курс 3

Другие
виды 
уч. зан.

Лаб. и
прак.
занятия

Курс.
раб./
проект

Пра
ктик
а

Самос.
работа

Пром.
аттест.

1
сем.

2
сем.

1
сем.

2
сем.

1
сем.

2
сем.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Обязательная часть 
образовательной программы

3556 1220 1146 1420 0 936 502 612 864 612 864 612 864

Блок общеобразовательных 
дисциплин

1476 0 702 756 0 0 0 582 562 294 38 0 0

ООД.01 Русский язык 78 0 36 36 0 0 0 Э 51 21+
6Э

0 0 0 0

ООД.02 Литература 117 0 61 56 0 0 0 ДЗ 34 48 35 0 0 0
ООД.03 Математика 234 0 200 28 0 0 0 Э 68 96 64+

6Э
0 0 0

ООД.04 Иностранный язык 117 0 0 117 0 0 0 ДЗ 34 48 35 0 0 0
ООД.05 Информатика 131 0 33 98 0 0 0 ДЗ 68 63 0 0 0 0
ООД.06 Физика 147 0 115 26 0 0 0 Э 51 48 42+

6Э
0 0 0

ООД.07 Химия 50 0 18 32 0 0 0 ДЗ 34 16 0 0 0 0
ООД.08 Биология 36 0 20 16 0 0 0 ДЗ 0 36 0 0 0 0
ООД.09 История 125 0 73 52 0 0 0 ДЗ 68 57 0 0 0 0
ООД.10 Обществознание 72 0 38 34 0 0 0 ДЗ 0 0 34 38 0 0
ООД.11 География 36 0 24 12 0 0 0 ДЗ 36 0 0 0 0 0
ООД.12 Физ. культура 117 0 15 102 0 0 0 ДЗ 68 49 0 0 0 0
ООД.13 Основы

безопасности
жизнедеятельности

72 0 24 48 0 0 0 ДЗ 34 38 0 0 0 0

ООД.14 Родной язык 36 0 12 24 0 0 0 ДЗ 0 36 0 0



36

ООД.15 Черчение 36 0 12 24 0 0 0 ДЗ 36 0 0 0 0 0
ООД.16 Экология 36 0 21 15 0 0 0 ДЗ 0 0 36 0 0 0
ООД.17 Башкирский язык 36 0 0 36 0 0 0 З 0 0 36 0 0 0
Социально -  гуманитарный 
блок

224 90 54 170 0 0 102 0 32 34 122 36 0

СГ.01 История России 32 4 16 16 0 0 18 ДЗ 0 32 0 0 0 0
СГ.02 Иностранный язык в

профессиональной
деятельности

36 36 0 36 0 0 20 ДЗ 0 0 0 36 0 0

СГ.03 Безопасность
жизнедеятельности

40 20 20 20 0 0 10 ДЗ 0 0 0 40 0 0

СГ.04 Физическая культура 80 20 0 80 0 0 36 З 0 0 34 46 0 0
СГ.05 Основы бережливого 

производства
36 10 18 18 0 0 18 З 0 0 0 0 36 0

Обязательный 
профессиональный блок

30 270 284 704 576 648

Общепрофессиональный
цикл

376 186 134 242 0 0 186 0 144 160 0 72 0

ОП.01 Инженерная графика 72 40 10 62 0 0 36 ДЗ 0 36 36 0 0 0
ОП.02 Техническая

механика
48 20 20 28 0 0 24 ДЗ 0 0 48 0 0 0

ОП.03 Материаловедение 36 18 16 20 0 0 18 ДЗ 0 36 0 0 0 0
ОП.04 Метрология, 

стандартизация и 
сертификация

36 18 16 20 0 0 18 ДЗ 0 36 0 0 0 0

ОП.05 Процессы
формообразования и 
инструменты

72 40 26 46 0 0 36 Э 0 36 36 0 0 0

ОП.06 Технология
машиностроения

40 20 20 20 0 0 20 Э 0 0 40 0 0 0

ОП.07 Охрана труда 36 20 16 20 0 0 16 ДЗ 0 0 0 0 36 0
ОП.08 Математика в

профессиональной
деятельности

36 10 10 26 0 0 18 ДЗ 0 0 0 0 36 0
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Профессиональный цикл 1480 944 256 252 50 936 214 30 126 124 624 468 108
ПМ.01 Разработка 

технологических 
процессов 
изготовления 
деталей машин

258 198 54 54 0 144 54 ДЭ 30 84 36 108 0 0

МДК.01
.01

Технологические 
процессы 
изготовления 
деталей машин

108 54 54 54 0 0 54 Э 30 78 0 0 0 0

УП.01 36 36 0 0 0 36 0 3 0 0 36 0 0 0
ПП.01 108 108 0 0 0 108 0 3 0 0 0 108 0 0
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0

ПМ.02 Разработка и 
внедрение 
управляющих 
программ 
изготовления 
деталей машин в 
машиностроительн 
ом производстве

230 184 40 40 0 144 40 ДЭ 0 0 44 186 0 0

МДК.02
.01

Создание
управляющих
программ
изготовления
деталей для
технологического
оборудования

40 20 20 20 0 0 20 Э 0 0 22 18 0 0

МДК.02
.02

Создание
автоматизированного 
проектирования и 
программирования в 
машиностроении

40 20 20 20 0 0 20 Д3 0 0 22 18 0 0
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УП.02 36 36 0 0 0 36 0 3 0 0 0 36 0 0
ПП.02 108 108 0 0 0 108 0 3 0 0 0 108 0 0
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0

ПМ.03 Разработка и
реализация
технологических
процессов в
механосборочном
производстве

266 220 40 40 30 180 40 ДЭ 0 42 44 180 0 0

МДК.03
.01

Оборудование, 
инструмент и 
оснастка в 
механосборочном 
производстве

80 40 40 40 30 0 40 Э 0 42 38 0 0 0

УП.03 72 72 0 0 0 72 0 3 0 0 0 72 0 0
ПП.03 108 108 0 0 0 108 0 3 0 0 0 108 0 0
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

ПМ.04 Организация 
контроля, наладки 
и технического 
обслуживания 
оборудования 
машиностроительн 
ого производства

288 132 52 50 0 180 50 0 0 0 150 138 0

МДК.04
.01

Организация работ
по наладке и
техническому
обслуживанию
производственного
оборудования

102 52 52 50 0 0 50 Э 0 0 0 78 24 0

УП.04 72 72 0 0 0 72 0 3 0 0 0 72 0 0
ПП.04 108 108 0 0 0 108 0 3 0 0 0 0 108 0
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ПА Промежуточная
аттестация

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

ПМ.05 Организация работ 
по реализации 
технологических 
процессов в 
машиностроительн 
ом производстве

246 210 30 30 20 180 30 0 0 0 138 108

МДК.05
.01

Планирование и 
организация 
машиностроительног 
о производства

60 30 30 30 20 0 30 Э 0 0 0 0 60 0

УП.05 72 72 0 0 0 72 0 3 0 0 0 0 72 0
ПП.05 108 108 0 0 0 108 0 3 0 0 0 0 0 108
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

ПМ.06 Выполнение работ
по одной или
нескольким
профессиям
рабочих,
должностям
служащих

192 147 40 38 0 108 0 0 0 0 0 192 0

МДК.06
.01

Выполнение работ 
по профессии 
«Оператор станков с 
программным 
управлением»

78 40 40 38 0 0 0 Э 0 0 0 0 78 0

УП.06 36 36 0 0 0 36 0 3 0 0 0 0 36 0
ПП.06 72 72 0 0 0 72 0 3 0 0 0 0 72 0
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

ДПБ Дополнительный
профессиональный

144 86 50 50 0 36 50 0 0 0 0 36 108
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блок
ПМ.07 Цифровая

экономика
144 50 50 52 0 36 50 0 0 0 0 36 108

МДК.07
.01

Цифровая экономика 
в
машиностроительной
отрасли

102 50 50 52 0 0 50 Э 0 0 0 0 36 66

УП.07 36 36 0 0 0 36 0 3 0 0 0 0 0 36
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

ДПБ 1 Дополнительный 
профессиональный 
блок ООО «НПО 
Станкостроение»

368 296 70 76 0 216 72 0 0 0 80 0 288

Общепрофессиналь 
ный цикл

80 40 40 40 0 0 40 0 0 0 80 0 0

ОПд.01 Т ехнологическое 
оборудование

40 20 20 20 0 0 20 Э 0 0 0 40 0 0

ОПд.02 Т ехнологическая 
оснастка

40 20 20 20 0 0 20 Э 0 0 0 40 0 0

ПМ.08 Технология 
изготовления 
деталей на 
многоосевом станке 
с программным 
управлением (5-ти 
осевой станок)

288 256 30 36 0 216 32 0 0 0 0 0 288

МДК.08
.01

Изготовление 
деталей на 
многоосевом станке 
с программным 
управлением (5+ти 
осевой станок)

66 40 30 36 0 0 32 Э 0 0 0 0 0 66

УП.08 72 72 0 0 0 72 0 3 0 0 0 0 0 72
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ПП.08 144 144 0 0 0 144 0 3 0 0 0 0 0 144
ПА Промежуточная

аттестация
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

ПП Преддипломная
практика

144 144 0 0 0 144 0 З 0 0 0 0 0 144

ГИА Государственная
итоговая
аттестация

216 216 0 0 0 0 0 ДЭ 0 0 0 0 0 216

ИТОГО: 4428 1962 1266 1546 50 1332 624 612 864 612 864 612 864

5.2 План обучения на предприятии (на рабочем месте)

№ п/п
Содержание практической подготовки (виды 

работ) ПМ Длительность 
обучения 
(в часах)

Семестр
обучения

Наименование 
рабочего места, 

участка

Ответственный 
от предприятия 

(при необходимости)Код Наименование
1. Обработка деталей на металлорежущих станках 

с программным управлением (по обработке 
наружного контура на двухкоординатных 
токарных станках); 
токарная обработка винтов, втулок 
цилиндрических, гаек, упоров, фланцев, колец, 
ручек;
фрезерования наружного и внутреннего 
контура, ребер по торцу на трехкоординатных 
станках кронштейнов, фитингов, коробок, 
крышек, кожухов, муфт, фланцев фасонных 
деталей со стыковыми и опорными 
плоскостями, расположенными под разными 
углами, с ребрами и отверстиями для 
крепления, фасонного контура растачивания; 
сверление, цекование, зенкование, нарезание 
резьбы в отверстиях сквозных и глухих; 
вырубке прямоугольных и круглых окон в 
трубах;
сверление, растачивание, цекование, 
зенкование сквозных и глухих отверстий, 
имеющих координаты в деталях средних и

ПМ.06

Выполнение
работ по одной
или нескольким
профессиям
рабочих,
должностям
служащих

72 5 Участок станков с 
ЧПУ
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крупных габаритов из прессованных профилей, 
горячештампованных заготовок незамкнутого 
или кольцевого контура из различных 
металлов;
обработка торцовых поверхностей, гладких и 
ступенчатых отверстий и плоскостей; 
обработка наружных и внутренних контуров на 
трехкоординатных токарных станках 
сложнопространственных деталей; 
подналадка отдельных узлов и механизмов в 
процессе работы;
техническое обслуживание станков с числовым 
программным управлением и манипуляторов 
(роботов);

2 Контроль работы обслуживаемых станков по 
показателям цифровых табло и сигнальных 
ламп;
Подналадка отдельных узлов и механизмов 
станков в процессе работы;
Регламентное техническое обслуживание 
станков с числовым программным 
управлением;
Контроль выхода инструмента в исходную 
точку и корректировка его, замена режущего 
инструмента, снятие обработанных деталей, 
контрольно-диагностические, 
регулировочные, наладочные, крепежные 
работы на станках с ЧПУ 
Устранение мелких неполадок в работе 
инструментов и приспособлений;
Составление технологических эскизов, работа 
с технологической документацией;
Обработка простых деталей типа тел 
вращения на токарных станках с ЧПУ; 
Подготовка режущего, вспомогательного и 

измерительного инструмента, зажимных 
приспособлений;
Установка заготовок в универсальных и 
специальных приспособлениях токарного

ПМ.08

Технология 
изготовления 
деталей на 
многоосевом 
станке с 
программным 
управлением (5- 
ти осевой 
станок)

72 6 Участок станков с 
ЧПУ
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станка с ЧПУ для изготовления деталей типа 
тел вращения средней сложности ; 
Подналадка на холостом ходу и в рабочем 
режиме токарных и токарных с приводным 
инструментов станков, корректировка 
режимов обработки детали;
Изготовление корпусных деталей средней 
сложности, подналадка сверлильно-фрезерно
расточных станков с ЧПУ для обработки 
корпусных деталей средней сложности; 
Изготовление сложных корпусных деталей и 
подналадка многоосевого обрабатывающего 
центра с ЧПУ м. S 500 для обработки 
сложных корпусных деталей;
Контроль параметров изготовленных деталей
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5.3. Календарный учебный график7

5.3.1. По программе подготовки специалиста среднего звена (ППССЗ)8 
График учебного процесса по неделям (1.8)

Сводные данные по бюджету времени (в неделях)
обучение 1 1

(5 Я  

Ш I  О х

пр
ак

ти
ка -0

!|
га

ч
ф
I
о
ф
о

ш

Всего за  год 1 семестр 2 семестр ГИА

нед. час. нед. час. нед. час.
о н
Q- Н
— га

1
курс 41 1476 17 612 24 864 2 0 11 52

2
курс 41 1476 17 612 24 864 2 15 11 52

итого 67 4428 51 1836 72 2592 6 25 64 24 145

Обозначения:
Модули и дисциплины  (обязательная 

часть)

уч.час. 4068

ПА 144

ГИА 216

Итог 4428

ОЧ ВЧ ГИА

часы 3556 512 216

нед 99 14 6

Модули и дисциплины  (вариативная 
часть)

Промежуточная аттестация Каникулы
Государственная итоговая аттестация

Практики

Г

7 Заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной образовательной программы.
8Форму календарного учебного графика образовательная организация самостоятельно разрабатывает для каждого курса и семестра обучения. В основной образовательной программе по дисциплинам и модулям указывается 
количество часов, включающих и самостоятельную работу, и нагрузку во взаимодействии с преподавателем. Суммарная недельная нагрузка не должна превышать 36 часов.
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5.4. Рабочая программа воспитания

5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы:

Цель рабочей программы воспитания -  создание организационно-педагогических 
условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии 
их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 
нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций 
и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 
(корпоративной культурой).

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно

ценностные социализирующие отношения;
-  формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 
государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.
5.4.2. Примерная рабочая программа воспитания и примерный календарный план 

воспитательной работы представлены в Приложении 4.

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы.

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские 
и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения
и материалами, учитывающими требования стандартов.

Перечень специальных помещений 

Кабинеты:
Безопасность жизнедеятельности

Бережливое производство

Инженерная графика

Материаловедение

Метрология стандартизация и сертификация

Охрана труда

Процессы формообразования и инструменты
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Социально-гуманитарных и математических дисциплин 

Иностранного языка в профессиональной деятельности 

Техническая механика 

Технология машиностроения

Лаборатории:

Автоматизированного проектирования технологических процессов и программирования 
систем ЧПУ

Информационные технологии в планировании производственных процессов 

Метрология, стандартизация и сертификация

Процессы формообразования, технологическая оснастка и инструменты

Мастерские:

Слесарная

Токарная

Участок станков с ЧПУ 

Спортивный комплекс9:

Залы:
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 
Актовый зал

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 
практики по специальности.

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 15.02.16 
Технология машиностроения должна располагать материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 
выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 
материально-технического обеспечения включает в себя:

6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин»

9 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна располагать 
спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных 
учебным планом.
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№ Наименование оборудования10 Техническое описание11
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический двухместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Стул учителя
Дополнительное оборудование
5 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства
Основное оборудование

6 Автоматизированное рабочее место преподавателя
Дополнительное оборудование

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
7 Комплект учебного наглядного материала по темам
8 Комплекты для индивидуальной и групповой работы по 

основным видам программы
Дополнительное оборудование

Кабинет «Инженерная графика»

№ Наименование оборудования12 Техническое описание13
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический одноместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Кресло учителя на колесиках
Дополнительное оборудование
1 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства
Основное оборудование
1 Автоматизированное рабочее место преподавателя
Автоматизированное рабочее место ученика
Проектор портативный
Экран проекционный рулонный
МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование

10 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной
профессиональной образовательной программы.
11 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
12 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной
профессиональной образовательной программы.
13 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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Кабинет «Техническая механика»

№ Наименование оборудования14 Техническое описание15
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический двухместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Стул учителя
Дополнительное оборудование
1 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства
Основное оборудование
Автоматизированное рабочее место преподавателя
Проектор портативный
Экран проекционный рулонный
МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Комплект учебного наглядного материала по темам
Комплекты для индивидуальной и групповой работы по 
основным видам программы

Дополнительное оборудование

Кабинет «Материаловедение»

№ Наименование оборудования16 Техническое описание17
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический двухместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Стул учителя
Дополнительное оборудование
1 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства

14 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной
профессиональной образовательной программы.
15 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
16 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной
профессиональной образовательной программы.
17 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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Основное оборудование
Автоматизированное рабочее место преподавателя
Проектор портативный
Экран проекционный рулонный
МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование
Отсутствует
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Комплект учебного наглядного материала по темам
2 Комплекты для индивидуальной и групповой работы по 

основным видам программы
Дополнительное оборудование

Кабинет «Метрология, стандартизация и сертификация»

№ Наименование оборудования18 Техническое описание19
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический двухместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Стул учителя
Дополнительное оборудование
1 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства
Основное оборудование
Автоматизированное рабочее место преподавателя
Проектор портативный
Экран проекционный рулонный
МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Комплект учебного наглядного материала по темам
2 Комплекты для индивидуальной и групповой работы по 

основным видам программы
Дополнительное оборудование

Кабинет «Процессы формообразования и инструментов»

18 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
19 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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№ Наименование оборудования20 Техническое описание21
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический двухместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Стул учителя
Дополнительное оборудование
1 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства
Основное оборудование
Автоматизированное рабочее место преподавателя
Проектор портативный
Экран проекционный рулонный
МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Комплект учебного наглядного материала по темам
2 Комплекты для индивидуальной и групповой работы по 

основным видам программы
Дополнительное оборудование

Кабинет «Технология машиностроения»

№ Наименование оборудования22 Техническое описание23
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический двухместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Стул учителя
Дополнительное оборудование
1 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства
Основное оборудование
Автоматизированное рабочее место преподавателя
Проектор портативный
Экран проекционный рулонный

20 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании
профессиональной образовательной программы.
21 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании 
профессиональной образовательной программы.
22 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании
профессиональной образовательной программы.
23 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании 
профессиональной образовательной программы.

основной

основной

основной

основной
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МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Комплект учебного наглядного материала по темам
2 Комплекты для индивидуальной и групповой работы по 

основным видам программы
Дополнительное оборудование

Кабинет «Охрана труда»

№ Наименование оборудования24 Техническое описание25
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический двухместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Стул учителя
Дополнительное оборудование
1 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства
Основное оборудование
Автоматизированное рабочее место преподавателя
Проектор портативный
Экран проекционный рулонный
МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Комплект учебного наглядного материала по темам
2 Комплекты для индивидуальной и групповой работы по 

основным видам программы
Дополнительное оборудование

Кабинет «Математика в профессиональной деятельности»

№ Наименование оборудования26 Техническое описание27

24 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
25 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический двухместный, нерегулируемый
2 Стул ученический на ножках
3 Стол учителя
4 Стул учителя
Дополнительное оборудование
1 Доска меловая (магнитно- маркерная)
II Технические средства
Основное оборудование
Автоматизированное рабочее место преподавателя
Проектор портативный
Экран проекционный рулонный
МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Комплект учебного наглядного материала по темам
2 Комплекты для индивидуальной и групповой работы по 

основным видам программы
Дополнительное оборудование

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 
воспитательной работы.

«Актовый зал»
№ Наименование оборудования28 Техническое описание29
I Основное оборудование
1 Секция складных стульев
2 Трибуна
3 Кулисы
Дополнительное оборудование
II Технические средства
Основное оборудование
1 Рабочая станция
2 Акустическая система
3 Микрофоны беспроводные
4 Проектор портативный
5 Экран проекционный рулонный

26 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной
профессиональной образовательной программы.
27 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
28 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной
профессиональной образовательной программы.
29 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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Дополнительное оборудование

«Читальный зал»

№ Наименование оборудования30 Техническое описание31
I Основное оборудование
1 Шкаф со стеклом
2 Читательский стол
3 Стул на ножках
4 Информационный стенд
Дополнительное оборудование

II Технические средства
Основное оборудование
1 Автоматизированное рабочее место читателя с выходом в 

интернет
2 МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование

«Библиотека»

№ Наименование оборудования32 Техническое описание33
I Основное оборудование
1 Стеллаж открытый многосекционный
2 Шкаф со стеклом
3 Читательский стол
4 Стул на ножках
5 Компьютерный стол
6 Кресло компьютерное на колесиках
Дополнительное оборудование

II Технические средства
Основное оборудование

Автоматизированное рабочее место библиотекаря с 
выходом в интернет
МФУ (принтер, сканер, копир)

Дополнительное оборудование

30 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
31 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
32 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
33 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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6.1.2.3. Оснащение лабораторий
Лаборатория «Автоматизированного проектирования технологических процессов и 

программирования систем ЧПУ»

№ Наименование оборудования34 Техническое описание35
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический
2 Стул ученический
3 Стол преподавателя
4 Кресло преподавателя на колесиках
5 Доска магнитно-маркерная
Дополнительное оборудование

II Технические средства
Основное оборудование
1 Автоматизированное рабочее место преподавателя с 

выходом в интернет
2 Автоматизированное рабочее место ученика с выходом в 

интернет
3 МФУ (принтер, сканер, копир)
4 Лицензионное программное обеспечение для 

интерактивного NC-программирования в системе ЧПУ
Дополнительное оборудование
1 Интерактивный дисплей

Лаборатория «Информационные технологии в планировании производственных 
процессов»

№ Наименование оборудования36 Техническое описание37
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический
2 Стул ученический
3 Стол преподавателя
4 Кресло преподавателя на колесиках
5 Доска магнитно-маркерная
Дополнительное оборудование

II Технические средства

34 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании 
профессиональной образовательной программы.
35 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании 
профессиональной образовательной программы.
36Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании 
профессиональной образовательной программы.
37 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании 
профессиональной образовательной программы.

основной

основной

основной

основной
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Основное оборудование
1 Автоматизированное рабочее место преподавателя с 

выходом в интернет
2 Автоматизированное рабочее место ученика с выходом в 

интернет
3 МФУ (принтер, сканер, копир)
4 МФУ
5 Плоттер
Дополнительное оборудование
1 Интерактивный дисплей
2 Учебно-производственный токарный станок ЧПУ
3 Учебно-производственный фрезерный станок ЧПУ
4 Учебный фрезерный 5-осевой станок ЧПУ
5 Учебно-производственный лазерный станок ЧПУ
6 5-ти координатный гравировально-фрезерный ЧПУ станок 

с наклонно-поворотным столом и контроллером
7 Дымоулавливатель
III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Подставка под станок
2 Стеллаж для хранения оснастки и инструмента
Дополнительное оборудование

Лаборатория «Метрология, стандартизация и сертификация»

№ 38Наименование оборудования 39Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический
2 Стул ученический
3 Стол преподавателя
4 Кресло преподавателя на колесиках
5 Доска магнитно-маркерная
Дополнительное оборудование

II Технические средства
Основное оборудование
1 Автоматизированное рабочее место преподавателя с 

выходом в интернет
2 Автоматизированное рабочее место ученика с выходом в 

интернет
3 МФУ (принтер, сканер, копир)
4 МФУ

38 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
39 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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Дополнительное оборудование
1 Интерактивный дисплей
2 Стационарный бесконтактный измерительный комплекс 

(3D сканер)
3 Ручной оптический сканер для оцифровки 

крупногабаритных объектов
4 3D принтер FDM + расходные материалы
5 3D принтер DLP + расходные материалы
6 УФ-камера для дополнительного отверждения моделей

Лаборатория "Процессы формообразования, технологическая оснастка и инструменты"

№ 40Наименование оборудования 41Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол ученический
2 Стул ученический
3 Стол преподавателя
4 Кресло преподавателя на колесиках
5 Доска магнитно-маркерная
Дополнительное оборудование

II Технические средства
Основное оборудование
1 Автоматизированное рабочее место преподавателя с 

выходом в интернет
2 Автоматизированное рабочее место ученика с выходом в 

интернет
3 МФУ (принтер, сканер, копир)
4 МФУ
Дополнительное оборудование
1 Интерактивный дисплей
2 Стационарный бесконтактный измерительный комплекс 

(3D сканер)
3 Ручной оптический сканер для оцифровки 

крупногабаритных объектов
4 3D принтер FDM + расходные материалы
5 3D принтер DLP + расходные материалы
6 УФ-камера для дополнительного отверждения моделей

6.1.2.4. Оснащение мастерских 
Мастерская «Слесарная»

40 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
41 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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№ Наименование оборудования42 Техническое описание43
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Шкаф инструментальный
2 Доска магнитно-маркерная
3 Стол преподавателя
4 Кресло
Дополнительное оборудование

II Технические средства
Основное оборудование
1 Монтажно-сборочный стол
2 Верстак, оборудованный слесарными тисками
Дополнительное оборудование

Мастерская «Участок станков с ЧПУ»

№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Шкаф инструментальный
2 Доска магнитно-маркерная
3 Стол преподавателя
4 Кресло
Дополнительное оборудование
II Технические средства
Основное оборудование
1 2- осевой универсальный токарный станок с ЧПУ с 

приводным инструментом и осью С
2 2- осевой универсальный токарный станок с ЧПУ
3 Ноутбук
4 МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование
III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Токарный станок с ЧПУ
2 Фрезерный станок с ЧПУ

Дополнительное оборудование

6.1.2.5. Оснащение баз практик

42 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
43 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы.
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 
и производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 
организации и (или) в организациях машиностроительной отрасли и требует наличия 
оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов 
работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.

Производственная практика реализуется в организациях машиностроительной отрасли, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 25 Ракетно
космическая промышленность, 31 Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 40 Сквозные виды 
деятельности в промышленности машиностроения.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по основным видам 
деятельности в соответствии с ФГОС СПО с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования.

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 
изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) 
из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости).

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 
всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства44.

№
п/п

Наименование лицензионного и свободно 
распространяемого программного

Код и наименование 
учебной дисциплины

Количество

44 Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии 
с квалификацией выпускника СПО
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обеспечения, в том числе отечественного 
производства

(модуля)

1 Программный комплекс T-FLEX PLM (CAD / 
CAM / CAE / CAPP / PDM / CRM / PM / MDM 
/ RM)

ПМ.01
ПМ.02
ПМ.03
ПМ.04
ПМ.052 Программный комплекс КОМПАС-3D для 

машиностроения
3 Программные продукты Autodesk
4 Программный комплекс ADEM
5 Среда разработки математических моделей, 

алгоритмов управления, интерфейсов 
управления SimlnTech (Simulation In Technic) 
SIMULIA
SCADA КРУГ-2000
MES система "СПРУТ-ОКП" (СПРУТ- 
Технология, Россия)

ПМ.04

6 Система мониторинга «Диспетчер» (ГК 
«Цифра»)
Streamline
ГОЛЬФСТРИМ Аскон 
1С: MES
Парус-Управление производством

ПМ.05

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования направлена на совершенствование модели практико
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 
среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 
предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися 
практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 
работодателями к квалификациям специалистов.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 
профессиональные модули, практика и другие компоненты) совместно с работодателем 
(профильной организацией) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 
СПО специфики получаемой специальности.

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
-  реализуется на рабочем месте предприятия работодателя ООО «НПО 

Станкостроение» при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 
курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;

-  предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 
к реальным производственным;
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-  может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные модули, 
профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 
образовательной программы.

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также 
в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций 
на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 
быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, в том числе на 
рабочем месте работодателя (профильной организации).

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 
программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу 
примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 
работы (Приложение 4).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 
образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 
примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 
родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности: 25 Ракетно-космическая промышленность, 31
Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 40 Сквозные виды деятельности в промышленности, и 
имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 
реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в
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том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, а также в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического 
работника.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе 
педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 
модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 
по реализации образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 
осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 
специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 
образовательных программ среднего профессионального образования — программ подготовки 
специалистов среднего звена, итоговые значения
и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам 
по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие 
коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросвещения России 
ежегодно.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», включает в 
себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения 
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 
за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики».

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 
итоговой аттестации

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее -  ГИА) является обязательной для 
образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 
компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, сдают 
ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта.
Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта образовательная 
организация определяет самостоятельно с учетом ПОП-П.
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Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
специалиста среднего звена: техник-технолог.

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 
разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.

7.4. Примерное содержание ГИА включает структуру оценочных материалов, комплекс 
требований и рекомендаций для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня, 
организацию и проведение защиты дипломной работы (дипломного проекта)

Приложение 1

к ОПОП-П по профессии/специальности
15.02.16 Технология машиностроения
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Модель компетенций выпускника 

15.02.16. Технология машиностроения

2023 г.
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Пояснительная записка

1. Модель компетенций выпускника (далее -  МК) представляет собой совокупность 
взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС 
СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее -  ПС) или единых 
квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к 
квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по 
завершении освоения ПОП-П.

2. МК разработана для специальности 15.02.16 Технология машиностроения, как 
результат освоения ПОП-П, соответствующий требованиям ФГОС СПО, а также отвечающий 
запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.

3. МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4. Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных 

компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной 
программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов.

5. Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных 
ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей 
специалиста на рабочем месте (корпоративная культура).

6. Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных 
компетенций приведены в приложении 3 к модели компетенции.

7. МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций 
образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и 
служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе 
экономики под запрос конкретных предприятий.
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Профессиональная часть модели компетенций выпускника

Трудовые функции в соответствии с профессиональными 
стандартами (или иными нормативными документами)

Виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО 
по 15.02.16. Технология машиностроения

ВД 1
разработка 

технологиче 
ских 

процессов 
изготовлени 

я деталей 
машин

ВД 2
Разработка и 

внедрение 
управляющих 

программ 
изготовления 

деталей машин 
в

машиностроите
льном

производстве

ВД 3
Разработка и 
реализация 
технологичес 
ких
процессов в 
механосбороч 
ном
производстве

ВД 4
организация 
контроля, 
наладки и 
техническог 
о
обслуживани
я
оборудовани
я
машиностро
ительного
производств
а

ВД 5
организация 
работ по 
реализации 
технологичес 
ких процессов 
в
машинострои
тельном
производстве

ПС 40.031. Специалист по технологиям механосборочного 
производства в машиностроении
ОТФ А
Поддержка технологической подготовки 
производства машиностроительных изделий

ТФ А/01.01 ПК 3.1. 
ПК 3.2.

ПК 5.4 
ПК 5.3

ТФ А/01.02 ПК 3.1. 
ПК 3.3.

ПК 5.4 
ПК 5.3

ТФ А/01.03 ПК 3.3. ПК 5.4 
ПК 5.3

ОТФ В
Технологическая подготовка производства 
машиностроительных изделий низкой сложности

ТФ В/01.01 ПК 1.1. ПК 3.2. 
ПК 3.1. 
ПК 3.6.

ПК 5.4 
ПК 5.3

ТФ В/02.01 ПК 1.2. ПК 3.1. 
ПК 3.3.

ПК 5.4 
ПК 5.3
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ТФ В/03.01 ПК 1.3. ПК 3.1. ПК 5.4 
ПК 5.3

ТФ В/04.01 ПК 1.4.
ПС 3 40.069 Специалист по наладке и испытаниям 
технологического оборудования механосборочного производства
ОТФ А
Техническое сопровождение пусконаладочных работ 
технологического оборудования механосборочного 
производства.

ТФ А/01.01. ПК 4.1. 
ПК 4.2., 
ПК 4.3., 
ПК 4.4

ПК 5.4

ТФ А/01.02. ПК 4.1. 
ПК 4.2., 
ПК 4.3., 
ПК 4.4

ПК 5.3

ОТФ В
Пусконаладочные работы простого технологического 
оборудования механосборочного производства.

ТФ В/01.01. ПК 4.5. ПК 5.3
ТФ В/01.02. ПК 4.5. ПК 5.4
ТФ В/01.03. ПК 4.4. ПК 5.4

ПС 4 40.052 Специалист по проектированию технологической 
оснастки механосборочного производства
ОТФ А
Проектирование отдельных элементов технологической 
оснастки механосборочного производства

ТФ А/01.01 ПК 3.1. ПК 5.4 
ПК 5.3

ТФ А/01.02 ПК 3.2. ПК 5.4 
ПК 5.3

ТФ А/01.03 ПК 3.1. ПК 5.4 
ПК 5.3

ОТФ В
Проектирование простой технологической оснастки 
механосборочного производства

ТФ В /01.01. ПК 3.1. ПК 5.4 
ПК 5.3

ТФ В/01.02. ПК 3.1. 
ПК 3.2.

ПК 5.4 
ПК 5.3
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ПК 3.3.
ПС 2 40.013 Специалист по разработке технологий и программ для 
металлорежущих станков с числовым программным управлением
ОТФ А 1
Разработка технологий и управляющих программ для 
изготовления простых деталей типа тел вращения на 
универсальных токарных станках с ЧПУ

ТФ А/01.01 ПК 2.1. ПК 5.4

ТФ А/01.02 ПК 2.2. 
ПК 2.3.

ПК 5.3

ОТФ В
Разработка технологий и управляющих программ для 
изготовления простых деталей не типа тел вращения на 
универсальных сверлильных, фрезерных и расточных 
станках с ЧПУ

ТФ В/01.01. ПК 2.1 ПК 5.4
ТФ В/01.02. ПК 2.2 

ПК 2.3
ПК 5.3

ОТФ С
Разработка технологий и управляющих программ для 
изготовления деталей средней сложности типа тел 
вращения на токарных станках с ЧПУ с 
многопозиционной револьверной головкой

ТФ С/01.01. ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3

ПК 5.4

ТФ С/01.02. ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3

ПК 5.3

ОТФ Д
Разработка технологий и управляющих программ для 
изготовления сложных деталей не типа тел вращения на 3- 
координатных сверлильно-фрезерно-расточных 
обрабатывающих центрах с ЧПУ

ТФ Д/01.01. ПК 2.1 
ПК 2.2

ПК 5.4

ТФ Д/01.02. ПК 2.2 
ПК 2.3

ПК 5.3

ВД6 (дополнительный)
Цифровая экономика в профессиональной деятельности

Дополнительные виды деятельности, сформированные 
по запросу работодателя ООО НПО «Станкостроение»

ВД 8 Технология изготовления деталей на многоосевом станке с программным 
управлением (5-осевой станок)ПК6.1

ПК6.2 ПК8.1
ПК 6.3 ПК 8.2
ПК6.4
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ПК6.5
ПК6.6
ПС 40.222 Оператор металлорежущих станков с числовым 
программным управлением

ПМ.05 Выполнение работ по профессии "Оператор металлорежущих 
станков с ЧПУ"

ОТФ А
Изготовление простых деталей типа тел вращения на 
токарных универсальных станках с ЧПУ

А/01.2
А/02.2

ОТФ В
Изготовление простых деталей не типа тел вращения на 
универсальных сверлильных, фрезерных или расточных 
станках с ЧПУ

В/01.2
В/02.2

ОТФ С
Изготовление деталей средней сложности типа тел 
вращения на токарных станках с ЧПУ с 
многопозиционной револьверной головкой

С/01.3
С/02.3

ОТФ Е
Изготовление сложных деталей типа тел вращения на 
токарных станках с ЧПУ с приводным инструментом

Е/01.3
Е/02.3

ОТФ F
Изготовление сложных деталей не типа тел вращения на 3- 
координатных сверлильно-фрезерно-расточных 
обрабатывающих центрах с ЧПУ с дополнительной осью

F/01.4
F/02.4

Обозначения: ПС -  профессиональный стандарт; ОТФ -  обобщенная трудовая функция; ТФ -  трудовая функция.
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Надпрофессиональная часть модели компетенций выпускника

Корпоративные
компетенции

Требуемый показатель выраженности 
корпоративной компетенции 

(выделить желаемый уровень, 
согласно требованиям предприятия- 

работодателя)
Реализуемые общие компетенции согласно 

ФГОС СПО
Уровень

ограниченной
компетенции

Уровень
базовый

Уровень
мастерства

Корпоративная 
компетенция 1

Системное 
мышление / 

Анализ 
информации и 

выработка 
решений

- + - ОК 01, ОК 02, ОК 09

Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, 
систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и 
достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на 
основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе 
неочевидных. Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их 
минимизации.
Корпоративная 
компетенция 2
Планирование и 

организация 
деятельности

- + - ОК 01,ОК 02, ОК 03,ОК 07

Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения 
(по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые 
ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

Корпоративная 
компетенция 3
Ориентация на 

результат
- + - ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 07, ОК 09

Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, 
формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, 
предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном 
объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их 
устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить 
полученный результат в дальнейшем.

Корпоративная 
компетенция 4

Построение 
отношений / 
эффективная 

коммуникация

- + - ОК 04, ОК 05,ОК 06, ОК 09

Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. 
Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к 
себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится 
контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает 
последовательность изложения, обосновывает свою позицию.

Корпоративная 
компетенция 5

Открытость
новому

- + - Ок 07, ОК 08
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Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом 
относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации 
изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых 
обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет 
альтернативных точек зрения.
Корпоративная 
компетенция 6

Самоменеджмент
- + - ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 07, ОК 09

Описание: Умеет эф( 
вовлекать других в пр 
подготовку. Умеет у 
целей.

)ективно реагировать и адаптироваться на любые изменения в рабочей среде, а также органично 
оцесс изменений. Знает как планировать свою профессиональную деятельность, профессиональную 
управлять временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных

Корпоративная 
компетенция 7

Командная работа 
и лидерство

- + - ОК 01, ОК 04, ОК 09

Описание: умеет и готов работать с людьми в контексте взаимодействия человеческого и искусственного интеллекта, 
объединять усилия людей и роботов. Знает нормы и правила командной работы.

Обозначения:

определяется работодателем;

определяется федеральным государственным образовательным стандартом

□ -  

□  -
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Приложение к модели компетенций

Расшифровка кодов трудовых функций

Код ТФ Наименование ТФ

ТФ А/01.01 Нормирование и учет работ по технологической подготовке производства 
машиностроительных изделий

ТФ А/01.02 Ведение технологической документации на машиностроительные изделия

ТФ А/01.03 Ведение баз данных CAPP-систем, PDM-систем и MDM-систем

ТФ В/01.01 Технологическое сопровождение разработки проектной КД на 
машиностроительные изделия низкой сложности

ТФ В/02.01 Разработка технологических процессов изготовления опытных (головных) 
образцов машиностроительных изделий низкой сложности, машиностроительных 
изделий низкой сложности единичного производства (опытных образцов 
машиностроительных изделий низкой сложности) производства

ТФ В/03.01 Разработка технологических процессов изготовления машиностроительных 
изделий низкой сложности серийного (массового) производства

ТФ В/04.01 Организация информации в базах данных CAPP-систем, PDM-систем, MDM- 
систем

ТФ А/01.01 Техническое сопровождение индивидуальных испытаний технологического 
оборудования механосборочного производства

ТФ А/01.02 Техническое сопровождение комплексного опробования технологического 
оборудования механосборочного производства

ТФ В/01.01 Проведение индивидуальных испытаний простого технологического оборудования 
механосборочного производства

ТФ В/01.02 Проведение комплексного опробования простого технологического оборудования 
механосборочного производства

ТВ Ф/ 01.03 Методическое обеспечение эксплуатации простого технологического 
оборудования механосборочного производства

ТФ А/01.01 Проектирование отдельных элементов станочных приспособлений

ТФ А /01.02 Проектирование отдельных элементов сборочных приспособлений

ТФ А/01.03 Проектирование отдельных элементов контрольно-измерительных приспособлений

ТФ В /01.01 Проектирование простых станочных приспособлений

ТФ В/01.02 Проектирование простых сборочных приспособлений

ТФ А/01.01 Проектирование технологических операций изготовления простых деталей типа 
тел вращения на универсальных токарных станках с ЧПУ

ТФ А/01.02 Разработка и контроль управляющих программ для изготовления простых деталей 
типа тел вращения на универсальных токарных станках с ЧПУ

ТФ В/01.01 Проектирование технологических операций изготовления простых деталей не типа 
тел вращения на универсальных сверлильных, фрезерных и расточных станках с 
ЧПУ
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ТФ В/01.02 Разработка и контроль управляющих программ для изготовления простых деталей 
не типа тел вращения на универсальных сверлильных, фрезерных и расточных 
станках с ЧПУ

ТФ С/01.01 Проектирование технологических операций изготовления деталей средней 
сложности типа тел вращения на токарных станках с ЧПУ с многопозиционной 
револьверной головкой

ТФ С/01.02 Разработка и контроль управляющих программ для изготовления деталей средней 
сложности типа тел вращения на токарных станках с ЧПУ с многопозиционной 
револьверной головкой

ТФ Д/01.01 Проектирование технологических операций изготовления сложных деталей не типа 
тел вращения на 3-координатных сверлильно-фрезерно-расточных 
обрабатывающих центрах с ЧПУ

ТФ Д/01.01 Разработка и контроль управляющих программ для изготовления сложных деталей 
не типа тел вращения на 3-координатных сверлильно-фрезерно-расточных 
обрабатывающих центрах с ЧПУ

ТФ А/01.01 Проектирование технологических операций изготовления простых деталей типа 
тел вращения на универсальных токарных станках с ЧПУ

ТФ А/01.02 Разработка и контроль управляющих программ для изготовления простых деталей 
типа тел вращения на универсальных токарных станках с ЧПУ

ТФ В/01.01 Проектирование технологических операций изготовления простых деталей не типа 
тел вращения на универсальных сверлильных, фрезерных и расточных станках с 
ЧПУ

ТФ В/01.02 Разработка и контроль управляющих программ для изготовления простых деталей 
не типа тел вращения на универсальных сверлильных, фрезерных и расточных 
станках с ЧПУ

ТФ С/01.01 Проектирование технологических операций изготовления деталей средней 
сложности типа тел вращения на токарных станках с ЧПУ с многопозиционной 
револьверной головкой

ТФ С/01.02 Разработка и контроль управляющих программ для изготовления деталей средней 
сложности типа тел вращения на токарных станках с ЧПУ с многопозиционной 
револьверной головкой

ТФ Д/01.01 Проектирование технологических операций изготовления сложных деталей не типа 
тел вращения на 3-координатных сверлильно-фрезерно-расточных 
обрабатывающих центрах с ЧПУ

ТФ Д/01.02 Разработка и контроль управляющих программ для изготовления сложных деталей 
не типа тел вращения на 3-координатных сверлильно-фрезерно-расточных 
обрабатывающих центрах с ЧПУ

Расшифровка кодов профессиональных компетенций

Код ПК Наименование ПК

ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую документацию при 
разработке технологических процессов изготовления деталей машин.

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок с учетом условий производства.

ПК 1.3. Выбирать методы механической обработки и последовательность 
технологического процесса обработки деталей машин в
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машиностроительном производстве.

ПК 1.4. Выбирать схемы базирования заготовок, оборудование, инструмент и 
оснастку для изготовления деталей машин.

ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы для технологического 
оборудования

ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие программы для 
технологического оборудования

ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки управляющих 
программ на технологическом оборудовании

ПК 3.1. Разрабатывать технологический процесс сборки изделий с применением 
конструкторской и технологической документации

ПК 3.2. Выбирать оборудование, инструмент и оснастку для осуществления сборки 
изделий

ПК 3.3. Разрабатывать технологическую документацию по сборке изделий, в т.ч. с 
применением систем автоматизированного проектирования

ПК 3.6. Разрабатывать планировки участков механосборочных цехов 
машиностроительного производства в соответствии с производственными 
задачами

ПК 4.1. Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем 
металлорежущего и аддитивного производственного оборудования

ПК 4.2. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов
ПК 4.3. Планировать работы по наладке и подналадке металлорежущего и 

аддитивного оборудования
ПК 4.4. Организовывать ресурсное обеспечение работ по наладке
ПК 4.5. Контролировать качество работ по наладке и ТО
ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять 

причины выпуска продукции низкого качества
ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном 

производстве с соблюдением требований охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и методов 
бережливого производства

ПК 6.1 Информационная безопасность
ПК 6.2 Понимание цифровых трендов
ПК 6.3 Владение инструментами для цифровых трендов
ПК 6.4 Умение пользоваться таск - трекерами
ПК 6.5 Владение статистическим аппаратом
ПК 6.6 Знание современных методологий и принципов управления проектами
ПК 7.1 Выполнять обработку и последовательный контроль простых деталей на 

токарном универсальном станке с ЧПУ.
ПК 7.2 Выполнять обработку и последовательный контроль простых деталей на 

сверлильном, фрезерном или расточном станке с ЧПУ.

Характеристика корпоративных компетенций
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Корпоративные
компетенции

Характеристика

КК 1. Системное мышление / 
Анализ информации и 
выработка решений

Эффективно работает с разноплановой информацией: 
выделяет главное, отсекает второстепенное, 
систематизирует и анализирует данные, делает верные 
логичные выводы. Самостоятельно использует современные 
и достоверные источники получения информации для 
поиска оптимального решения. Формирует умозаключения 
на основании целостного представления о ситуации, 
принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том 
числе неочевидных. Находит и использует возможности, 
заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает 
способы их минимизации.

КК 2. Планирование и 
организация деятельности

Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует 
задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по 
SMART), расставляет приоритеты по принципу 
важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует 
необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в 
соотношении (процент) резервов и затрат.

КК 3. Ориентация на 
результат

Ставит перед собой сложные цели (SMART****), 
определяет количественные и качественные критерии 
успеха, формирует четкий образ результата (ключевой 
показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и 
препятствиями, предлагает свои варианты решения и 
осуществляет их. Выполняет принятые на себя 
обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно 
оценивает результат своей работы, видит достоинства и 
недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), 
берет на себя ответственность за достигнутые показатели. 
Находит возможности улучшить полученный результат в 
дальнейшем.

КК 4. Построение отношений 
/ эффективная коммуникация

Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает 
честные и открытые взаимоотношения. Придерживается 
установленных правил, поддерживает атмосферу 
сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В 
трудных ситуациях общения, при возникновении 
разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится 
контролировать собственные эмоциональные проявления. 
Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично 
выстраивает последовательность изложения, обосновывает 
свою позицию.

КК 5. Открытость новому Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро 
адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом 
относится к сложным задачам, стремится получить новый
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опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в 
ситуации изменений, быстро переключается с одного вида 
деятельности на другой, корректирует свои действия с 
учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать 
суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое 
видение за счет альтернативных точек зрения.

КК 6. Самоменеджмент Умеет эффективно реагировать и адаптироваться на любые 
изменения в рабочей среде, а также органично вовлекать 
других в процесс изменений. Знает как планировать свою 
профессиональную деятельность, профессиональную 
подготовку. Умеет управлять временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достижении поставленных 
целей.

КК 7. Командная работа и 
лидерство

Умеет и готов работать с людьми в контексте 
взаимодействия человеческого и искусственного интеллекта, 
объединять усилия людей и роботов. Знает нормы и правила 
командной работы.

Требуемый показатель выраженности корпоративных компетенций

Описание Уровень
развития

Все обязанности выполнены в полной мере. Многие результаты превосходят 
запланированные, достижения выходят за рамки непосредственных 
обязанностей. Все ключевые компетенции, профессионально-технические 
знания и навыки, необходимые для конкретной должности, развиты 
в достаточной степени или на уровне выше требуемого. Работник справился 
с внештатными ситуациями и достиг результатов, даже несмотря на 
возникшие незапланированные трудности. Проявляет необходимое 
поведение в нестандартных ситуациях повышенной сложности, передает 
знания другим.

Уровень
мастерства

Выполнены основные обязанности. Результаты в основном соответствуют 
запланированным. Некоторые задачи выполнены не в полном объеме. 
Отдельные компетенции, профессионально-технические знания 
и навыки, необходимые на занимаемой работником должности, требуют 
развития. Поведение соответствует требованиям должности.

Уровень
базовый

Работник выполняет свои ключевые обязанности лишь частично. Некоторые 
задачи не выполнены. Компетенции, профессионально-технические знания и 
навыки, необходимые для данной должности, развиты слабо. Есть 
конкретные промахи, которые можно четко сформулировать. В поведении 
слабо выражены корпоративные компетенции

Уровень
ограниченной
компетенции
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОП.01 История России»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина «СГ.01 История России» является обязательной частью 
социально - гуманитарного цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности
15.02.16 Технология машиностроения. Особое значение дисциплина имеет при 
формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания
Код 

ОК, ПК

Дисциплинарные результаты

Умения Знания

ОК 01 
ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 09

-  отражать понимание России в 
мировых политических и социально
экономических процессах XX - начала 
XXI века, знание достижений страны и 
ее народа; умение характеризовать 
историческое значение Российской 
революции, Гражданской войны, Новой 
экономической политики, 
индустриализации и коллективизации в 
СССР, решающую роль СССР в победе 
над нацизмом, значение советских 
научно-технологических успехов, 
освоения космоса; понимание причин и 
следствий распада СССР, возрождения 
Российской Федерации как мировой 
державы, воссоединения Крыма с 
Россией, специальной военной операции 
на Украине и других важнейших 
событий XX -  начала XXI века; 
особенности развития культуры народов 
СССР (России)

-  основны е периоды истории 
Российского государства, 

клю чевые социально
экономические процессы, а также 
даты важнейших событий 
отечественной истории;
-  имена героев Первой 
мировой, Гражданской, Великой 
Отечественной войн, 
исторических личностей, внесших 
значительный вклад в социально
экономическое, политическое и 
культурное развитие России в XX -  
начале XXI века;

-  составлять описание 
(реконструкцию) в устной и письменной 
форме исторических событий, явлений, 
процессов истории родного края, 
истории России и всемирной истории 
XX - начала XXI века и их участников, 
образа жизни людей и его изменения в

-  клю чевые события, 
основны е даты и этапы истории 
России и мира в XX -  начале XXI 
века; выдающихся деятелей 
отечественной и всемирной 
истории; важнейших достижений
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Новейшую эпоху; формулировать и 
обосновывать собственную точку 
зрения (версию, оценку) с опорой на 
фактический материал, в том числе 
используя источники разных типов;

культуры, ценностных ориентиров;

-  анализировать, характеризовать и 
сравнивать исторические события, 
явления, процессы с древнейших времен 
до настоящего времени; 
причинно-следственные, 
пространственные связи исторических 
событий, явлений, процессов с 
древнейших времен до настоящего 
времени.

-  основны е этапы эволю ции 
внеш ней политики России, роль и 
место России в общ ем ировом  
пространстве;
-  основны е тенденции и 
явления в культуре; роль науки, 
культуры и религии в сохранении 
и укреплении национальных и 
государственных традиций;

- выявлять существенные черты 
исторических событий, явлений, 
процессов; систематизировать 
историческую информацию в 
соответствии с заданными критериями; 
сравнивать изученные исторические 
события, явления, процессы;

-  Россия накануне Первой 
мировой войны. Ход военных 
действий. Власть, общество, 
экономика, культура. Предпосылки 
революции;
Февральская революция 1917 года. 
Двоевластие. Октябрьская 
революция. Первые преобразования 
большевиков. Гражданская война и 
интервенция. Политика «военного 
коммунизма». Общество, культура в 
годы революций и Гражданской 
войны;

- осуществлять с соблюдением правил 
информационной безопасности поиск 
исторической информации по истории 
России и зарубежных стран XX -  начала 
XXI века в справочной литературе, сети 
Интернет, СМИ для решения 
познавательных задач; оценивать 
полноту и достоверность информации с 
точки зрения ее соответствия

-  Нэп. Образование СССР. 
СССР в годы нэпа. «Великий 
перелом». Индустриализация, 
коллективизация, культурная 
революция. Первые Пятилетки. 
Политический строй и репрессии. 
Внешняя политика СССР. 
Укрепление Обороноспособности;
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исторической действительности;

- анализировать текстовые, визуальные 
источники исторической информации, в 
том числе исторические карты/схемы, 
по истории России и зарубежных стран 
XX -  начала XXI века; сопоставлять 
информацию, представленную в 
различных источниках; формализовать 
историческую информацию в виде 
таблиц, схем, графиков, диаграмм;

-  Великая Отечественная война 
1941-1945 годы: причины, силы 
сторон, основные операции. 
Государство и общество в годы 
войны, массовый героизм советского 
народа, единство фронта и тыла, 
человек на войне. Нацистский 
оккупационный режим, зверства 
захватчиков. Освободительная 
миссия Красной Армии. Победа над 
Японией. Решающий вклад СССР в 
Великую Победу. Защита памяти о 
Великой Победе;

- защищать историческую правду, не 
допускать умаления подвига народа при 
защите Отечества, готовность давать 
отпор фальсификациям российской 
истории

- СССР в 1945-1991 годы. 
Экономические развитие и реформы.

Политическая система «развитого 
социализма». Развитие науки, 
образования, культуры. «Холодная 
война» и внешняя политика. СССР и 
мировая социалистическая система. 
Причины распада Советского Союза;

демонстрировать патриотизм, 
гражданственность, уважение к своему 
Отечеству — многонациональному 
Российскому государству, в 
соответствии с идеями 
взаимопонимания, согласия и мира 
между людьми и народами, в духе 
демократических ценностей 
современного общества;

-  Российская Федерация в 
1992-2022 годы. Становление новой 
России. Возрождение Российской 
Федерации как великой державы в 
XXI веке. Экономическая и 
социальная модернизация. 
Культурное пространство и 
повседневная жизнь. Укрепление 
обороноспособности. Воссоединение 
с Крымом и Севастополем. 
Специальная военная операция. 
Место России в современном мире; 
роли России в мировых 
политических и социально
экономических процессах с 
древнейших времен до настоящего
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времени.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы элективного курса 36

в т.ч. в форме практической подготовки 6

в т. ч.:

теоретическое обучение 28

Промежуточная аттестация Дифференцированный
зачет
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения:
Кабинет «Истории», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной 

программы по специальности 15.02.16 Технология машиностроения.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Артемов, В. В. История (для всех специальностей СПО) : учебник для студентов 

учреждений сред. проф. образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 3-е изд., стер. -  
Москва : Академия, 2020. -  256 с.

3.2.2. Основные электронные издания

1. Зуев, М. Н. История России ХХ - начала XXI века : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5
534-01245-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491562 (дата обращения: 10.02.2022).

2. История России XX - начала XXI века : учебник для среднего профессионального 
образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 311 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13853-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467055 (дата обращения: 10.02.2022).

3. Сафонов, А. А. История (конец XX — начало XXI века) : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022.----  245 с. -  (Профессиональное образование). — ISBN 978-5
534-12892-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/496927 (дата обращения: 10.02.2022).

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. 
Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. X. Даудов. - СПб : Изд-во 
С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с. - ISBN 978-5-288-05973-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1081437 (дата обращения: 12.09.2022). -  Режим доступа: 
по подписке.
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Приложение 3 Рабочие программы учебных дисциплин

Приложение 3.2
к ОПОП-П по специальности

15.02.16 Технология машиностроения

Аннотация

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СГ.02 «Иностранный язык в профессиональной деятельности»
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина ОП.05 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
является обязательной частью ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности
15.02.16 Технология машиностроения

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания

Код 

ОК, ПК

Дисциплинарные результаты

умения знания

ОК 01 Выбирать 
способы решения

задач
профессиональной
деятельности

применительно

к различным

контекстам

-вносить коррективы в 
деятельность, оценивать 
соответствие результатов 
целям, оценивать риски 
последствий деятельности;

-развивать креативное 
мышление при решении 
жизненных проблем

-владеть навыками учебно
исследовательской и 
проектной деятельности, 
навыками разрешения 
проблем;

-уметь переносить знания в 
познавательную и 
практическую области 
жизнедеятельности;

-владеть основными видами речевой

-создавать устные связные 
монологические высказывания 
(описание/характеристика, 
повествование/сообщение) с изложением 
своего мнения и краткой аргументацией 
объемом 14-15 фраз в рамках 
отобранного тематического содержания 
речи; передавать основное содержание 
прочитанного/прослушанного текста с 
выражением своего отношения; устно 
представлять в объеме 14-15 фраз 
результаты выполненной проектной 
работы;

- воспринимать на слух и понимать 
звучащие до 2,5 минут аутентичные 
тексты, содержащие отдельные 
неизученные языковые явления, не
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- уметь интегрировать 
знания из разных 
предметных областей;

препятствующие решению 
коммуникативной задачи, с разной 
глубиной проникновения в содержание 
текста: с пониманием основного 
содержания, с пониманием

нужной/интересующей/запрашиваемой
информации;

- знать и понимание основных 
значений изученных лексических 
единиц (слов, словосочетаний, речевых 
клише), основных способов 
словообразования (аффиксация, 
словосложение, конверсия) и 
особенностей структуры простых и 
сложных предложений и различных 
коммуникативных типов предложений; 
выявление признаков изученных 
грамматических и лексических явлений 
по заданным основаниям;
- владеть навыками распознавания 
и употребления в устной и письменной 
речи не менее 1500 лексических единиц 
(слов, словосочетаний, речевых клише), 
включая 1350 лексических единиц, 
освоенных на уровне основного общего 
образования; навыками употребления 
родственных слов, образованных с 
помощью аффиксации, словосложения, 
конверсии;
-использовать иноязычные словари и 
справочники, в том числе 
информационно-справочные системы в 
электронной форме.

ОК 02
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач

В области ценности 
научного познания:

-сформированность 
мировоззрения, 
соответствующего 
современному уровню 
развития науки и 
общественной практики, 
основанного на диалоге 
культур, способствующего

- владеть социокультурными знаниями и 
умениями: знать/понимать речевые 
различия в ситуациях официального и 
неофициального общения в рамках 
тематического содержания речи и 
использовать лексико-грамматические 
средства с учетом этих различий; 
знать/понимать и использовать в устной 
и письменной речи наиболее 
употребительную тематическую
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профессиональной
деятельности

осознанию своего места в 
поликультурном мире;

- совершенствование 
языковой и читательской 
культуры как средства 
взаимодействия между 
людьми и познания мира;
- осознание ценности 
научной деятельности, 
готовность осуществлять 
проектную и 
исследовательскую 
деятельность
индивидуально и в группе.

фоновую лексику и реалии страны/стран 
изучаемого языка (например, система 
образования, страницы истории, 
основные праздники, этикетные 
особенности общения);

иметь базовые знания о 
социокультурном портрете и 
культурном наследии родной страны и 
страны/стран изучаемого языка; 
представлять родную страну и ее 
культуру на иностранном языке; 
проявлять уважение к иной культуре; 
соблюдать нормы вежливости в 
межкультурном общении;

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и

работать в 
коллективе и 
команде

готовность к саморазвитию, 
самостоятельности и 
самоопределению; 
-овладение навыками 
учебно

исследовательской, 
проектной и социальной 
деятельности;

-говорение: уметь вести разные виды 
диалога (в том числе комбинированный) 
в стандартных ситуациях 
неофициального и официального 
общения объемом до 9 реплик со 
стороны каждого собеседника в рамках 
отобранного тематического содержания 
речи с соблюдением норм речевого 
этикета, принятых в стране/странах 
изучаемого языка; создавать устные 
связные монологические высказывания 
(описание/характеристика, 
повествование/сообщение) с 
изложением своего мнения и краткой 
аргументацией объемом 14-15 фраз в 
рамках отобранного тематического 
содержания речи;

передавать основное содержание 
прочитанного/прослушанного текста с 
выражением своего отношения; устно 
представлять в объеме 14-15 фраз 
результаты выполненной проектной 
работы;

ОК 09
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и

наличие мотивации к 
обучению и личностному 
развитию;

В области ценности

-аудирование: воспринимать на слух и 
понимать звучащие до 2,5 минут 
аутентичные тексты, содержащие 
отдельные неизученные языковые 
явления, не препятствующие решению
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иностранном
языках

научного познания:

-сформированность 
мировоззрения, 
соответствующего 
современному уровню 
развития науки и 
общественной практики, 
основанного на диалоге 
культур, способствующего 
осознанию своего места в 
поликультурном мире;

совершенствование 
языковой и читательской 
культуры как средства 
взаимодействия между 
людьми и познания мира;

коммуникативной задачи, с разной 
глубиной проникновения в содержание 
текста: с пониманием основного 
содержания, с пониманием

нужной/интересующей/запрашиваемой
информации;

-владеть навыками распознавания и 
употребления в устной и письменной 
речи не менее 1500 лексических единиц 
(слов, словосочетаний, речевых клише), 
включая 1350 лексических единиц, 
освоенных на уровне основного общего 
образования; навыками употребления 
родственных слов, образованных с 
помощью аффиксации, словосложения, 
конверсии;

ПК 1.1. Подготовка 
рабочего места, 
лабораторных 
условий, средств 
измерений и 
испытательного 
оборудования для 
проведения анализа.

уметь интегрировать знания 
из разных предметных 
областей;

смысловое чтение: читать про себя и 
понимать несложные аутентичные 
тексты разного вида, жанра и стиля 
объемом 600 - 800 слов, содержащие 
отдельные неизученные языковые 
явления, с различной глубиной 
проникновения в содержание текста: с 
пониманием основного содержания, с 
пониманием
нужной/интересующей/запрашиваемой 
информации, с полным пониманием 
прочитанного; читать несплошные 
тексты (таблицы, диаграммы, графики) и 
понимать представленную в них 
информацию;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52
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в т. ч.:

практические занятия (если предусмотрено) 50

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) -

Самостоятельная работа 45 -

Промежуточная аттестация 2

Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, 
а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.

45 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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3.1 Для реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Иностранный язык в профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий «Иностранный язык в профессиональной 
деятельности»;

Технические средства обучения:

- персональный компьютер

3.2.1. Основные печатные издания

1. Безкоровайная Г. Т., Койранская Е. А., Соколова Н. И., Лаврик Г. В. Planet of English: 
учебник английского языка для учреждений СПО. -  М.: 2020

Для преподавателей

1. Карманова Н.А. Обучение иностранным языкам в современной школе( Электронный 
ресурс); учебное пособие/ Н.А. Карманова, Л.А. Садвокасова_ Барнаул, АлтГПУ, 
2017.

2. Гальскова Н. Д., Гез Н. И. Теория обучения иностранным языкам. Лингводидактика и 
методика. — М., 2014.

3. Горлова Н.А. Методика обучения иностранному языку: в 2 ч. — М., 2013.
4. Ларина Т.В. Основы межкультурной коммуникации. -  М., 2017 Щукин А.Н .,

3.2.1. Основные электронные издания

https://ru.wikipedia.org

www.lingvo-online.ru (более 30 англо-русских, русско-английских и толковых словарей общей 
и отраслевой лексики).

www.macmillandictionary.com/dictionary/british/enjoy (Macmillan Dictionary с возможностью 
прослушать произношение слов).
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Приложение 3 Рабочие программы учебных дисциплин

Приложение 3.1
к ОПОП-П по специальности

15.02.16 Технология машиностроения

Аннотация

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08 Математика в профессиональной деятельности
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОП.08 Математика в профессиональной деятельности»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина «ОП.08 Математика в профессиональной деятельности» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 15.02.16 Технология машиностроения.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 
07, ОК 09, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК1.5, ПК 3.5, ПК 4.1.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания
Код 

ОК, ПК

Дисциплинарные результаты

Умения Знания

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 07, 

ОК 09, 

ПК 1.2, 

ПК 1.3, 

ПК 1.5, 

ПК 3.5, 

ПК 4.1.

производить операции над матрицами 
и определителями

основные понятия и методы линейной 
алгебры

решать системы линейных 
алгебраических уравнений различными 
методами

основные математические методы 
решения прикладных задач

решать прикладные задачи с 
использованием элементов 
дифференциального и интегрального 
исчислений

основы интегрального и 
дифференциального исчисления

решать задачи оптимизации 
производства

основные понятия и методы 
математического анализа

анализировать сложные функции и 
строить их графики

основные понятия теории функции 
одной переменной

решать задачи на вычисление 
вероятности с использованием 
элементов комбинаторики

основные понятия и методы теории 
вероятностей и математической 
статистики

вычислять значения геометрических 
величин

роль и место математики в 
современном мире при освоении 
профессиональных дисциплин и в
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сфере профессиональной деятельности

выполнять действия с комплексными 
числами

знать теорию комплексных чисел

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36

в т.ч. в форме практической подготовки

в т. ч.:

теоретическое обучение 14

практические занятия 22

Самостоятельная работа -

Промежуточная аттестация
дифференцированный
зачет

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 
специальные помещения:

Кабинет «Математики», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной 
программы по специальности 15.02.16 Технология машиностроения.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Математика: учебник для СПО / под общ. ред. О.В. Татарникова. - М.: Издательство 

Юрайт, 2019.
2. Баврин И.И. Математика Учебник и практикум для СПО. Издательство Юрайт, 2020.
3. Хрипунова М.Б., Цыганок И.И. Высшая математика: учебник и практикум для СПО/ 

под общ. ред. М.Б.Хрипуновой -М.: Издательство Юрайт, 2019.-474с.

3.2.2. Основные электронные издания
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1. Абдуллина К.Р. Математика: учебник для СПО / К.Р. Абдуллина, Р.Г.
Мухаметдинова. - Саратов: профобразование, 2021 (электронный учебник).

2. Мартынов, Г.П. М 294 Сборник задач «Интеграл» [Электронный ресурс]: сборник 
задач/ Г.П. Мартынов, Н.В. Комиссарова. -  Новосибирск: СГУГиТ, 2018. -  32 с.

3.2.3. Дополнительные источники
1. Кремер Н.Ш. математика для колледжей. Учебное пособие. Издательство Юрайт, 

2019.
2. Осипенко С.А. Элементы высшей математики: учеб. пособие для СПО -  М.Ж Берин: 

Директ-Медиа, 2020. -  201 с.
3. Гончаренко В.М., Липагина Л.В., Рылов А.А. Элементы высшей математики. Учебник 

для СПО.-М.: КноРус, 2020.-364с.
4. Кашапова Ф., Кашапов И., Фоменко Т. Высшая математика. Общая алгебра в задачах. 

Учебное пособие для СПО.-М.: Издательство Юрайт, 2019-264с.
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к ОПОП-П ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
15.02.16 ТЕХНОЛОГИЯ МАШИНОСТРОЕНИЯ

Приложение 4

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
15.02.16 ТЕХНОЛОГИЯ МАШИНОСТРОЕНИЯ

2023 г.
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Рабочая программа воспитания разработана на основе требований 
Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 г. «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 
2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года» и преемственности целей, задач Примерной 
программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 
решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию, в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего профессионального образования по 
специальности 15.02.16 Технология машиностроения, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2014 
г. № 350 (зарегистрирован в Минюсте России 22.07.2014 N 33204)

Автор-составитель: Гарифуллина А.Г., заместитель директора по УВР
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 15.02.08 
Технология машиностроения

Основания 
для разработки 

программы

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов:
-Конституция Российской Федерации;
-Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;
-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности»;
-Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»;
распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий 
по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года;
-Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по специальности 
15.02.16 Технология машиностроения, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 
апреля 2014 г. № 350 (зарегистрирован в Минюсте России 
22.07.2014 N 33204);
-Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования, утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.05.2012 г. № 413;
-Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 
«О Стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»;
-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года»;
-Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. 
№ 464 « Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования (с изменениями от 28 
августа 2020г.);
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
17.12. 2020 № 747 «О внесении изменений в федеральные 
государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован 22.01.2021 № 
62178);
-Приказ Минобрнауки России 18 апреля 2014 г. № 350 
(зарегистрирован в Минюсте России 22.07.2014 N 33204) "Об
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утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по профессии 
15.02.16 Технология машиностроения (зарегистрирован в 
Минюсте России 22.07.2014 N 33204);
-Письмо департамента Государственной политики и управления в 
сфере общего образования Министерства просвещения 
Российской Федерации № 03-871 от 17.07.2022 года « Об 
организации занятий «Разговоры о важном».
-Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства Просвещения РФ «О практической подготовке 
обучающихся» № 885/390 от 5 августа 2020 г.

Цель программы Создание организационно-педагогических условий 
для формирования личностных результатов обучающихся, 
проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений 
к российским гражданским (базовым, общенациональным) 
нормам и ценностям, закреплённым в Конституции 
Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 
Российской Федерации, деловых качеств специальности 15.02.08 
Технология машиностроения определенных отраслевыми 
требованиями (корпоративной культурой).

Сроки
реализации
программы

2 года 10 месяцев (в соответствии со сроком обучения)

Исполнители
программы

Координацию деятельности по реализации Программы 
осуществляет директор, заместители директора в сфере учебной, 
учебно-производственной, воспитательной деятельности, а также 
курирующий административно-хозяйственную работу, 
сотрудники учебной части, заведующие отделением, 
преподаватели, кураторы, члены Студенческого совета, 
представители Совета родителей, представители организаций -  
работодателей, в первую очередь, организаторы баз практик.

Реализация рабочая программа воспитания (далее -  РПВ) направлена, в том числе, 
на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память 
и преемственность поколений, единство народов России.

Данная РПВ разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной 
программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 
Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 
протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России 
№ 2/20 от 02.06.2020 г.).

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона 
об образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
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Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 
является обязательным.

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 
с Российским государством, демонстрирующий ответственность 
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду 
о Российском государстве.

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 
к историческому и культурному наследию России. Осознанно 
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе 
по социальным, национальным, религиозным признакам; 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно
патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Принимающий роль избирателя и участника общественных 
отношений, связанных с взаимодействием с народными 
избранниками.

ЛР 2

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий 
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно
нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 
их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 
окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор

ЛР 4

57



58

сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа»
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 
родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности 
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому 
и культурному наследию народов России, к национальным 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 
поддерживающий их заинтересованность в сохранении 
общероссийской культурной идентичности, уважающий их права

ЛР 5

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих 
способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации

ЛР 6

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующ ий уваж ение законных 
интересов
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 
народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению 
и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный 
в общественные инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
физическая активность), демонстрирующий стремление

ЛР 9
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к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное 
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 
наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических 
и профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы 
страны, региона, территории, поселения, включенный 
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 
на собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике

ЛР 11

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности (при наличии)
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 
сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 
Оценивающий возможные ограничители свободы своего 
профессионального выбора, предопределенные 
психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности.

ЛР 13

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику. ЛР 14

59



60

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 
реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 
к освоению функционально близких видов профессиональной 
деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 
иные схожие характеристики.

ЛР 15

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. ЛР 16

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 
экономического, информационного и социокультурного развития 
России, готовый работать на их достижение.

ЛР 17

Управляющий собственным профессиональным развитием, 
рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 
личной успешности, признающий ценность непрерывного 
образования.

ЛР 18

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 
выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 19

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 
социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством

ЛР 20

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации
Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. ЛР 21

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

ЛР 22

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. ЛР 23

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие в условиях развития информационных 
технологий, применяемых в различных отраслях народного 
хозяйства.

ЛР 24

Активно применяющий полученные знания на практике. ЛР 25
Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 
принимать решения. ЛР 26

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. ЛР 27

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса
Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ЛР 28
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ситуациях.
Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ЛР 29

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается.

ЛР 30

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин 
и планируемых личностных результатов в ходе реализации 

образовательной программы
Наименование профессионального модуля, 

междисциплинарного модуля
Код личностных 

результатов реализации 
программы воспитания

ООД 1 Русский язык ЛР 1,2, 4-8
ООД 2 Литература ЛР 1,2, 4-8
ООД 3 Математика ЛР 1,5,6,8,9,11,12
ООД 4 Иностранный язык ЛР 2, 4-9
ООД 5 Информатика ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 6 Физика ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 7 Химия ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 8 Биология ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 9 История ЛР 1-9,11,12
ООД 10 Обществознание ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 11 География ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 12 Физическая культура ЛР 1-6,8-10,12,14
ООД 13 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 9,10,14
ООД 14 Родной язык ЛР 1,2, 4-8
ООД 15 Черчение ЛР 16-25
ООД 16 Экология ЛР 4,5,7,9, 14
ООД 17 Башкирский язык ЛР 1,2, 4-8
СГ.00 Социально-гуманитарный цикл
СГ.01 История России ЛР 1-9,11,12
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 2, 4-9
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР 16-25
СГ.04 Физическая культура ЛР 1-6,8-10,12,14
СГ.05 Основы бережливого производства ЛР 9,10,14
ОПБ Обязательный профессиональный блок
МДМ. 01 Цифровая экономика
ОП.01 Инженерная графика ЛР 16-25
ОП.02 Теоретическая механика ЛР 16-25
ОП.03 Материаловедение ЛР 16-25
ОП.04 Метрология, стандартизация и сертификация ЛР 16-25
ОП.05 Процессы формообразования и инструменты ЛР 16-25
ОП.06 Технология машиностроения ЛР 16-25
ОП.07 Охрана труда ЛР 16-25
ОП.08 Математика в профессиональной деятельности ЛР 1,5,6,8,9,11,12
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ПМ.01 Разработка технологических процессов изготовления 
деталей машин

ЛР 16-25

МДК 01.01 Технологические процессы изготовления деталей 
машин

ЛР 16-22, 24-25

ПМ 02 Разработка и внедрение управляющих программ 
изготовления деталей машин в машиностроительном 
производстве

ЛР 16-22, 24-25

МДК 01.02 Создание управляющих программ изготовления 
деталей для технололгического оборудования

ЛР 16-25

МДК 02.02 Системы автоматизированного проектирования и 
программирования в машиностроении

ЛР 16-25

ПМ 03 Разработка и реализация технологических процессов в 
механосборочном производстве

ЛР 16-25

МДК 03.01 Оборудование, инструмент и оснастка в 
механосборочном производстве

ЛР 16-25

ПМ 04 Организация контроля, наладки и технического 
обслуживания оборудования оборудования 
машиностроительного производства

ЛР 16-25

МДК 04.01 Организация работ по наладке и техническому 
обслуживанию производственного оборудования

ЛР 16-25

ПМ 05 Организация работ по реализации технологических 
процессов в машиностроительном производстве

ЛР 16-25

МДК 05.01 Планирование и организация 
машиностроительного производства

ЛР 16-25

ПМ 06 Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих

ЛР 16-25

МДК 06.01 Выполнение работ по профессии "Оператор 
станков с программным управлением"

ЛР 16-25

ДПБ Дополнительный профессиональный блок
ПМ 07 Цифровая эконимика ЛР 16-25
МДК 07.01 Цифровая экономика в машиностроительной 

отрасли
ЛР 16-25

ДПБ Дополнительный профессиональный блок ООО НПО 
"Станкостроение
ОПд.01 Технологическое оборудование ЛР 16-25
ОПд.01 Технологическая оснастка ЛР 16-25
ПМ 08 Технология изготовления деталей на многоосевом 
станке с программным управлением (5-осевой станок)

ЛР 16-25

МДК 08.01 Оператор станков с программным управлением ЛР 16-25

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ
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Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 
реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 
предусмотренным настоящей ПОП-П СПО.

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся:
-  демонстрация интереса к будущей профессии;
-  оценка собственного продвижения, личностного развития;
-  положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
-  ответственность за результат учебной деятельности и подготовки
-  к профессиональной деятельности;
-  проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
-  участие в исследовательской и проектной работе;
-  участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях;
-  соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
-  конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
-  демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа;
-  готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
-  сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
-  проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;
-  проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;
-  отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;
-  отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве;
-  участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 
объединениях;

-  добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 
граждан;

-  проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира;

-  демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии;

-  демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся;
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-  проявление культуры потребления информации, умений и навыков 
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 
информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

-  участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
-  проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально - 
экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 
педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Воспитательные мероприятия проводятся с применением дистанционных 
образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого 
обучающегося к электронной информационно-образовательной среде колледжа и к 
электронным ресурсам.
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц 
с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 
программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 
документов:
-Конституция Российской Федерации;
-Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся;
-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
-Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 
деятельности»;
-Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 
утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 
образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 02.08.2013 N 802 (в ред. от 17.03.2015) 
(зарегистрирован в Минюсте России 20.08.2013 N 29611);
-Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.05.2012 г. № 413;
-Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии
национальной безопасности Российской Федерации»;
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-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
-Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 « Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования (с изменениями 
от 28 августа 2020г.);
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12. 2020 № 747 «О 
внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован 22.01.2021 № 62178); 
-Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 N 802 (ред. от 01.09.2022) "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по профессии 140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 N  
29611);
-Письмо департамента Государственной политики и управления в сфере общего 
образования Министерства просвещения Российской Федерации № 03-871 от 17.07.2022 
года « Об организации занятий «Разговоры о важном».
-Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства Просвещения 
РФ «О практической подготовке обучающихся» № 885/390 от 5 августа 2020 г.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 
укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 
работой обеспечивается кадровым составом, включающим:

Должность Количество единиц Функционал, связанный с организацией 
и реализацией воспитательного 

процесса

Заместитель директора 
по УВР

Гарифуллина Алина 
Галяутдиновна

Организация воспитательной работы.

Педагог-организатор Антипина Татьяна 
Александровна

Организация и контроль 
воспитательной деятельности.

Социальный педагог Шагиева Зульфия 
Фанисовна

Социальная помощь и поддержка 
обучающихся. Организация и 
проведение групповых 
индивидуальных профилактических 
мероприятий. Сопровождение детей- 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц с 
инвалидностью и ОВЗ.

Педагог-психолог Нафикова Луиза 
Сагитовна

Психолого-педагогическое 
сопровождение образовательного и 
воспитательного процессов. 
Организация и проведение 
диагностических и коррекционных 
мероприятий. Групповое и 
индивидуальное консультирование.

Заведующая СПС Акбашева Гульшат 
Галиевна

Мотивация, организация, контроль и 
координация воспитательной работы.
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Руководитель
физического
воспитания

Радаев Анатолий 
Александрович

Осуществление воспитательной и
информационно-мотивационной
функции.

Педагог-организатор
ОБЖ

Юшко Валерий 
Николаевич

Осуществление воспитательной и
информационно-мотивационной
функции.

Классные
руководители

40 Организация и проведение 
мероприятий в учебной группе по всем 
модулям программы воспитания, 
вовлечение в ключевые дела в 
колледже. Осуществление 
взаимодействия с родителями. 
Индивидуальное сопровождение 
обучающихся.

Преподаватели/мастера
производственного
обучения

48 Организация и проведение учебных и 
практических занятий, с учетом 
реализации программы воспитания.

Методист Григорьева Татьяна 
Петровна 

Богданова Регина 
Маратовна

Оказание методической поддержке в 
подготовке и проведении учебных 
занятий и мероприятий во внеурочное 
время.

Воспитатели
общежития

Шагеева Галина 
Ивановна 

Кириллина Татьяна 
Демьяновна 

Лаврентьева Клавдия 
Владимировна

Осуществление воспитательной, 
диагностической, адаптационно- 
социализирующей, информационно
мотивационной, консультативной 
функции во внеурочное время.

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и 
сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных 
практик, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового 
характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 
указанных в рабочей программе воспитания мероприятий.

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 
безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.

Для проведения воспитательной работы колледж располагает следующими ресурсами:
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Наименование Количество Основные требования
Лаборатории и 
мастерские

16 Проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Учебные кабинеты 54 Проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Библиотека с 
читальным залом

1 Обеспечение учебного и воспитательного 
процесса всеми формами и методами 
библиотечного и информационно
библиографического обслуживания: 
научно-исследовательская работа. 
Обеспечение доступа к информационным 
ресурсам Интернета, учебной и 
художественной литературе, коллекциям 
медиаресурсов на электронных носителях, к 
множительной технике для тиражирования 
учебных и методических тексто
графических и аудио- и видеоматериалов, 
результатов творческой, научно
исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся.

Спортивный зал 2 Систематическое проведение занятий 
физической культурой и спортом, 
проведения секционных спортивных 
занятий, участия в физкультурно
спортивных и оздоровительных 
мероприятиях;
- выполнения нормативов комплекса ГТО;
- наличие эффективной системы 
вентиляции;
- обеспечение пожарной безопасности
- нормальная освещенность;
- соответствие площади и высоты 
помещения действующим инженерным 
нормативам;
- соблюдение температурного режима, 
уровня влажности и шумового загрязнения;
- наличие инвентаря и помещений для его 
хранения.

Актовый зал 1 Проведение культурного студенческого 
досуга и занятий художественным 
творчеством, техническое оснащение 
которого обеспечивает качественное 
воспроизведение фонограмм, звука,
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видеоизображений, а также световое 
оформление мероприятия;
- проведения массовых мероприятий, 
собраний, представлений, досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино- 
и видеоматериалов, организации 
сценической работы, театрализованных 
представлений; для работы органов 
студенческого самоуправления.

Кабинет педагога- 
психолога

1 Для работы психолого-педагогической 
службы

Кабинет социального 
педагога

1 Для работы социально-педагогической 
службы

Методический кабинет 1 Для работы методической службы

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально-значимой 
деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 
работников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает; комплекс 
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).
Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте колледжа: 
https://str-spc.ru/
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

КАЛЕНДАРНЫ Й ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
(УГПС 15.00.00 — МАШИНОСТРОЕНИЕ) 

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности 15.02.16 ТЕХНОЛОГИЯ МАШИНОСТРОЕНИЯ

на период 2023/2024 учебный год
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Учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 
конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: «Россия -  страна возможностей» https://rsv.ru/; 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным
планом значимых мероприятий).

Дата
Содержание и формы 

деятельности
Участники Место

проведения
Ответственные Код

ы
ЛР

СЕНТЯБРЬ
01.09.
2023

День знаний. 
Торжественная линейка.

Обучающиес 
я, педагоги, 

администрац 
ия ГБПОУ 

СПК

ГБПОУ СПК Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Юшко В.Н.- 
организатор 
ОБЖ;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Федоров Ю.П.- 
мастер
производственно 
го обучения.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР5 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11

04.09.
2023

Час общ ения, 
посвящ енный году 
педагога и наставника. 
Беседа. Права 
обязанности 
обучающихся, правила 
поведения. 
Урок-беседа.
«Правила поведения в 
общ ественных местах». 
«Правила поведения на 
дороге».

Обучающиес 
я, родители, 

классные 
руководители 

учебных 
групп, 

воспитатели

Актовый зал 
Аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Классные
руководители;
Воспитатели.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР5 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://%d0%a0%c2%bb%d0%a0%d1%91%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%b9%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%91.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e/
https://onf.ru/
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«Правила поведения на 
ж елезной дороге».

04.09.
2023

«Диктант Победы». 
М еждународная 
историческая акция.

Обучающиес
я,

преподавател
и.

Аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

04.09.
2023

День солидарности в 
борьбе с терроризмом. 
Открытое памятное 
мероприятие-митинг.

Обучающиес 
я, педагоги, 

администрац 
ия ГБПОУ 

СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Федоров Ю.П.- 
мастер
производственно 
го обучения.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 9

05.09.
2023

Мероприятие ко дню 
рождения А.К. Толстого. 
Внеклассное мероприятие 
"Певец родной старины...".

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9
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Филиппович
Н.М.-
преподаватель.

13.09.
2023

Городской фестиваль АРТ- 
КНИГО-ФЕСТ-2022.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Городская
площадь

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г Г -
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

07.09.
2023

Мероприятия, 
приуроченные к дню 
Бородинского сражения.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

04.09.23
11.09.23
18.09.23
25.09.23

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

20.09.
2023

Первенство Республики 
Башкортостан по летнему 
биатлону.

Обучающиес
я,

руководитель
физического

г.Уфа Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3
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воспитания Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания

ЛР 9

11.09.
2023

Всероссийский день 
трезвости. Мероприятия.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

Городской
парк

культуры

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.-
руководитель
физического
воспитания;
Федорова Г.Р. -
преподаватель.

ЛР 
1-3 
ЛР 
5-7 
ЛР 9

22.09.
2023

Легкоатлетический кросс 
для первокурсников.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

Стадион
ДЮШ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания; 
Мичурин С.В.- - 
преподаватель; 
Федорова Г.Р. - 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3
ЛР 9

17.09.
2023

Всероссийский день бега 
«Кросс Нации-2022».

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

Стадион
ДЮШ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания; 
Мичурин С.В.- - 
преподаватель; 
Федорова Г.Р. - 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

22.09.
2023

Первенство колледжа по 
мини-футболу среди 
обучающихся 1 курса.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

Футбольное 
поле ГБПОУ 

СПК

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.-
руководитель
физического
воспитания;
Мичурин С.В.- -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

25.09.
2023

День машиностроителя. 
Мероприятия,

Обучающиес 
я, педагоги

Актовый зал, 
читальный

Г арифуллина 
А.Г.- заместитель

ЛР 1 
ЛР 4
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приуроченные к
профессиональному
празднику.

ГБПОУ СПК зал
библиотеки,
аудитории

директора по 
УВР;
Галиакберова 
Г.Р.- заместитель 
директора по 
УПР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Нехорошкина
В.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом.

ЛР
6-7
ЛР
13
14
ЛР
16
ЛР
18
21
ЛР
25
27

26.09.
2023

"ПОДРОСТОК И ЗАКОН". 
Профилактическая беседа.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР5 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11

27.09.
2023

Национальный чемпионат 
по профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
"Абилимпикс.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Мастерские 
ГБПОУ СПК

Галиакберова 
Г.Р.- заместитель 
директора по 
УПР;
Гадиева Н.М. - 
преподаватель; 
Федоров Ю.П. -  
мастер
производственно 
го обучения.

ЛР 1 
ЛР 4 
ЛР 
6-7 
ЛР 
13
14 
ЛР 
16 
ЛР 
18
21 
ЛР 
25
27

28.09.
2023

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кирия

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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Антипина Т А -
педагог-
организатор.

28.09.
2023

Посвящение в студенты.
Торжественное
мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Галиакберова 
Г.Р.- заместитель 
директора по 
УПР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Педагоги.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

По плану 
популяриз 
а
ции

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

28.09.202
3

День победы русских 
полков во главе с Великим 
князем Дмитрием Донским

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал,
аудитории,
читальный

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по

ЛР 1 
ЛР 2
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(Куликовская битва, 1380 
год).
День зарождения 
российской
государственности (862 
год).

зал
библиотеки

УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
- преподаватель.

ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

27.09.202
3

Всемирный день туризма. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал,
городской
парк
культуры

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

29.09.202
3

День интернета. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 
3-6 
ЛР 9

ОКТЯБРЬ
01.10.202
3

День пожилых людей. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г Г -
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Григорьева Т П -

ЛР 
1-5 
ЛР 7 
ЛР 
12
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заведующая
методическим
кабинетом

02.10.202
3

М ероприятия, 
посвящ ённые Дню
профтехобразования:
- "День самоуправления"
- онлайн-флеш м об 
«СПОсоб открыть мир»
- Всероссийское 
мероприятие "Истории 
успеха"
-акция Лица Профтеха, 
челлендж
-Башкортостан в лицах, 
челлендж
- экологический 
субботник.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина ЛР 1
А.Г.- заместитель ЛР 4
директора по ЛР
УВР; 6-7
Галиакберова ЛР
Г.Р.- заместитель 13-
директора по 14
УПР; ЛР
Акбашева Г.Г.- 16
заведующая ЛР
СПС; 18-
Антипина Т.А.- 21
педагог- ЛР
организатор; 25-
Нехорошкина 27
В.А.-
заведующая
отделом УПВ
части;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Педагоги.

02.10.202
3
09.10.202 
3
16.10.202 
3
24.10.202 
3
30.10.202 
3

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

05.10.202
3

День Учителя.
Праздничные мероприятия, 
день самоуправления.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11
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Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом.

06.10.202
3

Открытый урок «Порядок 
действий в чрезвычайных 
ситуациях».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивная 
площадка 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Юшко В.Н.-
преподаватель-
организатор
ОБЖ.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 9

09.10.202
3

Первенство города по 
легкоатлетическому кроссу 
среди СПО г. Стерлитамак.

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

трасса 
мотокросса 

(Ишимбайски 
й р-н)

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

10.10.202
3

Патриотическое 
мероприятие. Литературно
музыкальная композиция 
"Моя большая, моя малая 
Родина".

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

12.10.202
3

Внеклассное мероприятие, 
посвящённый творчеству 
поэтессы Марины 
Ивановны Цветаевой.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

12.10.202
3

День Республики
Башкортостан.
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3
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Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10 
ЛР 
11 
ЛР 
12

13.10.202
3

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кирия

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Городской
парк

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

16.10.202
3

М ероприятие, 
приуроченное ко Дню 
отца.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

По плану 
популяриз 
а
ции

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

17.10.202
3

ГОРОД ТРУДОВОЙ 
ДОБЛЕСТИ. Мероприятие

Обучающиес 
я, педагоги

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель

ЛР 1 
ЛР 2

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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с целью увековечения 
подвига тружеников тыла 
во время Великой 
Отечественной войны 
1941-1945 годов».

ГБПОУ СПК директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 3 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

19.10.202
3

Первенство колледжа по 
шахматам среди 
обучающихся 1-2 курсов.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Мичурин С.В. - 
преподаватель

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3
ЛР 9

23.10.202
3

«Алло, мы ищем таланты». 
Творческий конкурс.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

30.10.
2023

Международная 
просветительская акция 
Русского географического 
общества "Географический 
диктант".

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Габбасова Э.Я. -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8

26.10.
2023

Первенства колледжа 
среди обучающихся по 
настольному теннису.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

26.10.
2023

80-летия со дня рождения 
Василия Васильевича 
Верещагина. 
Просветительское 
мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР
1-3
ЛР
7-9
ЛР
11
12
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28.10.
2022

Профилактическое 
мероприятие «Вейпинг».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 9

31.10.
2023

Внеклассное мероприятие 
"Пишу тебе - солдат 
Отчизны!" в рамках 
Всероссийского урока 
мужества.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Хайбуллина Г.Р.
-  преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

30.10.
2023

День памяти жертв 
политических репрессий

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

30.10.
2023

Всероссийский конкурс 
чтецов "Есенинские 
строчки"

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Антипина Т.А.- 

педагог- 
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

НОЯБРЬ
04.11. День народного единства. Обучающиес Актовый зал, Г арифуллина ЛР 1
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2023 Мероприятия. я, педагоги 
ГБПОУ СПК

аудитории А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т П -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7
ЛР
10

06.11.202
3
13.10.202 
3
20.10.202 
3
27.10.202
3

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

08.11.
2023

Коррекционное занятие об 
этикете поведения 
студента в колледже.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Шагиева З.Ф. -

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11
12
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социальный
педагог.

09.11.
2023

Соревнования по мини
футболу среди 
обучающихся

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания; 
Мичурин С.В.- - 
преподаватель; 
Федорова Г.Р. - 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

13.11.
2023

Соревнования по 
шахматам на первенство 
города среди ПОО.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А.-
руководитель
физического
воспитания;
Мичурин С.В.- -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

07.11.
2023

Внеклассное мероприятие - 
«Наш Самуил Маршак»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

06.11.
2023

Мероприятие, 
приуроченное жизни и 
творчеству выдающегося 
русского писателя Дмитрия 
Наркисовича Мамина- 
Сибиряка

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор,
Филиппович
Н.М.-
преподаватель

ЛР 
1-2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9

08.11.
2023

Профилактическое 
мероприятие «Цени свою 
жизнь»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР



84

Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

7-9
ЛР
11
12

08.11.
2023

Профессия-защитник 
правопорядка! Внеклассно 
е мероприятие, 
посвящённое Дню памяти 
погибших при исполнении 
служебных обязанностей 
сотрудников органов 
внутренних дел России.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

10.11.
2023

Благотворительная акция 
"В единстве - наша сила!"

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Городской
ДК

Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Апышкова Н.К.-
преподаватель;
Уланская Н.С. -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7

13.11.
2023

Всероссийский 
экологический диктант

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом.
Габбасова Э.Я.-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8

14.11.
2023

Республиканский конкурс 
рисунков «Живая кисть»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 
1-2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9

15.11.
2023

Первенство РБ по пулевой 
стрельбе среди студентов 
СПО.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Тир ГБПОУ 
СМПК

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Юшко В.Н. - 
педагог- 
организатор 
ОБЖ.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7

15.11.
2023

Внеклассное мероприятие, 
посвященное Всемирному 
дню науки за мир и 
развитие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -  
педагог-

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10-
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организатор; 
Швецова И.С. -  
преподаватель.

11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

16.11.
2023

Внеклассное мероприятие 
в рамках Международного 
дня толерантности "Мы 
разные, но мы вместе - и в 
этом наша сила".

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Г арифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

21.11.
2023

Всероссийский день 
правовой помощи детям. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

22.11.
2023

Внеклассное мероприятие, 
посвященное 77-летию 
начала Нюрнбергского 
процесса - «Мир без 
нацизма».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

24.11.
2023

День матери. Мероприятия. Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11
12
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Уланская Н.С.- 
преподаватель.

29.11.
2023

Профилактические беседы: 
«Объединимся вместе 
против террора».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
групп

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5
ЛР 7

30.11.
2023

День Государственного 
герба России.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
групп

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 9

30.11.
2023

Конкурс творческих работ 
по проблемам 
противодействия 
терроризму и экстремизму 
«Молодежь против 
терроризма и экстремизма»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

ЦОПП Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7

ДЕКАБРЬ
01.12.
2023

Всемирный день борьбы 
со СПИДом. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф.-
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 
7-9

01.12.
2023

День памяти погибших в 
Чеченской Республике и 
других локальных 
конфликтах

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Городской 
парк Победы

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7
ЛР 9

03.12.
2023

Фестиваль по адаптивной 
физической культуре

Обучающиес 
я, педагоги

Г арифуллина 
А.Г.- заместитель

ЛР 1
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«СПОРТ НАША ЖИЗНЬ» ГБПОУ СПК директора по 
УВР;
Радаев А.А.-
руководитель
физического
воспитания;
Мичурин С.В.- -
преподаватель.

ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

04.12.202 
3
11.12.202 
3
18.12.202
3
25.12.202
3

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

04.12.
2023

Международный день 
инвалида. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Антипина Т А -
педагог-
организатор

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7

05.12.
2023

День добровольца 
(волонтёра) в России. 
Городской форум 
добровольцев "ДоброSTR"

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

ГДК Антипина Т А -
педагог-
организатор

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7

07.12.
2023

Профилактическая беседа о 
медиабезопасности в сети

Обучающиес 
я, педагоги

аудитории Г арифуллина 
А.Г.- заместитель

ЛР 1 
ЛР 2
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интернет ГБПОУ СПК директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом.

ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11
12

09.12.
2023

День Героев Отечества. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Г арифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Юшко В.Н.-
педагог-
организатор
ОБЖ.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

11.12.
2023

Юнармейский турнир по 
стрельбе из 
пневматической винтовки, 
посвященного Дню героев 
Отечества.

Обучающиес
я

ВПО
Отечество

Юшко В.Н.- 
педагог- 
организатор 
ОБЖ.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

08.12.
2023

Международный день 
борьбы с коррупцией.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5
ЛР 7

12.12.
2023

День Конституции 
Российской Федерации. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11
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Классные
руководители
групп.

12.12.
2023

Круглый стол «Защита 
информации в сети»

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П.- 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Чертищева Е.В.- 
преподаватель; 
Нагаева А.Ф.- 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11
12

14.12.
2023

День башкирского языка. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории,
читальный

зал
библиотеки

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Файзуллина
Ф.Н.-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7
ЛР 9

14.12.
2023

Дни Эрмитажа. 
Видеоэкскурсия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

14.12.
2023

Конкурс видеоролик с 
новогодней зимней 
тематикой

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

14.12.
2023

Форум "PRO молодежь" Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Районный ДК Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 7

15.12. Конкурс плакатов «Мы Обучающиес Г арифуллина ЛР 1
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2023 против коррупции» я, педагоги 
ГБПОУ СПК

А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5
ЛР 7

25.12.
2023

190 лет со дня рождения 
основателя третьяковской 
галереи-П.М.Третьякова.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор,
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель

ЛР 
1-2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9

22.12.
2023

Ежегодный турнир по 
волейболу, посвящённый 
памяти воинов, павших за 
Отечество "Памяти 
павших, во имя живых".

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Спортивный
зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

26.12.
2023

Профилактическая беседа о 
ВИЧ-инфекции, кожных 
заболеваниях и инфекциях.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 
7-9

26.12.
2023

Новый год.
Развлекательное
мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

ЯНВАРЬ

16.01.
2024

Внеклассное мероприятия: 
"Как подвести итоги 2023 
года и поставить цели на

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитория Антипина Т А -
педагог-
организатор;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5
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2024 год". Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР
7-9
ЛР
11

18.01.
2024

«Крещенские посиделки». 
Интерактивная экскурсия, 
выставка, мвстер-классы.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

юношеская
библиотека-
мастерская

ремесел
«Арт-Лаб»

Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Кириллина Т.Д. - 
воспитатель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

15.01.202 
4
22.01.202 
4
29.01.202
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

23.01.
2024

Открытое первенство 
города по лыжным гонкам 
на призы заслуженного 
мастера спорта, 
четырёхкратного 
паралимпийского 
чемпиона И.А. Зарипова.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

лыжная 
трасса 

ДЮСШ №2

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. -
руководитель
физического

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9
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воспитания.
25.01.
2024

«Татьянин день» (праздник 
студентов). Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

26.01.
2024

Профилактическое 
мероприятие 
"Профилактика 
агрессивного поведения".

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

29.01.
2024

День снятия блокады 
Ленинграда. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории,
читальный

зал
библиотеки

Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

ФЕВРАЛЬ
01.02.
2024

Мероприятие, 
приуроченное ко дню 
рождения научного 
сотрудника Республиканск 
ого музея Боевой славы 
Вахитова Фарита 
Назаровича.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9
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02.02.
2024

День воинской славы 
России
(Сталинградская битва, 
1943). Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П.-
заведующая
методическим
кабинетом;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

05.10.202 
4
12.02.202 
4
19.02.202 
4
26.02.202 
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

08.02.
2024

День русской науки. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР
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Антипина Т А -
педагог-
организатор;

7-9
ЛР
11
12

02.02.
2024

Конкурс на создание 
буклета о своей профессии! 
«Моя профессия -  моё 
будущее!».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П.-
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

07.02.
2024

Мероприятие, 
приуроченное дню 
рождения Матросова 
Александра Матвеевича.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Гайдукова Ю.А. -
преподаватель

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

12.02.
2024

Литературный час "Мне 
памятно другое время, 
приуроченное ко дню 
смерти А.С.Пушкина.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

13.02.
2024

Профилактическая лекция, 
направленая на 
профилактику 
травмирования граждан, 
предупреждение 
правонарушений на 
объектах
железнодорожного
транспорта.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11



95

14.02.
2024

Всероссийская массовая 
лыжная гонка «Лыжня 
России-2023».

Обучающиес
я,

руководитель
физического
воспитания

лыжная 
трасса 

ДЮСШ №2

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Радаев А.А. - 
руководитель 
физического 
воспитания.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

13.02.
2024

Мероприятие-тренинг 
"Разговор о любви".

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

14.02.
2024

Просветительское 
мероприятие "С заботой о 
себе".

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Центр
«Семья»

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

15.02.
2024

Мероприятие, 
приуроченное выводу 
войск из Республики 
Афганистан.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Шагиева З.Ф. -
социальный
педагог.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

16.02.
2024

Мероприятие, 
приуроченное ко дню 
рождения Каширина 
Николая Дмитриевича, 
государственного и 
военного деятеля, героя 
Гражданской войны, 
кавалера орденов Святого 
Владимира IV степени, 
Святой Анны II и III 
степени, двух орденов 
Красного Знамени.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Ямансарова Н.П.
-преподаватель,
Гайдукова Ю.А.
-преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9
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19.02.
2024

Социальная акция «Подари 
книгу -  подари мир!».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Библиотека Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

21.02.
2024

День родного языка. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

22.02.
2024

Мотивирующий урок о 
познании, саморазвитии и 
ценности образования 
«Профессии будущего 2».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Григорьева Т.П.- 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Хайбуллина Г.Р.- 
преподаватель 
Машутина Т.А .- 
преподаватель; 
Пронина ЕЮ . - 
преподаватель; 
Журавлева О.С. - 
преподаватель.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17



97

ЛР
20

23.02.
2024

День защитников 
Отечества. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Юшко В.Н. .
педагог- 
организатор 
ОБЖ;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

25.02.
2024

День Государственного 
флага Республики 
Башкортостан.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Юшко В.Н. .
педагог- 
организатор 
ОБЖ;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

М АРТ
03.03.
2024

Мероприятие, приуроченное 
к 200-летию со дня рождения 
К.Д. Ушинского.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10
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отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р -
преподаватель.

08.03.
2024

Международный женский 
день. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

06.03.202 
4
13.03.202 
4
20.03.202 
4
27.03.202 
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

13.03. Интеллектуальная игра Обучающиес Аудитории Г арифуллина ЛР 1
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2024 «Сделай здоровый 
выбор!», направленная на 
профилактику ЗОЖ.

я, педагоги 
ГБПОУ СПК

А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

15.03.
2024

Всероссийская 
антинаркотическая акция 
«Сообщи, где торгуют 
смертью».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

13.03.
2024

Годовщина со дня 
рождения писателя и поэта, 
автора слов гимна РФ 
С.В.Михалкова.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

18.03.
2024

День воссоединения 
Крыма с Россией.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

20.03.
2024

Открытый конкурс юных 
поэтов, прозаиков и 
журналистов "Рыцари 
Золотого пера.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Дворец
пионеров

Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10
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Нигматуллина
Г Р -
преподаватель.

24.03.
2024

«День белой ромашки» 
всемирный день борьбы с 
туберкулезом.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Г арифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

24.03.
2024

Всероссийская акция «Мы 
Вместе».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Дом
ветеранов

Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

27.03.
2024

Международный день 
театра. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель;
Нигматуллина
Г Р -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

28.03.
2024

П рофилактическое 
мероприятие « Я и 
закон».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

29.03.
2024

Всероссийская акция "10 
000 шагов к жизни".

Обучающиес
я

Г.
Стерлитамак

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -  
педагог-

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР
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организатор. 11

29.03.
2024

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кирия

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Территория
колледжа

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.
Классные
руководители
групп

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

АПРЕЛЬ
01.04.
2024

День смеха. Мероприятия. Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

03.04.202 
4
10.04.202 
4
17.04.202 
4
24.04.202 
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Григорьева Т.П. - 
заведующая 
методическим 
кабинетом; 
Кутдусова М.С.-

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

20

12.04.
2024

День космонавтики. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

15.04.
2024

День национального 
костюма народов 
Республики Башкортостан.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

17.04.
2024

Городской фестиваль- 
конкурс патриотической 
песни и песни-речёвки 
«Узнай, как песни 
воевали!».

Обучающиес
я,

обучающиеся 
СОШ города, 

педагоги 
ГБПОУ СПК

Актовый зал Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

17.04.
2024

«Ты - будущее, не 
споткнись», направленное 
на профилактику 
негативных зависимостей и 
пропаганду ЗОЖ.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9
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педагог-
организатор.

ЛР
11

19.04.
2024

День памяти о геноциде 
советского
народанацистами и их 
пособниками в годы ВОВ.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

20.04.
2024

День донора России. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

24.04.
2024

Ураза-Байрам.
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

24.04.
2024

Всемирный день Земли. 
Классный час.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

26.04.
2024

День памяти погибших в 
радиационных авариях и 
катастрофах.

Обучающиес 
я, педагоги

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5
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ГБПОУ СПК Антипина Т А -
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А. 
- преподаватель.

ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

27.04.
2024

День российского 
парламентаризма.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Г арифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Ямансарова
Н.П.-
преподаватель; 
Кузьмина И.В. - 
преподаватель; 
Гайдукова Ю.А.
- преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

27.04.
2024

Всемирный день охраны 
труда. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Кутдусова М.С. -  
инженер по ТБ

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

28.04.
2024

Международный день 
танца. Классный час.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

МАИ
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01.05.
2024

Праздник весны и труда. Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

09.05.
2024

День Победы. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Радаев А.А. -
уководитель
физического
воспитания;
Мичурин С.В. -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

08.05.202 
4
15.05.202 
4
22.05.202 
4
29.05.202 
4

Классные часы, в рамках 
масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20
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секретарь
приемной
комиссии.

24.05.
2024

День славянской 
письменности и культуры. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина
A.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Нехорошкина
B.А.-
заведующая 
отделом УПВ 
части;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель; 
Нигматуллина 
Г.Р. -
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

26.05.
2024

День российского
предпринимательства.
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П.-
заведующая
методическим
кабинетом.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

29.05.
2023

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кирия

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Территория
колледжа

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.
Классные
руководители
групп

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

И Ю Н Ь
01.06.
2024

Международный день 
защиты детей. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

аудитории Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

05.06.202 Классные часы, в рамках Обучающиес Аудитории Г арифуллина ЛР 1

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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4
12.05.202 
4
19.05.202 
4
26.05.202 
4

масштабного проекта 
«Разговоры о важном».

я, педагоги 
ГБПОУ СПК

А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
учебных групп.

ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

06.06.
2024

Пушкинский день России. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
читальный 

зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель; 
Нигматуллина 
Г.Р. - 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 
10

12.06.
2024

День России. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
читальный 

зал, 
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т А -  
педагог-

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР
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организатор;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель; 
Нигматуллина 
ГР. - 
преподаватель.

11
ЛР
12

15.05.
2024

Экологическая
акция #ЗелёнаяБаш кирия

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Территория
колледжа,

города

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.
Классные
руководители
групп

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 
10

22.05.
2024

День памяти и скорби. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
читальный 

зал

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Филиппович
Н.М.-
преподаватель; 
Нигматуллина 
Г.Р. - 
преподаватель.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

27.05.
2024

День молодежи. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Территория
колледжа,

города,
аудитории

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 9

28.05.
2024

Торжественное вручение 
дипломов. Мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал Администрация
колледжа;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Классные
руководители
групп.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16-

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%97%D0%B5%D0%BB%D1%91%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%8F
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17
ЛР
20

ИЮ ЛЬ
08.07.
2024

День семьи, любви и 
верности. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

28.07.
2024

Всемирный день борьбы с 
гепатитом. 
Профилактическое 
мероприятие.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11

По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор;
Григорьева Т.П. -
заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
ЛР
16
17
ЛР
20

АВГУСТ
По плану
популяри
зации

Профориентационные 
мероприятия, в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионалитет».

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

Актовый зал, 
аудитории, 
мастерские, 
СОШ города 
и районов РБ

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Акбашева Г.Г.-
заведующая
СПС;
Антипина Т.А.- 
педагог- 
организатор; 
Григорьева Т П -

ЛР
1-6
ЛР
7-9
ЛР
10
11
ЛР
13
ЛР
15
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заведующая
методическим
кабинетом;
Кутдусова М.С.-
ответственный
секретарь
приемной
комиссии.

ЛР
16
17
ЛР
20

28.08.
2024

День Государственного 
Флага Российской 
Федерации. Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

23.08.
2024

День воинской славы 
России (Курская битва, 
1943). Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
педагог-
организатор.

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 
7-9 
ЛР 
11 
ЛР 
12

27.08.
2024

День российского кино. 
Мероприятия.

Обучающиес 
я, педагоги 

ГБПОУ СПК

дистанционн
о

Гарифуллина 
А.Г.- заместитель 
директора по 
УВР;
Антипина Т.А.-
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Раздел 1. М атрица компетенций вы пускника (профессиональных и корпоративных 
компетенций), формируемых по запросу работодателя

1. Матрица компетенций выпускника (далее -  МК) с учетом единого подхода подготовки рабочих 
кадров представляет собой совокупность взаимосвязанных между собой общих и 
профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований 
профессиональных стандартов (далее -  ПС) или единых квалификационных справочников 
при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые 
должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения ОПОП.
2. МК разработана для профессии 15.02.16 Технология машиностроения как результат освоения 
ОПОП, соответствующий требованиям запросам организаций, действующих в реальном секторе 
экономики.
3. МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.
4. Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных компетенций 
выпускника, формируемых при освоении видов деятельности по запросу работодателя, и 
трудовых функций действующих профессиональных стандартов или иных документов.
5. Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных 
ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей 
специалиста на рабочем месте (корпоративная культура).
6. Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных 
компетенций приведены в приложении к модели компетенций.
7. МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций 
образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и служащих, 
наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики 
под запрос конкретных предприятий.



Профессиональная часть матрицы компетенций выпускника 
по запросу работодателя

Трудовые функции в соответствии с профессиональными 
стандартами (или иными нормативными документами)

Дополнительные виды 
деятельности, 
сформированные 
по запросу работодателя
Технология изготовления 
деталей на многоосевом 
станке с программным 
управлением (5-осевой станок)

По требованию работодателя ООО НПО "Станкостроение" - 
Корпоративный стандарт предприятия

ОТФ А
Выполнять обработку и последовательный 
контроль простых деталей на станках с ЧПУ

ТФ А/01.2 ПК 8.1
ПК8.2

ОТФ В
Выполнять обработку и последовательный 
контроль деталей средней степени сложности на 
станках с ЧПУ

ТФ В/01.3

ПК8.3

ОТФ С
Выполнять обработку и последовательный 
контроль сложной детали

ТФ С/01.3
ПК8.4

ОТФ D
Выполнять обработку и последовательный 
контроль сложной детали на 5-координатном 
сверлильно-фрезерно-расточном 
обрабатывающем центре с ЧПУ

ТФ D/01.3

ПК8.5

Обозначения: ПС -  профессиональный стандарт; ОТФ -  обобщенная трудовая функция; ТФ -  
трудовая функция.
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Надпрофессиональная часть матрицы компетенций выпускника по запросу работодателя

Корпоративные
компетенции46

Требуемый показатель выраженности корпоративной 
компетенции Реализуемые общие 

компетенции согласно 
ФГОС СПО

Уровень
ограниченной
компетенции

Уровень
базовый

Уровень
мастерства

Корпоративная 
компетенция 1 
Системное 
мышление /
Анализ информации 
и выработка 
решений

- + -
ОК 01. ОК 02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
ОК 07. ОК 08. ОК 09.

Корпоративная 
компетенция 2 
Планирование и 
организация 
деятельности

- + -
ОК 01. ОК 02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
ОК 07. ОК 08. ОК 09.

Корпоративная 
компетенция 3 
Ориентация на 
результат

- -
+ ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
ОК 07. ОК 08. ОК 09.

Корпоративная 
компетенция 4 
Построение 
отношений / 
эффективная 
коммуникация

- -
+ ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
ОК 07. ОК 08. ОК 09.

Обозначения: I I -  определяется работодателем;
□  -  определяется федеральным государственным образовательным стандартом

46 Количество строк зависит от выбора работодателя. Могут быть использованы корпоративные 
компетенции, предложенные в приложении к МК, или внесены альтернативные (по потребности).
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Приложение к матрице компетенций выпускника 
Характеристика корпоративных компетенций
Корпоративные компетенции Характеристика
КК 1. Системное мышление / 
Анализ информации и 
выработка решений

Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет 
главное, отсекает второстепенное, систематизирует и 
анализирует данные, делает верные логичные выводы. 
Самостоятельно использует современные и достоверные 
источники получения информации для поиска оптимального 
решения. Формирует умозаключения на основании целостного 
представления о ситуации, принимая во внимание комплекс 
значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и 
использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает 
риски, продумывает способы их минимизации.

КК 2. Планирование и 
организация деятельности

Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует 
задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), 
расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, 
самостоятельно рассчитывает и использует необходимые 
ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении 
(процент) резервов и затрат.

КК 3. Ориентация на результат Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет 
количественные и качественные критерии успеха, формирует 
четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). 
Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои 
варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на 
себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно 
оценивает результат своей работы, видит достоинства и 
недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), 
берет на себя ответственность за достигнутые показатели. 
Находит возможности улучшить полученный результат в 
дальнейшем.

КК 4. Построение отношений / 
эффективная коммуникация

Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает 
честные и открытые взаимоотношения. Придерживается 
установленных правил, поддерживает атмосферу 
сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В 
трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, 
сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать 
собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно 
формулирует свое мнение. Логично выстраивает 
последовательность изложения, обосновывает свою позицию.
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Требуемый показатель выраженности корпоративной компетенции

Критерии выраженности Уровень

Все обязанности выполнены в полной мере. Многие результаты 
превосходят запланированные, достижения выходят за рамки 
непосредственных обязанностей. Все ключевые компетенции, 
профессионально-технические знания и навыки, необходимые 
для конкретной должности, развиты в достаточной степени или на уровне 
выше требуемого. Работник справился с внештатными ситуациями 
и достиг результатов, даже несмотря на возникшие незапланированные 
трудности. Проявляет необходимое поведение в нестандартных 
ситуациях повышенной сложности, передает знания другим.

Уровень мастерства

Выполнены основные обязанности. Результаты в основном 
соответствуют запланированным. Некоторые задачи выполнены 
не в полном объеме. Отдельные компетенции, профессионально
технические знания и навыки, необходимые на занимаемой работником 
должности, требуют развития. Поведение соответствует требованиям 
должности.

Уровень базовый

Работник выполняет свои ключевые обязанности лишь частично. 
Некоторые задачи не выполнены. Компетенции, профессионально
технические знания и навыки, необходимые для данной должности, 
развиты слабо. Есть конкретные промахи, которые можно четко 
сформулировать. В поведении слабо выражены корпоративные 
компетенции.

Уровень ограниченной 
компетентности
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Раздел 2. Планируемые результаты  освоения дополнительного профессионального блока
2.1. Профессиональные компетенции

Виды деятельности
Код и
наименование
компетенции

Код
Показатели освоения компетенции

ехнология 
изготовления 
деталей на 
многоосевом 
станке с 
программным 
управлением (5
осевой станок)

ПК 8.1.
Выполнять 
обработку и 
последовательный 
контроль простых 
деталей на 
токарном 
универсальном 
станке с ЧПУ

Навыки:
Н.8.1.01 Проведение контроля 

соответствия качества деталей 
требованиям технической 
документации

Н 8.1.02 Выполнять обработку простой 
детали и последовательный 
контроль в соответствии с 
чертежом
Умения:

У.8.1.01 Разрабатывать операционный 
технологический процесс для 
обработки простой детали на 
токарном универсальном станке с 
ЧПУ

У.8.1.02 Выполнять наладку станка на 
выполнение обработки простой 
детали на токарном 
универсальном станке с ЧПУ

У.8.1.03 Оценивать точность работы станка 
по качеству обработанной детали.
Знания:

З.8.1.01 Виды и способы наладки станка
З.8.1.02 Типовые процессы обработки 

данных типов деталей
ПК 8.2.
Выполнять 
обработку и 
последовательный 
контроль простых 
деталей на 
сверлильном, 
фрезерном или 
расточном станке 
с ЧПУ

Навыки:
Н.8.2.01 Выполнять обработку детали 

средней сложности и 
последовательный контроль в 
соответствии с чертежом

Н.8.2.02 Проведение контроля 
соответствия качества простых 
деталей, обработанных на 
сверлильном, фрезерном или 
расточном станке с ЧПУ
Умения:

У.8.2.01 Разрабатывать операционный
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У.8.2.02

З.8.2.01

технологический процесс для 
обработки простой детали на 
сверлильном, фрезерном или 
расточном станке с ЧПУ
Наладка станка на выполнение 
обработки простой детали на 
сверлильном, фрезерном или 
расточном станке с ЧПУ
Знания:
Виды и способы наладки станка

ПК 8.3.
Выполнять 
обработку и 
последовательный 
контроль деталей 
средней 
сложности на 
токарном станке с 
ЧПУ с
многопозиционно 
й револьверной 
головкой

Навыки:
Н.8.3.01 Проведение контроля 

соответствия качества деталей 
средней сложности, обработанных 
на токарном станке с ЧПУ с 
многопозиционной револьверной 
головкой.

Н.8.3.02 Выполнять обработку детали 
средней сложности и 
последовательный контроль в 
соответствии с чертежом
Умения:

У.8.3.01 Разрабатывать операционный 
технологический процесс для 
обработки детали средней 
сложности на токарном станке с 
ЧПУ с многопозиционной 
револьверной головкой

У.8.3.02 Производить наладку станка на 
выполнение обработки детали 
средней сложности на токарном 
станке с ЧПУ с многопозиционной 
револьверной головкой

У.8.3.03 Оценивать точность работы станка 
по качеству обработанной детали.
Знания:

З.8.3.01 Виды брака и способы устранения
ПК 8.4.
Выполнять 
обработку и 
последовательный 
контроль сложной 
детали на

Навыки:
Н.8.4.01 Проведение контроля 

соответствия качества сложных 
деталей, обработанных на 
токарном станке с ЧПУ с 
приводным инструментом
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токарном станке с 
ЧПУ с приводным 
инструментом

Н.8.4.02

У.8.4.01

У.8.4.02

У.8.4.03

З.8.4.01

Выполнять обработку сложной 
детали и последовательный 
контроль в соответствии с 
чертежом
Умения:
Разрабатывать операционный 
технологический процесс для 
обработки сложных деталей на 
токарном станке с ЧПУ с 
приводным инструментом
Выполнять наладку станка на 
выполнение обработки сложной 
детали на токарном станке с ЧПУ 
с приводным инструментом
Оценивать точность работы станка 
по качеству обработанной детали.
Знания:
Виды брака и способы устранения

ПК 8.5.
Выполнять 
обработку и 
последовательный 
контроль сложной 
детали на 5- 
координатном 
сверлильно
фрезерно
расточном 
обрабатывающем 
центре с ЧПУ с 
дополнительной 
осью

Навыки:
Н.8.5.01 Проведение контроля 

соответствия качества сложных 
деталей, обработанных на 5 - 
координатном сверлильно- 
фрезерно-расточном 
обрабатывающем центре с ЧПУ с 
дополнительной осью

Н.8.5.02 Выполнять обработку сложной 
детали и последовательный 
контроль в соответствии с 
чертежом
Умения:

У.8.5.01 Разрабатывать операционный 
технологический процесс для 
обработки сложных деталей на 5- 
координатном сверлильно- 
фрезерно-расточном 
обрабатывающем центре с ЧПУ с 
дополнительной осью

У.8.5.02 Выполнять наладку станка на 
выполнение обработки сложной 
детали на 5 -координатном 
сверлильно-фрезерно-расточном 
обрабатывающем центре с ЧПУ с
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дополнительной осью
Знания:

З.8.5.01 Виды брака и способы устранения
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Раздел 3. Структура дополнительного профессионального блока

3.1. Учебный план по программе подготовки специалистов сре

Индекс Наименование ЕГ
Ией
О
Uко
PQ В 

т.
ч.

 в 
ф

ор
м

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

по
дг

от
ов

ки

Ре
ко

м
ен

ду
ем

ы
й 

ку
рс

 
из

уч
ен

ия

1 2 3 4 5

ДИЪ
Дополнительный профессиональный блок ООО НПО 
«Станкостроение»

870 606 2,3

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 72 20 2
ОП Д01 Технологическое оборудование 36 10 2

ОП Д02 Технологическая оснастка 36 10 2

ПМ.00 Профессиональный цикл 798 586 3
ПМ.06 Цифровая экономика в профессиональной деятельности 252 148 3
МДК.06.01 Цифровая экономика 78 20 3
МДК.06.02 Цифровая безопасность 60 20 3
УП.04 Учебная практика 108 108 3

Промежуточная аттестация 6 0 3

ПМ.07
Выполнение работ по профессии «Оператор станков с 
программным управлением»

226
174 3

МДК.07.01 Изготовление деталей различной степени сложности на станках с 76 30 3
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ЧПУ
УП.07 Учебная практика 36 36 3
ПП.07 Производственная практика 108 108 3

Промежуточная аттестация 6 3

ПМ.08
Технология изготовления деталей на многоосевом станке с 
программным управлением (5-осевой станок)

320
264 3

МДК.08.01
Изготовление деталей на многоосевом станке с программным 
управлением (5-осевой станок)

98
48 3

УП.08 Учебная практика 72 72 3
ПП.08 Производственная практика 144 144 3

Промежуточная аттестация 6 3
Итого: 870 606

3.2. План обучения на предприятии с учетом специфики требований конкретного производства (ООО НПО «Станкостроение»)

№
п/
п

Содержание практической 
подготовки (виды работ)

ПМ Длительн
ость
обучения 
(в часах)

Семест
р
обучен
ия

Наименование 
рабочего места, 
участка47

Ответственный 
от предприятия 
(при
необходимости)

Код Наименование

1. Обработка деталей на 
металлорежущих станках с 
программным управлением (по 
обработке наружного контура на 
двухкоординатных токарных

ВД7

Выполнение работ по 
профессии «Оператор 
станков с программным 
управлением»

108 6 Цеха базового 
предприятия

47 О снащ ение у к азан о  в п. 6 .1 .2 .5
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станках);
токарная обработка винтов, втулок 
цилиндрических, гаек, упоров, 
фланцев, колец, ручек; 
фрезерования наружного и 
внутреннего контура, ребер по торцу 
на трехкоординатных станках 
кронштейнов, фитингов, коробок, 
крышек, кожухов, муфт, фланцев 
фасонных деталей со стыковыми и 
опорными плоскостями, 
расположенными под разными 
углами, с ребрами и отверстиями для 
крепления, фасонного контура 
растачивания;
сверление, цекование, зенкование, 
нарезание резьбы в отверстиях 
сквозных и глухих; 
вырубке прямоугольных и круглых 

окон в трубах;
сверление, растачивание, цекование, 

зенкование сквозных и глухих 
отверстий, имеющих координаты в 
деталях средних и крупных 
габаритов из прессованных 
профилей, горячештампованных
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заготовок незамкнутого или 
кольцевого контура из различных 
металлов;
обработка торцовых поверхностей, 
гладких и ступенчатых отверстий и 
плоскостей;
обработка наружных и внутренних 
контуров на трехкоординатных 
токарных станках 
сложнопространственных деталей; 
подналадка отдельных узлов и 

механизмов в процессе работы; 
техническое обслуживание станков с 
числовым программным 
управлением и манипуляторов 
(роботов);

2. Контроль работы обслуживаемых 
станков по показателям цифровых 
табло и сигнальных ламп; 
Подналадка отдельных узлов и 
механизмов станков в процессе 
работы;
Регламентное техническое 
обслуживание станков с числовым 
программным управлением;

ВД8

Технология
изготовления деталей на 
многоосевом станке с 
программным 
управлением (5-осевой 
станок)

144 6 Цеха базового 
предприятия
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Контроль выхода инструмента в 
исходную точку и корректировка его, 
замена режущего инструмента, 
снятие обработанных деталей, 
контрольно-диагностические, 
регулировочные, налодочные, 
крепежные работы на станках с ЧПУ 
Устранение мелких неполадок в 
работе инструментов и 
приспособлений; Составление 
технологических эскизов, работа с 
технологической документацией; 
Обработка простых деталей типа тел 
вращения на токарных станках с 
ЧПУ;
Подготовка режущего, 
вспомогательного и измерительного 
инструмента, зажимных 
приспособлений;
Установка заготовок в 
универсальных и специальных 
приспособлениях токарного станка с 
ЧПУ для изготовления деталей типа 
тел вращения средней сложности ; 
Подналадка на холостом ходу и в 
рабочем режиме токарных и
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токарных с приводным инструментов 
станков, корректировка режимов 
обработки детали;
Изготовление корпусных деталей 
средней сложности, подналадка 
сверлильно-фрезерно-расточных 
станков с ЧПУ для обработки 
корпусных деталей средней 
сложности;
Изготовление сложных корпусных 
деталей и подналадка многоосевого 
обрабатывающего центра с ЧПУ м. S 
500 для обработки сложных 
корпусных деталей;
Контроль параметров изготовленных 

деталей.
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3.3. Рабочая программа профессионального модуля

РАБОЧАЯ ПРОГРАМ М А ПРО Ф ЕССИ О НА ЛЬН О ГО  М ОДУЛЯ 

«ПМ  06 Ц ифровая экономика в профессиональной деятельности» 

Дополнительный профессиональный блок/Профессиональный цикл

2023 г.



129

СОДЕРЖАНИЕ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ



130

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
«ПМ 06 Цифровая экономика в профессиональной деятельности»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить вид 
деятельности Цифровая экономика в профессиональной деятельности и соответствующие ему 
общие компетенции и профессиональные компетенции:
1.1.1. Перечень общих компетенций48
Код Наименование общих компетенций
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня 
физической подготовленности

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций, 

сформированных по запросу работодателя
ВД 6. Цифровая экономика в профессиональной деятельности
ПК 6.1. Способность к самостоятельной постановке целей к профессиональному 

саморазвитию в процессе реализации индивидуальной образовательной траектории
1.1.3. В результате освоения про( ессионального модуля обучающийся должен:
Владеть
навыками

Н.6.1.01 постановки образовательной цели, самоанализа, 
самоконтроля, рефлексии, выбора пути (вариантов) 
реализации поставленной цели, решения личностных задач в 

процессе реализации индивидуальной 
образовательной траектории.

48 В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного 
модуля
и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю.
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Уметь У.6.1.01 Самостоятельно ставить перед собой личностные цели в 
процессе получения новых знаний, планировать результат, 
понимать свой стиль обучения, свои сильные и слабые 
стороны, личностные интересы в реализации индивидуальной 
траектории.

Знать З.6.1.01 свои потребности и мотивы в профессиональном 
саморазвитии

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 252
в том числе в форме практической подготовки 188

Из них на освоение МДК 78 
в том числе самостоятельная работа 8 
практики, в том числе учебная 60 

производственная 72 
Промежуточная аттестация 6



132

2. Структура и содержание профессионального модуля 
2.1. Структура профессионального модуля

Коды
профессиональн 
ых и общих 
компетенций

Наименования разделов 
профессионального модуля

Всего,
час

В 
т.

ч.
 в 

ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 
по

дг
от

ов
ки

Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК Практики
всего,
часов

В том числе
Лабораторны 
х и
практических
занятий

Самостоятельна 
я работа

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я

ат
те

ст
ац

ия

Производственная

ПК 6.1 
ОК 1.- ОК 9. 
КК1-КК4

Раздел 1. Цифровая экономика 60 14 60 30 4

ПК 6.1 
ОК 1 - ОК 9. 
КК1-КК4

Раздел 2. Цифровая безопасность 18 6 18 9 4

Учебная практика 60 60

Производственная практика 108 108 108

Промежуточная аттестация 6 6

Всего: 252 78 39 8 6 108
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
Наименование 
разделов и тем 
профессионального 
модуля (ПМ), 
междисциплинарных 
курсов (МДК)

Содержание учебного материала, лабораторные работы 
и практические занятия, самостоятельная учебная работа 
обучающихся, курсовая работа (проект)

Объем, акад. ч / 
в том числе 
в форме 
практической 
подготовки, 
акад. ч

Код ПК, ОК Код Н/У/З

1 2 3 4 5
Раздел 1. Цифровая экономика 60/14
МДК 06.01 Основы цифровой экономики 60/14
Тема 1. Основы 
цифровой экономики

Содержание 10
Современные информационные технологии в сфере 

профессиональной деятельности. Федеральная программа 
«Кадры для цифровой экономики», Университет НТИ «20.35». 
Структура компетенций. Цифровые компетенции, уровни, 
компетенции профессионального взаимодействия, 
взаимодействие с цифровыми ресурсами, оценивание, 
расширение возможностей, повышение цифровой 
информационной грамотности.

ПК 6.1 
ОК 1 - ОК 9. 
КК1-КК4

З 6.1.01 
У 6.1.01 
Н 6.1.01

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4
1. Изучение структуры цифровой компетенции 2 ПК 6.1 

ОК 1 - ОК 9. 
КК1-КК4

З 6.1.01 
У 6.1.01 
Н 6.1.012. Работа с цифровыми ресурсами

2

Тема 2.
Web-приложения и 
сервисы

Содержание

12

ПК 6.1 
ОК 1 - ОК 9. 
КК1-КК4

З 6.1.01 
У 6.1.01 
Н 6.1.01

Системы Google, Яндекс. Основные принципы работы, учетные 
записи, веб- доступ. Основные принципы использования 
сервисов и web- приложений при работе с документами,
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таблицами, презентациями, формами, интерактивной доской, 
облачными хранениями.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 ПК 6.1 

ОК 1 - ОК 9. 
КК1-КК4

З 6.1.01 
У 6.1.01 
Н 6.1.01

Система Google. Работа в ней 4
Система Яндекс. Работа в ней 4

Тема 3. Цифровые 
инструменты для 
организации 
проектной работы, 
обратной связи

Содержание 30
Интерактивные онлайн- доски. Сервисы для совместной работы 
с документами. Цифровые инструменты для управления 
проектами. Цифровые инструменты для организации единого 
рабочего пространства. Цифровые инструменты для создания 
тестов и организации тестирования. Цифровые 
инструменты для создания и проведения опросов. Цифровые 
инструменты для создания и проведения анкетирования.

ПК 6.1 
ОК 1 - ОК 9. 
КК1-КК4

З 6.1.01 
У 6.1.01 
Н 6.1.01

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 ПК 6.1 
ОК 1 - ОК 9. 
КК1-КК4

З 6.1.01 
У 6.1.01 
Н 6.1.01

Работа с различными сервисами 2
Цифровые инструменты для управления проектами. 2
Цифровые инструменты для организации единого рабочего 
пространства

2

Цифровые инструменты для создания тестов и организации 
тестирования.

2

Цифровые инструменты для создания и проведения опросов. 2
Цифровые инструменты для создания и проведения 
анкетирования.

2

Тема 4. Цифровой 
этикет

Содержание 8 ПК 6.1 
ОК 1 - ОК 9. 
КК1-КК4

З 6.1.01 
У 6.1.01 
Н 6.1.01

Этика и «цифра». Культура поведения в сети. Принципы 
цифрового этикета. Сетевой этикет. Правила и нормы поведения 
в сети.
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В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 6.1 
ОК 1.- ОК 9. 
КК1-КК4

З 6.1.01 
У 6.1.01 
Н 6.1.01

Культура поведения в сети. 2
Принципы цифрового этикета. 2
Правила и нормы поведения в сети. 2

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела N 
1
n. ...

*

Учебная практика раздела 1 
Виды работ 
1. Наименование темы 
n. .

*

Производственная практика раздела 1 
Виды работ 
1. Наименование темы 
n. .

*

Учебная практика 
Виды работ 
1. Наименование темы»

*
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Производственная практика 
Виды работ 
1. Наименование темы

*

Всего *
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:
Кабинет________________________ (наименования кабинетов из указанных в п.6.1 ОПОП-П), в
соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по профессии/специальности.
Лаборатории______________________ (перечисляются через запятую наименования лабораторий из
указанных в п.6.1 ОПОП-П, необходимых для реализации модуля), оснащенные 
в соответствии с п. 6.1.2.3 образовательной программы по профессии/специальности.
Мастерские (перечисляются через запятую наименования мастерских из
указанных в п.6.1 ОПОП-П, необходимых для реализации модуля), оснащенные 
в соответствии с п. 6.1.2.4 образовательной программы по данной профессии/специальности. 
Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы 
по профессии/специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования 
в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 
организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или) 
электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 
изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания 
1. Наименование
N.

3.2.2. Основные электронные издания 
1. Наименование
В образовательной программе приводится перечень печатных и/или электронных образовательных 
изданий для использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные 
издания) указываются в дополнительных источниках.

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Наименование
Приводится наименование и данные по печатным и/или электронным информационным ресурсам, 
нормативным документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование 
профессиональных 
и общих 
компетенций, 
формируемых 
в рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК
ОК

Показатели освоенности компетенций 
Пример:
Выполнение работ в соответствии 
с установленными регламентами с 
соблюдением правил безопасности труда, 
санитарными нормами

НАПРИМЕР (Экспертное 
наблюдение выполнения 
практических работ)
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3.4. Рабочая программа учебной дисциплины

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код Наименование учебной дисциплины

Дополнительный профессиональный блок/Общепрофессиональные дисциплины

202 г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Код Наименование»
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Код Наименование» является обязательной частью наименование цикла 
ОПОП-П по профессии/специальности Тип Код Наименование.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии О К  .

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания
Код 
ПК, ОК

Код
умений

Умения Код
знаний

Знания

ПК N У Х.Х.ХХ Формулировка умения З Х.Х.ХХ Формулировка знания
У Х.Х.ХХ Формулировка умения З Х.Х.ХХ Формулировка знания

ПК N У Х.Х.ХХ Формулировка умения З Х.Х.ХХ Формулировка знания
У Х.Х.ХХ Формулировка умения З Х.Х.ХХ Формулировка знания

ОК N У Х.Х.ХХ Формулировка умения З Х.Х.ХХ Формулировка знания
У Х.Х.ХХ Формулировка умения З Х.Х.ХХ Формулировка знания

ОК N У Х.Х.ХХ Формулировка умения З Х.Х.ХХ Формулировка знания
У Х.Х.ХХ Формулировка умения З Х.Х.ХХ Формулировка знания

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины *

в т.ч. в форме практической подготовки

в т. ч.:

теоретическое обучение *

лабораторные работы (если предусмотрено) *

практические занятия (если предусмотрено) *

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) *

Самостоятельная работа -
Промежуточная аттестация *
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименовани е 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся

Объем, акад. ч / в том 
числе в форме 
практической 
подготовки, акад. ч

Коды компетенций, 
формированию которых 
способствует элемент 
программы

Код Н/У/З

1 2 3 4
Раздел N. Наименование раздела часы / часы
Тема Х.Х. 
Наименование

Содержание часы ПК N, ПК N .  
ОК N, ОК N .  
КК N, КК N .

З Х.Х.ХХ 
У Х.Х.ХХ 
Н Х.Х.ХХ

1. Формулировка ... часы
2.Формулировка... часы
В том числе практических занятий и 
лабораторных работ

Сумма часов
ПК N, ПК N .  
ОК N, ОК N .  
КК N, КК N .

З Х.Х.ХХ 
У Х.Х.ХХ 
Н Х.Х.ХХ1. Формулировка ... Часы на данное 

занятие

2. Ф ормулировка.
Часы на данное 
занятие

Самостоятельная работа обучающихся 
1
n. ...

Часы
ПК N, ПК N .  
ОК N, ОК N .  
КК N, КК N .

З Х.Х.ХХ 
У Х.Х.ХХ 
Н Х.Х.ХХ

Курсовой проект (работа)
Тематика курсовых проектов (работ) 
1. ...

*

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту 
(работе)
1. ...

*

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым *
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проектом (работой) 
1. ...
Промежуточная аттестация *

Всего: Сумма должна быть 
равна строке 
«Дисциплина» графа 
3 п. 5.1 ОПОП-П
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:
Кабинет «______________________________________»,

наименование кабинета из указанных в п.6.1 ОПОП-П 
оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы 
по профессии/специальности.
В случае необходимости:
Лаборатория (наименования лаборатории из указанных в п. 6.1
ОПОП-П), оснащенная необходимым для реализации программы учебной дисциплины 
оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 образовательной программы по данной профессии 
(специальности).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 
использования
в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 
организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных 
изданий
и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 
новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания 
1. ...
В образовательной программе приводится перечень печатных образовательных изданий, 
рекомендуемых ФУМО СПО для использования в образовательном процессе.

3.2.2. Основные электронные издания 
1. .
Приводится перечень электронных образовательных изданий (ЭУМК, ПУМ) для 
использования в образовательном процессе для обучающихся.

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. .
Приводятся наименование и данные по печатным и электронным информационным 
ресурсам, нормативным документам, применение которых необходимо для освоения данной 
дисциплины, а также электронные ресурсы (не учебные издания).
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых 
в рамках дисциплины

Дается описание 
характеристики 
демонстрируемых знаний, 
которые могут быть 
проверены

Какими процедурами 
производится оценка

Перечень умений, 
осваиваемых 
в рамках дисциплины

Дается описание 
характеристики 
демонстрируемых умений

Например: Оценка результатов 
выполнения практической 
работы
Экспертное наблюдение 
за ходом выполнения 
практической работы


