
государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение 

Стерлитамакский политехнический колледж

УТВЕРЖДАЮ
ГАПОУ СПК

А.Д.Мирошкин
112026 года

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
(по состоянию на 01.03.2026)

РАССМОТРЕНО И ПРИНЯТО 
На заседании педагогического совета 
Протокол № 3/1 от «19» марта 2026 г.



Содержание

Введение .............................................................................................................................  3
1. Общая характеристика образовательной деятельности .............................................  4
2. Система управления ГАПОУ СПК ............................................................................... 6
3. Содержание подготовки обучающихся ...................................................................... 10

3.1 Реализуемые программы подготовки квалифицированных рабочих и 
служащих, специалистов среднего звена ................................................................... 10
3.2 Соответствие ППКРС СПО и ППССЗ СПО по реализуемым специальностям 
требованиям ФГОС ......................................................................................................  12

4. Качество подготовки обучающихся ........................................................................... 14
5. Организация учебного процесса ................................................................................. 18
6. Воспитательная работа ................................................................................................ 31
7. Сведения по реализуемым программам дополнительного профессионального 
образования ......................................................................................................................  31
8. Востребованность выпускников ................................................................................. 41
9. Кадровое обеспечение образовательного процесса ............................................... 45
10. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса ..........................  74
11. Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса ........................  74
12. Материально-техническая база ................................................................................. 77
13. Федеральный проект «Профессионалитет» ............................................................. 83
14. Финансовое обеспечение........................................................................................... 85
15. Социально-бытовые условия ..................................................................................  86

2



Введение

Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Стерлитамакский 
политехнический колледж - образовательное учреждение, ориентированное на 
удовлетворение потребностей машиностроительного, нефтехимического, 
химического, топливно-энергетического комплексов Республики Башкортостан, 
Российской Федерации в качественно подготовленных рабочих и специалистах, 
востребованных на современном рынке труда.

В 2025 г. колледж осуществлял свою деятельность в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012г. № 273-ФЗ, Законом «Об образовании Республики Башкортостан» от 1 
июля 2013г. № 696-з, приказами и распоряжениями Министерства просвещения 
Российской Федерации, Министерства просвещения Республики Башкортостан, 
на основе Устава ГАПОУ Стерлитамакский политехнический колледж, приказов 
директора колледжа и локальных актов.

Регистрационный номер лицензии: № Л035 – 01198-02/00171024 от 17 
августа 2015 г., (срок окончания действия лицензии – бессрочно). Свидетельство 
о государственной аккредитации регистрационный номер А007-01198- 
02/01171812, от 16 декабря 2019 г.

Деятельность государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Стерлитамакский политехнический колледж 
осуществляется на основе Устава, утвержденного Министром образования и 
науки Республики Башкортостан, приказ от 20 января 2025 года №56.

Приказом Министра строительного и дорожного машиностроения №176 от 
7 июня 1955 г. в г. Стерлитамак открыт вечерний машиностроительный 
техникум на базе филиала Челябинского техникума дорожного машиностроения. 
С этого времени начинает свою историю наш колледж. В 1961 году 
Распоряжением Башсовнархоза № 999 техникум преобразован в 
Стерлитамакский машиностроительный техникум с дневным, вечерним и 
заочным отделениями, в 1964 году из состава техникума выделены "химические" 
специальности, на базе которых образован Стерлитамакский химико­
технологический техникум, в 1965 году из состава Стерлитамакского 
строительного техникума передано станкостроительное отделение, в 1969 году в 
соответствии с профилем подготовки специалистов и отраслевой 
принадлежностью Стерлитамакский машиностроительный техникум 
переименован в Стерлитамакский станкостроительный техникум. В 2011 году в 
процессе реорганизации к Стерлитамакскому станкостроительному техникуму 
присоединили Профессиональный лицей № 15, в 2012 г. ГОУ СПО СССТ 
переименовали в Стерлитамакский политехнический техникум, а в 2015 г. был 
переименован в ГБПОУ Стерлитамакский политехнический колледж и в 2018 г. 
в результате реорганизации к ГБПОУ СПК присоединили ГБПОУ 
Стерлитамакский индустриально-промышленный колледж.

Самообследование представляет собой самооценку деятельности
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образовательной организации и призвано способствовать развитию системы 
внутреннего контроля содержания образования, качества подготовки 
образовательной организации в целом.

Отчет о результатах самообследования имеет многофункциональное 
назначение:

- является основой для подготовки сведений о реализуемых 
образовательных программах среднего профессионального образования и 
разработки стратегии развития колледжа;

- является исходным материалом для проведения внешней оценки 
деятельности колледжа;

- используется в выявлении и распространении положительного опыта, 
новых форм и методов в организации образовательного процесса в колледже.

Основными целями самообследования явились:
- всесторонний анализ деятельности государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Стерлитамакский 
политехнический колледж;

- обеспечение доступности и открытости информации о развитии колледжа, 
подготовка отчета.

При проведении самообследования решаются следующие задачи:
1. Получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса по каждой образовательной программе;
2. Установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС;
3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности колледжа.

1. Общая характеристика образовательной деятельности

Стерлитамакский политехнический колледж — это единственное в 
Стерлитамаке образовательное учреждение технического профиля, который 
ведет подготовку специалистов в области машиностроения, металлообработки, 
химической промышленности, информационных технологий, а с этого года еще 
и в транспортной отрасли, отрасли изобразительного искусства и технологии 
легкой промышленности.

В колледже осуществляется подготовка квалифицированных рабочих и 
специалистов среднего звена на базе основного общего образования по очной 
форме обучения по следующим профессиям и специальностям:

№ Код профессий, 
специальностей

Наименование профессий, специальностей

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих
1. 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов

2. 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию
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электрооборудования (по отраслям)
3. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)
4. 15.01.23 Наладчик станков и оборудования в 

механообработке
5. 15.01.29 Контролер качества в машиностроении

6. 15.01.35 Мастер слесарных работ

7. 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных 
приборов и автоматики

8. 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих 
станков

9. 18.01.26 Аппаратчик – оператор нефтехимического 
производства

10. 18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, 
отходов производства (по отраслям)

11. 18.01.35 Аппаратчик-оператор производства химических 
соединений

12. 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий

13. 54.01.01 Исполнитель художественно оформительских работ

14. 54.01.20 Графический дизайнер

Программы подготовки специалистов среднего звена
1. 09.02.07 Информационные системы и программирование
2. 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением
3. 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям)

4. 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям)

5. 15.02.08 Технология машиностроения
6. 15.02.16 Технология машиностроения
7. 15.02.19 Сварочное производство
8. 22.02.06 Сварочное производство
9. 22.02.08 Металлургическое производство (по видам 

производства)
10. 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация 

и ремонт промышленного оборудования (по 
отраслям)
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Выпускники колледжа работают на предприятиях по обслуживанию и 
ремонту систем электроснабжения, занимаются установкой, осуществляют 
химический и физико-химический анализ веществ в лабораториях предприятий, 
изготавливают на специальных станках детали для различных механизмов, 
занимаются литейным производством и обработкой металлов давлением.

2. Система управления ГАПОУ СПК
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством и настоящим Уставом на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

Структура органов управления Колледжем:
1) Директор Колледжа;
2) Коллегиальные органы управления Колледжем: Общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся Колледжа, Наблюдательный совет, 
Совет Колледжа, Педагогический совет, Методический совет, предметно­
цикловые комиссии.

Единоличным исполнительным органом Колледжа является его директор, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа, 
назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

Полное наименование образовательной организации в соответствии с 
Уставом: государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Стерлитамакский политехнический колледж.

Юридический адрес: 453104, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул. 
Социалистическая, 5.

Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
453104, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул. Социалистическая, 

дом 5
453103, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул. Волочаевская, 2
453116, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул. Александра 

Невского, 27
Адрес электронной почты: ssst-b@mail.ru
Телефон: +7 (3473) 30-30-05, +7 (3473) 30-30-07, +7 (3473) 24-16-52, 

+7(3473)24-18-76
Официальный сайт: https://str-spc.ru/

Директор, 
заместитель 
директора

Ф.И.О. Номера рабочих 
телефонов

1. Директор Мирошкин Александр Дмитриевич 8 (3473) 30-30-05
2. Заместитель 
директора по 
развитию и

Галиакберова Гульнара Рифовна 8 (3473) 30-30-05
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инновационной 
деятельности
3. Заместитель 
директора по УР

Нехорошкина Валентина 
Александровна

8 (3473) 30-30-05

4. Заместитель 
директора по УПР

Акбашева Гульшат Галиевна 8 (3473) 30-30-05

5. Заместитель 
директора по УВР

Гарифуллина Алина 
Галяутдиновна

8 (3473) 30-30-05

6. Заместитель 
директора по 
экономическим 
вопросам

Лузин Дмитрий Петрович 8 (3473) 30-30-05

7. Главный 
бухгалтер

Королева Светлана Наильевна 8 (3473) 30-30-27

Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Стерлитамакский политехнический колледж находится в 
подчинении Министерства просвещения Республики Башкортостан, 
руководство колледжем осуществляет директор – Мирошкин Александр 
Дмитриевич.

Заместитель директора по развитию и инновационной деятельности- 
Галиакберова Гульнара Рифовна, возглавляет работу экспериментальной и 
инновационной деятельности колледжа. Основной целью работы службы 
является определение общей концепции развития образовательной организации.

Заместитель директора по УР – Нехорошкина Валентина 
Александровна, возглавляет службу по учебной работе. Основной целью 
работы службы является организация и ведение учебного, учебно­
воспитательного процесса, учебно-методической и научной работы; организация 
работы ряда советов, организация участия преподавателей и обучающихся 
колледжа в различного вида конкурсах и олимпиадах, организация и проведение 
республиканских и всероссийских олимпиад профессионального мастерства, 
технического творчества, подготовка колледжа к процедурам лицензирования и 
аккредитации, инновационная деятельность, осуществление учебного процесса.

Заместитель директора по УПР – Акбашева Гульшат Галиевна, 
возглавляет службу по учебно-производственной работе. Основной целью 
работы службы является организация и руководство работой по практическому 
обучению студентов, заключение договоров с предприятиями, учреждениями, 
организациями по обеспечению ими мест практик, организация подбора 
руководителей практик, осуществление руководства и контроля за их 
работой, осуществление контроля за выполнением программ практик, а также за 
выполнением учебной нагрузки и отчетностью руководителей практики и 
мастеров производственного обучения, организация разработки рабочих 
программ всех видов практик, графиков производственного обучения, 
обеспечение и контроль за ходом и результатом их выполнения.
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Заместитель директора по УВР - Гарифуллина Алина Галяутдиновна, 
возглавляет службу по воспитательной работе. Основной целью работы службы 
является осуществление воспитательного процесса, взаимодействие с 
организациями социальной сферы по вопросам воспитательной и 
профилактической работы; социально-психологическое сопровождение детей- 
сирот, оставшихся без попечения родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, детей 
группы риска, состоящих на учете; организация и контроль работы наркопоста, 
совета профилактики; профилактика алкоголизма и табакокурения, наркомании; 
пропаганда здорового образа жизни; организация работы органов студенческого 
самоуправления, студенческого клуба, популяризация ФП «Профессионалитет».

Главный бухгалтер – Королева Светлана Наильевна, возглавляет работу 
бухгалтерии. Основной целью работы бухгалтерии является ведение 
бухгалтерского учета.
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3. Содержание подготовки обучающихся

3.1 Реализуемые программы подготовки квалифицированных рабочих и 
служащих, специалистов среднего звена

В соответствии с требованиями к условиям реализации основной 
профессиональной образовательной программы образовательное учреждение 
самостоятельно разработало ППКРС и ППССЗ по всем профессиям и 
специальностям, по которым ведется подготовка. Перед началом этой работы 
было проведено изучение потребностей рынка труда и работодателей, 
конкретизированы конечные результаты обучения.

Для внедрения и реализации ФГОС были разработаны программы 
подготовки, состоящие из:

- учебных планов;
- рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
- календарного учебного графика;
- оценочных и методических материалов;
- программ государственной итоговой аттестации;
- рабочих программ воспитания;
- календарного плана воспитательной работы.
Структура учебного плана, перечень, объем и последовательность изучения 

циклов дисциплин и отдельных дисциплин, соотношение объема часов между 
теоретической и практической подготовкой соответствуют структуре основной 
профессиональной образовательной программы, приведенной в ФГОС СПО. 
Установленные нормативные сроки обучения по аккредитуемым профессиям и 
специальностям выдержаны.

В 2025 г получена лицензия на реализацию программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих по профессии 23.01.17 Мастер по 
ремонту и обслуживанию автомобилей.

Анализ учебных планов показывает, что они соответствуют требованиям 
ФГОС:

- по нормативному сроку освоения основной профессиональной 
образовательной программы;

- по сроку обучения по учебным циклам;
- по продолжительности всех видов практик;
- по продолжительности промежуточной аттестации;
- по продолжительности государственной (итоговой) аттестации 

выпускников.
Учебные планы обеспечивают:
- 100% наличия учебных дисциплин, профессиональных модулей,

междисциплинарных курсов;
- выполнение требований к объему часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»;
- выполнение требований к общему объему учебной нагрузки;
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- выполнение требований к объему учебной нагрузки обучающегося, 
включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 
работы;

- выполнение требований к продолжительности каникулярного времени в 
учебном году;

- выполнение требований к дисциплине «Физическая культура».
Учебные планы утверждены директором колледжа.
Специфика ППКРС и ППССЗ, виды профессиональной деятельности, 

вариативная часть согласована с работодателями.

Обеспеченность рабочими программами по профессиям и 
специальностям

Код профессий, 
специальностей

Наименование профессии и 
специальности

Процент 
обеспеченнос 

ти
09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов
100 %

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)

100 %

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)

100 %

15.01.23 Наладчик станков и оборудования в 
механообработке

100 %

15.01.29 Контролер качества в машиностроении 100 %
15.01.35 Мастер слесарных работ 100 %
15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно­

измерительных приборов и автоматики
100 %

15.01.38 Оператор-наладчик
металлообрабатывающих станков

100 %

18.01.26 Аппаратчик – оператор 
нефтехимического производства

100 %

18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям)

100 %

18.01.35 Аппаратчик-оператор производства 
химических соединений

100 %

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 
изделий

100 %

54.01.01 Исполнитель художественно 
оформительских работ

100 %

54.01.20 Графический дизайнер 100 %
09.02.07 Информационные системы и 

программирование
100 %
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09.02.11 Разработка и управление программным 
обеспечением

100 %

13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по 
отраслям)

100 %

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание
электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям)

100 %

15.02.08 Технология машиностроения 100 %
15.02.16 Технология машиностроения 100 %
15.02.19 Сварочное производство 100 %
22.02.06 Сварочное производство 100 %
22.02.08 Металлургическое производство (по 

видам производства)
100 %

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, 
эксплуатация и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям)

100 %

В рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей 
конкретизированы конечные результаты обучения в виде компетенций, умений 
и знаний, приобретаемого практического опыта, определены виды и 
содержание самостоятельной работы обучающихся. Рабочие программы 
рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий. По мере 
необходимости в программы вносятся изменения и дополнения, которые 
рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий.

Для аттестации обучающихся на соответствие их профессиональных 
достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС и ППССЗ 
(текущая и промежуточная аттестация) созданы оценочные материалы, 
позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.

3.2 Соответствие ППКРС СПО и ППССЗ СПО по реализуемым 
специальностям требованиям ФГОС

№ 
п/п

Наименование 
содержания

По данным образовательного 
учреждения

1 Соответствие 
профессиональной 
образовательной 
программы требованиям
ФГОС СПО

Профессиональные образовательные
программы соответствуют ФГОС СПО

2 Соответствие (частичное
соответствие, 
несоответствие) учебного 
плана требованиям ФГОС 
СПО

Учебные планы соответствуют 
требованиям ФГОС СПО, утверждены 
директором колледжа. Все дисциплины и 
МДК ФГОС включены в учебный план, 
нарушений логической
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последовательности изучения учебных 
дисциплин и МДК нет.

3 Наличие программ
учебных дисциплин и
профессиональных 
модулей

Рабочие программы УД и ПМ 
разработаны в соответствии с учебными 
планами, требованиями ФГОС к 
содержанию подготовки выпускников

4 Своевременность 
обновления содержания
учебной документации

Учебная документация обновляется в 
соответствии с рекомендациями 
Минпросвещения РФ, РБ

5 Наличие локальных актов 
по организации учебного 
процесса

Приведены в соответствие с
действующим законодательством по
состоянию на 1 марта 2026 г.

6 Соблюдение допустимой 
аудиторной нагрузки 
(соблюдение требований, 
повышение нагрузки)

Аудиторная нагрузка соблюдается в 
соответствии с требованиями СанПиН и 
учебных планов. Аудиторная нагрузка 
составляет 36 часов в неделю.

7 Наличие документов по
учебной и
производственной 
практике

Имеются:
- графики прохождения практик;
- дневники по производственной
практике;
- журнал о практике.
- отчеты по учебной и производственной 
практике.

8 Наличие приказов о 
выходе на практику групп 
обучающихся

Приказы о практиках имеются

9 Соблюдение объема 
времени, отводимого на 
практику

Объем времени соблюдается в 
соответствии с программами 
профессиональных модулей. Время 
прохождения практик соответствует 
графику учебного процесса. Имеются 
договора о базах практик. По итогам 
практики оформляются отчетные 
документы.

10 Наличие учебных 
журналов теоретического и 
практического обучения, 
проверка их заполнения

Имеются, проверяются заместителем 
директора по УР, заведующей УПВ 
отделом

11 Соблюдение объема
каникулярного времени

Объем каникулярного времени
соответствует требованиям ФГОС.

12 Общая оценка 
соответствия расписания 
учебному плану

Расписание соответствует учебному 
плану, утверждается директором на 
каждый семестр.
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13 Соблюдение процедуры
отчисления обучающихся

Процедура отчисления осуществляется в 
соответствии с Уставом колледжа и 
локальным актом

14 Государственная итоговая 
аттестация

Государственная итоговая аттестация 
предусмотрена в виде защиты выпускной 
квалификационной работы или 
демонстрационного экзамена на 
профессиях и специальностях в 
соответствии с требованиями ФГОС 
СПО.
Утверждение кандидатуры председателя 
осуществляется Министерством 
просвещения Республики Башкортостан.

4. Качество подготовки обучающихся

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

группа абсол. успеваемость качество знаний
Э1-1 96 72
Э2-1 51 28
ИТОГО 73,5 50
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки)
группа абсол. успеваемость качество знаний
Св1-1 61 47
Св1-2 61 46
Св2-1 58 28
ИТОГО 60 40,3
15.01.35 Мастер слесарных работ
группа абсол. успеваемость качество знаний
Сл1-1 100 48
Сл1-2 50 25
Сл2-1 60 30
СЛ2-2 67 36
ИТОГО 69,2 34,8
18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства 
(по отраслям)
группа абсол. Успеваемость качество знаний
Л 1-1 100 77
Л 1-2 92 80
Л 2-1 100 100
Л 2-2 100 65
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Л 2-3 60 30
ИТОГО 65 70,4
18.01.35 Аппаратчик-оператор производства химических соединений
группа абсол.успеваемость качество знаний
А1-1 96 56
А 2-2 100 61
ИТОГО 98 48,5
18.01.26 Аппаратчик-оператор нефтехимического производства
группа абсол. Успеваемость качество знаний
АТ1-1 90 40
АН1-1 77 30
АН1-2 77 40
А3-1 86 63
ИТОГО 82,5 43
15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и 
автоматики
группа абсол. успеваемость качество знаний
КИП 1-1 89 43
КИП 1-2 100 48
КИП 2-1 85 45
ИТОГО 91,3 45,3
15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке
группа абсол. успеваемость качество знаний
Н3-1 100 44
ИТОГО 100 44,0
15.01.29 Контролер качества в машиностроении
группа абсол. успеваемость качество знаний
К1-1 100 95
К1-2 91 35
К2-1 87 44
ИТОГО 92,6 58,0
15.01.38 Оператор наладчик металлообрабатывающих станков
группа абсол. успеваемость качество знаний
ОН1-1 100 58
ОН1-2 86 51
ОН1-3 61 47
ОН2-1 70 25
ОН2-2 64 21
ИТОГО 76,2 40,4
09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов
группа абсол. успеваемость качество знаний
ОИС1-1 80 52
ОИС2-1 45 35
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ИТОГО 62,5 43,5

Итого по ППКРС:
Абсолютная успеваемость – 79,1 %
Качество знаний –47,1 %

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям)

группа абсол. успеваемость качество знаний
ТЭ3-1 80 40
ТЭ4-1 83 83

ИТОГО 81,5 61,5
13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)
группа абсол.успеваемость качество знаний
ТЭ1-1 97 62
ТЭ2-1 100 73

ИТОГО 98,5 67,5
15.02.16 / 15.02.08 Технология машиностроения

группа абсол.успеваемость качество знаний
ТМ 1-1 100 96
ТМ 1-2 76 58
ТМ 1-3 96 50
ТМ 1-4 100 65
ТМ2-1 100 73
ТМ2-2 100 75
ТМ2-3 86 47
ТМ2-4 100 70
ТМ3-1 75 50
ТМ3-2 92 40
ТМ3-3 95 81
ТМ3-4 100 96
ТМ4-1 100 83

ИТОГО 94,0 68,0
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)
группа абсол. успеваемость качество знаний

М1-1 96 40
М1-2 96 53

ИТОГО 96,0 46,5
22.02.06/ 15.02.19 Сварочное производство

группа абсол. успеваемость качество знаний
СП1-1 83 43
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СП1-2 100 48
СП2-1 100 70
СП3-1 80 32
СП4-1 67 30

ИТОГО 86,0 44,6
09.02.07 Информационные системы и программирование
группа абсол. успеваемость качество знаний
ИС1-1 92 75
ИС2-1 96 80
ИС2-2 100 64
ИС2-3 72 28
ИС3-1 64 20

ИТОГО 85,0 53,4
22.02.08 Металлургическое производство

группа абсол.успеваемость качество знаний
МП1-1 100 91
МП2-1 100 55
ИТОГО 100 73,0

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением
группа абсол. успеваемость качество знаний

Р1-1 100 58
ИТОГО 100 58,0

Итого по ППССЗ:
Абсолютная успеваемость –92,6 %
Качество знаний – 59,0 %

Итого по колледжу:
Абсолютная успеваемость – 86,0 %
Качество знаний – 53,0 %

Результаты ВПР СПО в 2025 году
Всероссийские проверочные работы в 2025 году не проводились.
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Результаты итоговой государственной аттестации 
за 2024- 2025 учебный год:

группа форма 
ГИА

профессия кол-во 
человек

оценка Ср. 
балл

Качественная 
успеваемость в 

%

Общая 
успеваемость в 

%
«5» «4» «3» «2»

на базе основного общего образования
А2-2/
А 3-2

Д/Э 18.01.05 
Аппаратчик- 

оператор 
производства 

неорганических 
веществ

42 9 24 9 0 4 78,5 100

Св 2-1/
Св 2-2/
Св 3-1/
Св 3-2

Д/Э 15.01.05 
Сварщик 
(ручной и 
частично 

механизированн 
ой сварки 
(наплавки)

81 36 24 21 0 4,1 74 100

Э 2-1/
Э 3-1/
Э 3-2

Д/Э 13.01.10 
Электромонтер 

по ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудов 
ания (по 

отраслям)

68 20 41 7 0 4,1 90 100

А3-1 ВКР 18.01.26 
Аппаратчик- 

оператор

28 13 13 2 0 4,39 93 100
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нефтехимическо 
го производства

Сл2-1/
Сл2-2/ 
Сл3-1

Д/Э 15.01.35 Мастер 
слесарных работ

49 27 16 6 0 4,4 88 100

КИП 2­
1

Д/Э 15.01.20 Слесарь 
по контрольно­
измерительным 

приборам и 
автоматике

24 7 11 6 0 4,0 75 100

Л2-1/
Л3-1

Д/Э 18.01.33 
Лаборант по 

контролю 
качества сырья, 

реактивов, 
промежуточных 

продуктов, 
готовой 

продукции, 
отходов 

производства 
(по отраслям)

52 18 16 18 0 4,0 65 100

Л2-2/ 
Л2-3/ 
Л3-2/ 
МЦИ 
(Л-Э)

ВКР 18.01.02 
Лаборант - 

эколог

78 42 24 12 0 4,3 85 100

ОИС 2­
1

Д/Э 09.01.03
Оператор 

информационны

29 6 10 13 0 4,2 55 100
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х систем и 
ресурсов

Мци3-1 ВКР 09.01.03 Мастер 
по обработке 

цифровой 
информации

22 8 7 7 0 4 68,2 100

ПУ 2-1 Д/Э 15.01.32
Оператор 
станков с 

программным 
управлением

20 9 6 5 0 4,2 75 100

С 3-1 ВКР 46.01.01
Секретарь

16 7 7 2 0 4,3 87,5 100

на базе среднего общего образования
Ат1-1 ВКР 18.01.26 

Аппаратчик- 
оператор 

нефтехимическо 
го производства

26 13 8 4 0 4,36 84 100

Итого по ППКРС 535 215 207 112 0 4,2 78,3 100

группа форма 
ГИА

Специальность кол-во 
человек

оценка Ср.балл Качественная 
успеваемость 

в %

Общая 
успеваемость 

в %
«5» «4» «3» «2»

ТЭ 4-1 ДП 13.02.11
Техническая

25 10 14 1 0 4,36 96 100

20



Д/Э эксплуатация и 
обслуживание 

электрического 
и

электромеханич 
еского 

оборудования 
(по отраслям)

15 10 0 0 4,6 100 100

ТЭ 4-2 ДП 13.02.11
Техническая 

эксплуатация и 
обслуживание 

электрического 
и 

электромеханич 
еского 

оборудования 
(по отраслям)

22 6 10 6 0 4,8 72 100

Д/Э 10 12 0 0 4,4 100 100

СП4-1 ДП 22.02.06 
Сварочное 

производство

21 10 11 0 0 4,4 100 100

Д/Э 9 10 2 0 4,3 90 100

Итого по ППССЗ 68 60 67 9 0 4,4 96 100
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Оценка функционирования внутренней системы оценки 
качества образования

В Колледже утверждено Положение о внутренней системе оценки 
качества образования ГАПОУ СПК от 18.03.2025, действует Программа 
внутренней оценки качества образования ГАПОУ СПК. Цель системы оценки 
качества образования - получение объективной информации о результатах 
подготовки обучающихся для анализа исполнения законодательства в области 
образования, соответствия социальным и личностным ожиданиям, 
определения факторов и выявления изменений, влияющих на качество 
образования в колледже. Основные компоненты деятельности внутренней 
системы оценки качества образования

- образовательная статистика;
- мониторинг.

Каждое подразделение колледжа регулярно с помощью чек листов, 
представленных в Положении о системе оценки качества образования, 
проводит мероприятия по оценке качества работы каждого сотрудника и 
выполненного документа. В 2025 году проведена актуализация локальных 
актов колледжа в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными актами, разработаны новые положения, необходимые на 
текущий момент.

5. Организация учебного процесса

Организация учебного процесса опирается на требования федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования с учетом получаемой специальности/профессии среднего 
профессионального образования.

Из года в год растет контингент обучающихся в нашем колледже. В 
связи с реализацией федерального проекта «Профессионалитет» наши цифры 
увеличились и составили 800 человек и при этом во время приёмной кампании 
создалось конкурсная ситуация – на одно место претендовали до трёх человек, 
что впервые позволило нам набрать 90 обучающихся на платной основе.

В нашем колледже реализуются различные формы и виды обучения: 
очное и заочное, целевое, дуальное, обучение по индивидуальному графику.

Всего по очной форме обучения на 1 марта 2026 г. 1706 обучающихся, 
по заочной форме обучения – 126 обучающихся.

С 2023-2024 учебного года колледж активно развивает целевое 
обучение, что стало важным шагом в подготовке квалифицированных кадров 
для местной экономики. В результате этой работы были заключены договора 
с несколькими предприятиями, что открывает новые горизонты для 
обучающихся:

1. ПАО «ОДК – УМПО» - 440 обучающихся;
2. АО «Красный пролетарий» - всего заключили 15 человек, 6 из них уже 

выпустились;
3. АО «БСК» — 20 обучающихся.
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Такое сотрудничество позволяет реализовать интересы как 
работодателей, так и обучающихся. Работодатели получают готовых 
специалистов, а студенты — возможность пройти обучение с гарантией 
трудоустройства.

Практическая подготовка обучающихся проходит под руководством 
опытных наставников в Производственно-учебном центре Госкорпорации 
Ростех на базе ОДК-УМПО. После завершения обучения выпускники 
становятся мультиквалифицированными специалистами с навыками по 2-7 
профессиям, востребованным в отрасли двигателестроения. Обучающиеся 
могут осваивать такие профессии, как токарь, фрезеровщик, наладчик или 
оператор станков с программным управлением, контролер качества, слесарь 
механосборочных работ и многие другие.

Производственно-учебный центр колледжа оснащен более чем 200 
единицами современного оборудования, включая реальные производственные 
участки и лаборатории по программированию станков, гидравлике и 
пневматике, автоматизации и мехатронике. Это создает уникальные условия 
для обучения и практики.

Для обучающих, заключивших договора целевого обучения с ОДК- 
УМПО, предусмотрены дополнительные льготы: корпоративная стипендия до 
10 000 рублей за хорошую успеваемость, горячее питание в дни практики на 
заводе, спецодежда и средства индивидуальной защиты. Иногородним 
обучающимся предоставляется жилье в общежитии и трехразовое питание на 
время практики. После успешного завершения обучения выпускникам 
гарантируется трудоустройство на ведущем двигателестроительном 
предприятии.

АО «Красный пролетарий» также предлагает своим студентам 
стипендии: 3000 рублей для первого курса, 5000 рублей для второго и 7000 
рублей для третьего курсов. Обучающиеся имеют возможность проходить 
оплачиваемую производственную практику и гарантированное 
трудоустройство по окончании обучения.

Условия договора с АО «БСК» включают гарантированное 
трудоустройство после окончания обучения, производственную практику и 
возможность прохождения оплачиваемой практики. Корпоративная 
стипендия составляет до 7000 рублей в месяц при среднем балле 4,75 и выше, 
а также компенсацию дополнительных образовательных услуг.

Обучающиеся обязаны освоить образовательную программу в 
соответствии с установленными требованиями и проходить практику согласно 
учебному плану. После окончания обучения выпускники, заключившие 
целевой договор, обязаны отработать не менее трех лет на предприятии.

В Стерлитамакском политехническом колледже внедрена модель 
дуального обучения – это сочетание теоретической и практической 
подготовки обучающихся. Ведется тесное сотрудничество с ООО 
«ХайдельбергЦемент Рус». Представители предприятия регулярно 
проводятся встречи, индивидуальные консультации со студентами. Прежде
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чем перейти на дуальное обучение ребята проходят строгий отбор, куда 
включается тестирование, онлайн собеседование с руководителями 
предприятия. В результате ежегодно отбирают 2-3 человека. 2 дня учебной 
недели отводится на получение теоретических знаний в колледже, 3 дня – на 
практическую подготовку на предприятии.

По каждой профессии и специальности, реализуемой в колледже 
разработаны обобщенные карьерные карты. Это дает возможность 
абитуриентам уже на этапе поступления в колледж, иметь представление о 
том, где он будет работать в дальнейшем и какие возможности карьерного 
роста их ждут. В дальнейшем в ходе обучения происходит индивидуализация 
карьерных карт под каждого конкретного обучающегося.

Образовательная деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования организуется в соответствии с 
утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками, в 
соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий по 
каждой специальности/профессии среднего профессионального образования.

Учебный план образовательной программы среднего 
профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 
деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование 
осваивают профессиональные модули, начиная уже с первого курса (в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет»), позволяет интенсифицировать 
образовательный процесс, ускорить формирование профессиональных 
компетенций и обеспечить раннюю адаптацию обучающихся к реальным 
производственным условиям. Профессионализация общеобразовательных 
дисциплин обеспечивает интеграцию знаний учебных предметов (математика, 
физика, русский язык и др.) с профессиональной подготовкой, что повышает 
интерес обучающихся к учебе, формирует компетенции, необходимые для 
будущей трудовой деятельности, и обеспечивает качественную подготовку 
квалифицированных специалистов за счет взаимосвязи учебных предметов с 
будущей профессией.

В рамках программ подготовки специалистов среднего звена, 
обучающиеся осваивают профессию рабочего (одну или несколько) в 
соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего 
профессионального образования, в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами по специальности 
среднего профессионального образования.

В колледже созданы электронные образовательные ресурсы в системе 
Яндекс-диск, где представлены учебные материалы, включающие лекционные 
материал, описания лабораторных, практических, курсовых работ, 
видеоматериалы, электронно-библиотечная система.
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Оценка качества освоения программы подготовки специалистов 
среднего звена/программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих включает текущий контроль знаний, промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация в колледже 
проводится по результатам освоения программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей в соответствии с учебными планами. Текущий 
контроль проводится, как правило, в форме контрольных работ, семинаров, 
защиты рефератов, текстовых заданий, выполнения курсовых проектов 
(работ). Для улучшения прогнозирования знаний обучающихся в изучении 
дисциплины, а также стимулирования своевременного и качественного 
выполнения лабораторно-практических работ в колледже проводится текущий 
контроль знаний обучающихся в виде административного среза знаний на 1 
октября и на 1 апреля.

Результаты промежуточной и итоговой аттестации рассматриваются и 
анализируются на педагогическом совете, на котором принимаются 
конкретные меры по дальнейшему повышению качества подготовки.

Учебными планами по всем специальностям подготовки 
предусмотрено выполнение курсовых проектов (работ) по профессиональным 
модулям. На каждый курсовой проект (работу) руководитель пишет отзыв.

Темы курсовых проектов разнообразны и актуальны, а их содержание 
соответствует требованиям, предъявляемых к курсовому проектированию. 
Обучающиеся, выполнившие теоретический и практический курс обучения в 
соответствии с учебным планом, допускаются к государственной итоговой 
аттестации.

Государственная итоговая аттестация проходит в соответствии с 
разрабатываемыми программами и рекомендациями к государственной 
итоговой аттестации и предусматривает проведение демонстрационного 
экзамена, а также выполнение выпускной квалификационной работы по 
отдельным направлениям подготовки.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 
подтверждающий получение среднего профессионального образования и 
квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего 
профессионального образования.
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Достижения/результаты деятельности педагогов 2025 г. 
(уровень РБ, РФ)

ФИО педагога Достижения/результаты
Нехорошкина 
Валентина 
Александровна

Почетный педагог Российской Федерации диплом 
лауреата с присвоением звания лауреата Национального 
конкурса «Почетный педагог РФ – 2025»

Ляпунова Ольга 
Александровна

Диплом III степени Межрегиональная викторина с 
международным участим по основам информационной 
безопасности для работников профессиональных 
образовательных организаций «Будь в безопасности»

Пронина Елена
Юрьевна

Диплом III место во Всероссийской олимпиаде
«Дуальное обучение в образовательном процессе СПО» 
Диплом I место во Всероссийской олимпиаде
«Профилактика буллинга в образовательной
организации»

Катасонова
Елена 
Викторовна

Диплом III место в Республиканском конкурсе на 
лучшую методическую разработку учебной игры по 
физике среди преподавателей ПОО РБ

Нуркаева Флиза 
Филоретовна

Диплом III степени Межрегиональная викторина с 
международным участим по основам информационной 
безопасности для работников профессиональных 
образовательных организаций «Будь в безопасности»

Плеханова
Ольга 
Борисовна

Диплом III степени Межрегиональная викторина с 
международным участим по основам информационной 
безопасности для работников профессиональных 
образовательных организаций «Будь в безопасности»

Файзуллина 
Флорида 
Нурисламовна

Диплом участника XXX Межрегионального конкурса 
«Учитель башкирского языка и литературы-2025»

Гадиева Наиля 
Маратовна

Главный эксперт, эксперт-методист Регионального 
этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 
"Профессионалы" в компетенции "Работы на фрезерных 
универсальных станках" 2026 г.
Главный эксперт Регионального этапа Чемпионата по 
профессиональному мастерству "Профессионалы" в 
компетенции "Слесарная работа с металлом" 2026 г.

Гадельшина
Алёна Олеговна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Инженер-технолог машиностроения» 2026 
г.

Галиакберова
Гульнара 
Рифовна

Главный эксперт Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в
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компетенции «Инженер-технолог машиностроения» 2026 
г.

Нехорошкина
Валентина
Александровна

Эксперт-наставник Регионального этапа Чемпионата по 
профессиональному мастерству "Профессионалы" в 
компетенции "Работы на фрезерных универсальных 
станках" 2026 г.

Савина Оксана
Владимировна

Главный эксперт Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Слесарная работа с металлом (юниоры)» 
2026 г.
Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Слесарная работа с металлом» 2026 г.

Варкентин
Евгений
Дмитриевич

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Инженер-технолог машиностроения» 
2026 г.

Шарипов Руслан
Рифович

Технический администратор площадки Регионального 
этапа чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» в компетенции «Инженер-технолог 
машиностроения» 2026 г.

Кебо Ольга
Сергеевна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Инженер-технолог машиностроения» 
2026 г.

Колоколова
Людмила
Валентиновна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Инженер-технолог машиностроения» 
2026 г.

Кузнецова
Анастасия
Александровна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Инженер-технолог машиностроения» 
2026 г.

Насырова Ольга
Александровна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Лабораторный химический анализ» 2026г.

Халикова 
Надежда 
Климовна

Эксперт-наставник Регионального этапа
Всероссийского чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» в компетенции «Охрана 
окружающей среды (основная)»

Федоров Юрий
Павлович

Эксперт- наставник Регионального этапа Чемпионата 
по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Слесарная работа с металлом» 2026 г.
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Эксперт- наставник Регионального этапа Чемпионата 
по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Слесарная работа с металлом» 2026 г. 
(юниоры)

Скаридова
Регина
Рафаиловна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Охрана окружающей среды (основная)» 
2026г.

Трофимов
Александр
Михайлович

Технический администратор площадки Регионального 
этапа чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» в компетенции «Слесарная работа с 
металлом (юниоры)»

Ляпунова Ольга
Александровна

Эксперт-наставник Регионального этапа Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Работы на токарных универсальных 
станках» 2026 г.

Яковлева 
Екатерина 
Александровна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству "Профессионалы" в 
компетенции "Производство металлоконструкций" 
2026г.

Абдульманова
Валентина
Ивановна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Слесарная работа с металлом (юниоры)» 
2026 г.

Герасимова
Ирина
Сергеевна

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Слесарная работа с металлом (юниоры)» 
2026 г.

Горбунов Юрий
Анатольевич

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Слесарная работа с металлом (юниоры)» 
2026 г.

Юртов Василий
Иванович

Эксперт-наставник Регионального этапа чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в 
компетенции «Слесарная работа с металлом (юниоры)» 
2026 г.
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Достижения обучающихся 2025 г.
Ахунов Артём
Винурович

Диплом стипендиата Главы Республики Башкортостан 
на 2025/2026 учебный год за выдающиеся способности и 
высокие результаты в учебной и научной деятельности

Гайнуллин 
Айнур 
Ринатович

Диплом стипендиата Главы Республики Башкортостан 
на 2025/2026 учебный год за выдающиеся способности и 
высокие результаты в учебной и научной деятельности

Тюмина Вера
Михайловна

Диплом стипендиата Главы Республики Башкортостан 
на 2025/2026 учебный год за выдающиеся способности и 
высокие результаты в учебной и научной деятельности

Петров Евгений 
Анатольевич

Диплом 1 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Слесарная работа с металлом

Кутлушин 
Ильмир 
Ирэкович

Диплом 1 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Инженер-технолог 
машиностроения

Борисовский
Иван
Алексеевич

Диплом 1 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Работы на токарных 
универсальных станках

Фомин Иван
Юрьевич

Диплом 2 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Инженер-технолог 
машиностроения

Михайлов 
Дмитрий 
Сергеевич

Диплом 2 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Слесарная работа с металлом

Абсалямов
Махиян 
Ильнурович

Диплом 2 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Охрана окружающей среды

Исмагилов
Ислам 
Ришатович

Диплом 3 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Производство 
металлоконструкций

Алтынбаев 
Камиль 
Рифатович

Диплом 3 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Работы на фрезерных 
универсальных станках

Багаутдинов
Ильсур 
Хакимович

Диплом 3 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Слесарная работа с металлом
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Мурзабаев 
Идель 
Энверович

Диплом 3 место в Региональном этапе Чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» в РБ 
2026 г. по компетенции Инженер-технолог 
машиностроения

Иванова 
Вероника 
Сергеевна

Диплом лауреата 1 степени Республиканского конкурса 
видеороликов «Хочу все знать!» по дисциплине 
Математика среди обучающихся ПОО РБ

Ишмуратова
Алсу Раисовна

Диплом лауреата 1 степени Республиканского конкурса 
видеороликов «Хочу все знать!» по дисциплине 
Математика среди обучающихся ПОО РБ

Дудин Евгений
Денисович

Диплом 1 место XI Региональный чемпионат 
профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 
РБ в компетенции Слесарное дело

Ишкуватова 
Элина 
Ильгизаровна

Диплом 1 степени победитель V Республиканского 
фестиваля восточной культуры и поэзии для 
обучающихся 10-11 классов общеобразовательных 
учреждений и студентов профессиональных учебных 
заведений

Громов 
Владислав 
Витальевич

Диплом 1 место в Республиканском конкурсе проектов 
«Ломоносов: уроки прошлого для будущего» среди 
обучающихся ПОО РБ

Янбекова Элина 
Филоретовна

Диплом 1 место XI Международного творческого 
конкурса «Живое слово» в номинации «Научно­
исследовательская работа по татарскому языку и 
татарской литературе»

Ефимов Данила 
Антонович

Диплом 3 место в Республиканском конкурсе 
интерактивных плакатов «Физика в профессии» среди 
обучающихся и преподавателей физики 
профессиональных образовательных организаций РБ

Нурмухаметов 
Риналь
Ильшадович

Диплом 3 место XI Международного творческого 
конкурса «Живое слово» в номинации «Научно­
исследовательская работа по татарскому языку и 
татарской литературе»
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6. Воспитательная работа
В образовательной деятельности колледжа значительная роль отводится 
воспитательной работе, которая осуществляется на протяжении всего периода 
обучения с учетом их интересов, возрастных и индивидуальных потребностей, 
запросов современного российского общества и государства.

В СПК сформировалась определенная система организации 
воспитательной работы, позволяющая формировать гармонично развитую 
личность обучающегося, обладающего чувством патриотизма, высокой 
гражданственностью, профессиональными качествами и компетентностью в 
избранной профессии или специальности.

Основной задачей воспитательной работы является формирование 
единой воспитательной среды на всех образовательных площадках колледжа, 
формирование единой структуры профессионального воспитания и 
социализации обучающихся.

Основными приоритетными направлениями воспитательной работы в 
отчетном периоде являлись:
І.Патриотическое и гражданско-правовое
В рамках направления реализуются гражданские, патриотические, социально­
политические и правовые элементы воспитания.
2.Культурно-нравственное (эстетическое)
В рамках направления реализуются творческие, эстетические элементы 
воспитания с целью формирования нравственных качеств обучающихся, 
посредством создания условий для участия в творческих объединениях. 
способствующих, более глубокому освоению ценностей отечественной и 
мировой культуры, развитию навыков практической деятельности в 
конкретных видах искусства.
З.Физкультурно-оздоровительное (здоровьесберегающее)
Реализация направления способствует актуализации потребности 
обучающихся в здоровом образе жизни, физическом благополучии как 
средстве достижения жизненно важных ценностей.
4 . Профилактическое направление
В рамках направления реализуются мероприятия по выявлению и устранению 
причин и условий, способствующих безнадзорности и правонарушений, в том 
числе формирования идеологии экстремизма и терроризма, а также 
употребления психоактивных веществ. Реализуется через вовлечение 
обучающихся, их родителей (законных представителей), общественных 
организаций в совместную воспитательно-образовательную деятельность.
5 .Профессионально-ориентирующее (бизнес-ориентирующее)
В рамках направления реализуется элементы воспитания, направленные на 
формирование у обучающихся представлений о построении образовательной 
траектории, карьеры, возможностях профессиональной самореализации 
посредствам предпринимательской деятельности.
6 .Студенческое самоуправление
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В рамках направления реализуется элементы воспитания, поддерживающие 
инициативу и самостоятельность обучающихся, посредствам организации 
мероприятий для их самореализации (соответствующей действующему 
законодательству).
7 . Профориентационная работа и популяризация ФП «Профессионалитет»
В рамках направления реализуется элементы воспитания, направленные на 
профессиональное просвещение, профессиональную консультацию 
абитуриентов посредством вовлечение в мероприятия, целевых аудиторий с 
целью информирования о возможностях и перспективах среднего 
профессионального образования в рамках реализации программы 
Федерального проекта «Профессионалитет»
План воспитательной работы на учебный год утверждается директором 
колледжа. Основной целью воспитания является формирование 
высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, 
компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, 
готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 
профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 
самосовершенствованию.
Для достижения основной цели воспитательного процесса поставлены 
приоритетные задачи:
1. Создание единого воспитательного пространства в колледже, 
обеспечивающего последовательное, динамическое, педагогически 
прогнозируемое продвижение обучающихся к результатам поведения, как в 
интересах самого обучающегося, так и его семьи, общества и государства.
2. Создание условий для:
- развития гражданского самоопределения, патриотических качеств личности 
обучающихся; формирования духовно-нравственных ценностей;
- успешной социализации и самореализации обучающихся;
- формирования ответственного отношения к жизни, здоровью, планете, труду 
и обучению, готовность к творческой активности;
3. Обеспечение максимального охвата обучающихся развивающими, 
воспитывающими мероприятиями и событиями, как в колледже, так и в 
общежитии колледжа.
4. Обеспечение оперативности воспитательной работы: необходимость 
быстрого реагирования на внезапные события, в том числе негативного 
характера, которые имеют место в образовательном процессе – девиантное 
поведение, проблемы социальной адаптации и т.п.
Организацией воспитательной деятельности в колледже занимается отдел 
воспитания и социализации. Под руководством заместителя директора по 
учебно-воспитательной работе свою деятельность осуществляют: отдел 
социально-психологической службы колледжа в составе: заведующая отделом 
социально-психологической службы, советник директора по воспитанию, 
педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагоги
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дополнительного образования, руководитель ОБЗР, руководитель 
физического воспитания.
Ознакомление педагогического коллектива, обучающихся, их родителей 
(законных представителей) с целями и содержанием воспитательной 
деятельности организовано через проведение родительских собраний, 
заседаний педагогического совета, заседаний студенческого совета, классных 
часов, размещение планов работы на сайте ГАПОУ СПК.
Система воспитательной работы обеспечивает целостность, единство, 

взаимосвязь, интеграцию урочной и внеурочной форм работы, базового и 
дополнительного образования. В целях увеличение потенциала 
воспитательной работы, реализуемой специалистами социально­
психологической службы, в систему воспитания включены все преподаватели 
колледжа, классные руководители учебных групп, родители (законные 
представители) обучающихся. Составлены и реализуются план комплексной 
работы со Стерлитамакским филиалом ГБУЗ Республиканский клинический 
наркологический диспансер, план мероприятий по предупреждению 
правонарушений и индивидуально-профилактической работе среди 
обучающихся ГАПОУ СПК совместно с Управлением МВД России по г. 
Стерлитамак. Проводится профилактическая работа с обучающимися 
совместно со специалистами Центрального филиала Республиканского 
молодежного социально-психологического и информационно-методического 
центра. . Осуществляется совместная работа с КДН и ПДН по выявлению и 
сопровождению обучающихся совершив правонарушения.
В колледже работают отделение РДДМ, волонтерское движение 
«Милосердие». Ведется работа студенческих клубов различной 
направленности:
1. Литературный клуб «ПОЛИТЕХЛИТЕРКИТАП»
2. Исторический клуб «БАШКОРТОСТАНMEMORY»
3. Патриотичекий клуб «Отечество»
4. Спортивный клуб «Марафон»,
Деятельность клубов направлена на разностороннюю внеучебную жизнь 
обучающихся, мотивацию их к личностному развитию, приобщение к 
культуре и активной общественной деятельности.

Качественные показатели социально-педагогического анализа 
контингента обучающихся, согласно социального паспорта, определяют 
стратегию организации воспитательной деятельности, задают вектор 
выстраивания системы профилактической работы с обучающимися. Главной 
целью которого выступает предупреждение всех видов противоправного 
поведения обучающихся колледжа, формирование у них компетенций 
правовой грамотности и правовой культуры.

В целях предупреждения суицидального и девиантного поведения с 
обучающимися ведется работа по выявлению и корректировке факторов 
риска, в рамках психолого-педагогического направления, которое 
обеспечивает комплексное сопровождение обучающихся «группы риска».

33



Для данных обучающихся составлены индивидуальные планы 
сопровождения, где подробно расписаны функции всех участников 
образовательных отношений.

В общежитие колледжа созданы все необходимые социально-бытовые 
условия, совершенствуется воспитательная работа в части организации 
адаптационных, досуговых и профилактических мероприятий.

Существенная часть воспитательной работы осуществляется через 
классных руководителей учебных групп, которая охватывает все направления 
работы, как индивидуально с обучающимся, так и с группой: психолого­
педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска»; подготовки к 
классным часам; вовлечение обучающихся в социально-значимые виды 
деятельности и систему ДПО; формирование у обучающихся личностных 
результатов; роль и влияние личного примера в процессе воспитания; 
семейные ценности.

Продолжена практика единых тематических классных часов, которые 
проводятся каждый понедельник, для всех учебных групп. Реализуются 
федеральные проекты «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты».

В целях патриотического и гражданско-правового воспитания в 
колледже продолжена практика организации торжественной линейки с 
церемонией выноса флагов РФ и РБ. Освещаются достижения обучающихся и 
педагогов в конкурсах различных уровней и соревнованиях.

1. Целевые установки в воспитательной деятельности Наличие, 
да/нет

1.1. Наличие программы воспитания в 
образовательной организации

Да

1.2. Наличие утвержденного директором плана 
воспитательной работы

Да

1.3. Наличие доступных для обучающихся источников 
информации, содержащих план внутренних 
мероприятий образовательного учреждения, расписание 
работы студенческих клубов, кружков, секций, 
творческих коллективов и т.д.

Да

2. Система управления воспитательной деятельностью Наличие, 
да/нет

2.1. Наличие должности зам. директора по воспитательной 
работе

Да

2.2. Наличие отдела по воспитательной работе/наличие 
отдела социально-психологической службы

Да

2.3. Наличие внутренних локальных актов, 
регламентирующих воспитательную деятельность

Да
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2.4. Наличие инструкций, методических рекомендаций по 
организации и проведению воспитательной деятельности

Да

3. Наличие и эффективность работы 
студенческих общественных организаций

Наличие, 
да/нет

3.1. Наличие студенческой профсоюзной организации Нет
3.2. Наличие студенческого совета Да
3.3. Количество обучающихся, входящих в Студенческий 
совет на данный период момент

80

3.4. Наличие центра волонтерского движения Да
3.5. Наличие студенческих организаций (объединений) Да

3.6. Количество обучающихся вовлеченных в работу 
студенческих организации (объединений)

900

3.7. Количество мероприятий, проведенных в предыдущем 
учебном году студенческими организациями

38

4. Наличие материально – технической базы для 
проведения внеучебной работы

Наличие, 
да/нет

4.1. Наличие актового зала Да
4.2. Наличие спортивных залов Да
4.3. Наличие тренажерного зала Да
4.4. Наличие стадиона (спортплощадки) Да
4.5. Наличие оборудования, обеспечивающего 
культурно-массовые мероприятия

Да

4.6. Наличие оборудования и инвентаря для спортивных 
мероприятий

Да

5. Организация и проведение внеучебной работы Наличие, 
да/нет

5.1. Проведение фестивалей, смотров, конкурсов и пр. в 
образовательном учреждении

Да

5.2. Количество фестивалей, смотров, конкурсов и пр. 
проведенных в предыдущем учебном году

21

5.3. Участие в фестивалях, конкурсах, смотрах различного 
уровня в предыдущем учебном году

28

5.4. Достижения участвующих в фестивалях, смотрах, 
конкурсах различного уровня в предыдущем учебном году 
(количество призовых мест, дипломов, грамот)

Дипломы
I м – 35
II м – 31
IIIм - 26

5.5. Количество обучающихся участвующих в работе 
студенческих клубов, творческих коллективов, кружков и 
пр. на данный момент

920
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5.6. Число спортивных секций, клубов 12
5.7. Количество занимающихся в спортивных секциях, 
клубах на данный момент (в учебном заведении)

1177

5.8. Количество спортивных мероприятий, проведенных в 
предыдущем учебном году в образовательном учреждении

19

5.9. Наличие в колледже музея(ев) Да
6. Психолого-консультационная работа Наличие, 

да/нет
6.1. Наличие службы социально-психологической 
поддержки/наличие отдела социально-психологической 
службы

Да

6.2. Наличие положения о службе социально­
психологической поддержки (СПП)/(СПС)

Да

6.3. Количество педагогов-психологов 1
6.4. Наличие должностной инструкции педагога психолога Да
6.5. Количество социальных педагогов 1
6.6. Наличие должностной инструкции социального 
педагога

Да

7. Специальная профилактическая работа Наличие, 
да/нет

7.1. Наличие утвержденного плана антикоррупционного 
просвещения обучающихся в колледже

Да

7.2. Количество мероприятий, проведенных в рамках 
программы в предыдущем учебном году)

23

7.3. Наличие утвержденного совместного плана работы с 
наркологическим диспансером в Колледже

Да

7.4. Количество мероприятий, проведенных в рамках плана 
в предыдущем учебном году

44

7.5. Наличие утвержденного плана работы по 
профилактике правонарушений в Колледже

Да

7.6. Количество мероприятий, проведенных в рамках плана 
в предыдущем учебном году

70

7.7 Наличие утвержденного плана мероприятий по 
профилактике и предупреждению аутоагрессивного 
поведения несовершеннолетних в Колледже

Да

7.8. Количество мероприятий, проведенных в рамках плана 
в предыдущем учебном году

47

7.9 Наличие утвержденного плана работы 
наркологического поста

Да

7.10. Количество мероприятий, проведенных в рамках 
плана в предыдущем учебном году

68

7.11 Наличие утвержденного плана по информационно­
разъяснительной работе и профилактике проявлений 
экстремизма, терроризма

Да
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7.12. Количество мероприятий, проведенных в рамках 
плана в предыдущем учебном году

65

7.13. Количество правонарушений, совершенных 
обучающимися образовательного учреждения в 
предыдущем учебном году (по данным территориальных 
органов МВД)

1 уголовных
17
административн 
ых

7. Сведения по реализуемым программам дополнительного 
профессионального образования

Наряду с реализацией основных профессиональных образовательных 
программ по подготовке специалистов среднего звена и квалифицированных 
рабочих, служащих, Стерлитамакский политехнический колледж (далее — 
Колледж) осуществляет деятельность в сфере дополнительного 
профессионального образования (ДПО). Данное направление является 
приоритетным и реализуется в соответствии с имеющейся лицензией.

Координацию работы осуществляет Центр профориентации, 
трудоустройства и дополнительного образования. Деятельность 
педагогического коллектива в этом сегменте направлена на развитие системы 
оказания дополнительных образовательных услуг, что позволяет гибко 
реагировать на запросы рынка труда.

Ключевые задачи направления ДПО:
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров.
Обеспечение текущих и перспективных потребностей региона в 

квалифицированных специалистах.
Удовлетворение потребностей предприятий и организаций в получении 

персоналом актуальных знаний о достижениях науки и техники.
Реализация образовательных потребностей различных групп населения 

(взрослых и детей).
Деятельность по реализации программ дополнительного 

профессионального образования регламентируется следующими
документами:

Положение о дополнительном профессиональном образовании ГАПОУ 
СПК.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам».

Финансирование:
Подготовка слушателей курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки осуществляется исключительно за счет 
внебюджетных источников. Финансовыми партнерами выступают 
предприятия, организации и физические лица. На каждую образовательную 
программу формируется калькуляция с указанием стоимости обучения.
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Для эффективной организации процесса переподготовки и повышения 
квалификации в Колледже проводится комплекс организационных 
мероприятий:

Маркетинговый мониторинг:
Анализ предложений и услуг ДПО в образовательных учреждениях г. 

Стерлитамака.
Изучение потребности в кадрах ключевых отраслей региона: 

нефтехимической промышленности, машиностроения, электро- и 
теплоэнергетики, сферы информатики и вычислительной техники.

Продвижение услуг:
Разработка перечня услуг ГАПОУ СПК.
Рекламная деятельность и выпуск рекламной продукции.
Информирование потенциальных потребителей (руководителей 

организаций, социальных партнеров) посредством электронной рассылки, 
телефонных контактов и публикации информации на официальном сайте 
Колледжа.

Разработка документации:
Создание учебно-планирующей и учебно-методической документации 

по программам дополнительного образования.
Программы рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и 

утверждаются директором Колледжа.
Программы профессиональной переподготовки дополнительно 

согласуются с руководителями отраслевых предприятий и представителями 
работодателей.

Документооборот:
Зачисление слушателей и окончание обучения оформляется 

соответствующими приказами.
Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается документ установленного образца.
Колледжем разработан и внедрен широкий спектр программ 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации. Основные 
направления подготовки включают:

Рабочие профессии промышленного сектора:
Сварщик (ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, 

частично механизированной сварки).
Слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-ремонтник, слесарь-

электромонтажник.
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

(КИПиА).
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
Лаборант химического и спектрального анализа.
Станочник широкого профиля, арматурщик.
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Профессии аппаратчиков и операторов (машинист насосных установок, 
технологических компрессоров, помощник машиниста и др., согласно ЕТКС 
выпуск 24).

Сфера услуг и управление:
Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.
Курсы повышения квалификации (КПК):
«Правила по охране труда и электробезопасность при эксплуатации 

электроустановок».
«Актуальные вопросы трудового законодательства и охраны труда в 

образовательной организации».
«Проектирование и моделирование в среде КОМПАС-3D».
Подготовка к прохождению независимой оценки квалификации (НОК) 

сварщиков.
Программы формируются с учетом актуальных потребностей 

слушателей и запросов работодателей.

В 2025 году образовательная деятельность по дополнительным 
профессиональным программам была выполнена в следующих объемах:

1). Профессиональная переподготовка (получение новой квалификации):

Наименование профессии / программы Количество обученных 
(чел.)

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом

88

Лаборант химического анализа 83
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

50

Слесарь по ремонту автомобилей 42
Слесарь-электромонтажник 18
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике

13

Сварщик частично механизированной сварки плавлением 4
Итого по переподготовке: 298

2). Повышение квалификации (КПК):

Наименование программы Количество обученных (чел.)
Проектирование и моделирование в среде КОМПАС-3D 47
Правила по охране труда и электробезопасность 45
Подготовка к независимой оценке квалификации 
сварщиков

13

Итого по повышению квалификации: 105
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Общее количество слушателей, прошедших обучение в 2025 году: 403 
человека.

Эффективность деятельности по реализации программ дополнительного 
образования подтверждается финансовыми показателями. За 2025 год объем 
поступлений внебюджетных средств от оказания услуг ДПО составил: 1 958 
061рубль.

Деятельность Стерлитамакского политехнического колледжа в сфере 
дополнительного профессионального образования в 2025 году 
характеризовалась стабильностью и востребованностью со стороны 
работодателей региона. Разнообразие программ позволяет охватить ключевые 
отрасли экономики города (нефтехимия, машиностроение, энергетика), а 
система мониторинга потребностей обеспечивает актуальность предлагаемых 
услуг. Полученные финансовые результаты свидетельствуют об 
эффективности выбранной стратегии развития внебюджетной деятельности.
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8. Востребованность выпускников

Подготовка рабочих и специалистов по всем программам осуществляется 
при поддержке социальных партнеров, работодателей, участвующих в 
проектировании профессиональных образовательных программ, в 
формировании комплекса лабораторно-технических средств обучения, в 
предоставлении баз практик для обучающихся колледжа, в работе 
Государственных экзаменационных комиссий.

Основная задача, которая стоит сегодня перед средним профессиональным 
образованием – подготовка квалифицированных кадров, конкурентоспособных 
на рынке труда, компетентных, способных к эффективной работе на уровне 
мировых стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту.

Реализуя поставленные задачи, происходят изменения в структуре 
подготовки кадров в Стерлитамакском политехническом колледже по 
следующим направлениям:

1. Реализация Федерального проекта «Профессионалитет»
2. Актуализация основных профессиональных образовательных программ
3. Лицензирование новых направлений подготовки
4. Деятельность Центра карьеры совместно с работодателями
5. Развитие материально-технической базы
6. Целевое обучение
7. Дуальное обучение
8. Реализация модели наставничества: «работодатель – студент», 

«преподаватель – студент», «преподаватель – преподаватель», «работодатель – 
преподаватель», «студент – студент».

Опорным работодателем для ГАПОУ Стерлитамакский политехнический 
колледж выступает ООО НПО «Станкостроение».

Взаимодействие осуществляется на основе соглашения о сотрудничестве в 
рамках ФП «Профессионалитет».

Обучающиеся колледжа проходят производственную практику на 
ведущих предприятиях города, с которыми заключены соглашения о 
сотрудничестве:

ООО «Химремонт»
ООО «Стерлитамакский фиброцементный завод»
АО «Красный пролетарий»
ЗАО «АЭРОМАШ»
ОАО «Стерлитамакский нефтехимический завод»
ООО «Энергопромавтоматика»
ОСП «ВНЗМ»
ООО НПО «Станкостроение»
АО «БСК»
ООО «Башкирские распределительные электрические сети»
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Военный комиссариат города Стерлитамак и Стерлитамакского района 
Республики Башкортостан

ООО «Башкирская стекольная компания»
АО «Стерлитамакский хлебокомбинат»
АО «Башспирт»
ФКП «Авангард»
АО «Вагоноремонтный завод»
ПАО «ОДК-УМПО»
ООО «УК «Рост»
АНО ДПО «Автошкола «Фортуна плюс»
ООО Концерн «Инмаш»
ООО ЗНО «РуссМаш»
ООО «PH-КAT»
ООО «Стерлитамакский экспериментально-механический завод»
ООО «СТМ - Сервис»
ООО «УралГазНефтеСервис»
МУП «Стерлитамакводоканал»
ООО «Ремснаб»
ООО «Станкомонтаж»
ООО «Автоматизация Системы Технологии»
АО «БашАгроМаш»
ООО «СЭСС» - управляющей организации ООО «АСТ»
ООО «Спецхимстрой»
АО «Салаватстекло»
АО «Химремонт»
Филиал «Шихан» ООО «Объединенные Пивоварни – Холдинг»

В колледже ведется учет трудоустройства выпускников колледжа по всем 
профессиям и специальностям.

За три последних учебных года — 2022/2023 и 2023/2024, 2024/2025 — 
Центр карьеры Стерлитамакского политехнического колледжа 
последовательно и целенаправленно развивал систему содействия 
профессиональному самоопределению, адаптации на рынке труда и 
трудоустройству студентов и выпускников. Основной задачей Центра 
остаётся обеспечение устойчивой связи между образовательной средой и 
реальными потребностями экономики региона, формирование у обучающихся 
осознанного отношения к будущей профессии и поддержка их карьерных 
амбиций.
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Мероприятия, направленные на трудоустройство выпускников:
Создание советов по взаимодействию с работодателями.
Выявление групп риска (категорий выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми сопряжен наибольший риск нетрудоустройства) и 
проработка универсальных и адресных мер по содействию в их 
трудоустройстве.

Формирование реестра выпускников, завершающих прохождение военной 
службы по призыву.

Размещение информации о мерах содействия занятости выпускников, 
способах получения помощи в сети «Интернет» (на сайтах, страницах в 
социальных сетях).

Размещение сведений об актуальных вакансиях на информационных 
стендах ГАПОУ СПК.

Распространение информации об особенностях ведения
предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости, 
актуальной для выпускников, о налоговом законодательстве.

Создание горячих линий по вопросам занятости выпускников в ГАПОУ 
СПК.

Проведение мониторинга занятости выпускников.
Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме.
Предоставление выпускникам предыдущих лет, в том числе вернувшимся 

из армии или из отпуска по уходу за ребенком, доступа к оборудованию, к 
учебным материалам по освоенной образовательной программе для 
актуализации полученных в период обучения знаний, умений, навыков и 
компетенций.

Проведение для выпускников предыдущих лет, в том числе вернувшихся 
из армии или из отпуска по уходу за ребенком, занятий, курсов по освоенной 
образовательной программе.

Сопровождение выпускников при их обращении в органы службы 
занятости.

Организация курсов повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки для выпускников.

Развитие практико-ориентированного (дуального) обучения.
Организация временной занятости обучающихся, в том числе в летний 

период.
Участие в ярмарках вакансий для обучающихся и выпускников.
Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников.
Проведение групповых социально-психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на 
рынке труда, адаптации к профессиональной деятельности.

Оказание психологической поддержки выпускников.
Оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости.
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Измерение качества подготовки кадров с участием работодателей 
(демонстрационный экзамен, независимая оценка квалификаций, конкурсы 
профессионального мастерства и др.).

Проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию и 
мотивирование выпускников к трудоустройству.

Предоставление выпускникам информации о платформах дистанционного 
обучения, и иных источниках информации в сети «Интернет», посредством 
которых они могут актуализировать полученные знания.

Реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, 
поддержке молодежных инициатив (как мероприятия, способствующие 
развитию у молодого специалиста качеств, необходимых для осуществления 
профессиональной деятельности, для вывода из категории находящихся под 
риском нетрудоустройства, для взаимодействия с потенциальными 
работодателями).

Фактическое распределение выпускников 2025 года:

Наименование профессии/специальности
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Аппаратчик-оператор нефтехимического 
производства 54 27 5 2 14 0 0 5 1

Аппаратчик-оператор производства 
неорганических веществ 42 17 10 5 8 0 0 1 1

Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов производства 
(по отраслям)

51 26 10 14 0 1 0 0 0

Лаборант-эколог 79 56 7 12 1 2 0 0 1
Мастер по обработке цифровой 
информации 23 6 5 1 8 1 0 2

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 81 15 11 3 37 15 0 0 0

Мастер слесарных работ 49 11 4 4 20 9 0 1
Оператор информационных систем и 
ресурсов 29 9 9 4 2 3 0 2 0
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Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)

68 15 4 1 41 3 0 4 0

Слесарь-наладчик контрольно­
измерительных приборов и автоматики 24 5 7 3 9 0 0 0 0

Оператор станков с программным 
управлением 20 9 0 5 6 0 0 0 0

Секретарь 16 9 2 0 0 3 0 2

ППКРС 536 205 74 54 146 37 0 17 3

Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям)

47 13 0 1 31 1 0 0 1

Сварочное производство 21 7 1 0 13 0 0 0 0
ППССЗ 68 20 1 1 44 0 0 0 1
ОБЩЕЕ 604 225 75 55 190 38 0 17 4
%%%% 100 37,2 12,4 9,1 31,5 6,3 0 2,8 0,7

9. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Колледж располагает квалифицированными педагогическими кадрами, 
обеспечивающими подготовку квалифицированных рабочих в соответствии с 
требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования.

Образовательный процесс осуществляют 82 педагогических работников, 
в том числе 46 преподавателей.

Процент укомплектованности 100%.
Из числа педагогических работников высшее образование имеют 100% 

преподавателей и 20% мастеров производственного обучения.
20 человек имеют различные знаки поощрения Министерства 

образования и науки Республики Башкортостан и Министерства образования 
и науки Российской Федерации.

54 преподавателя и мастера производственного обучения имеют высшую 
квалификационную категорию, 8 – первую.

Специальность и квалификация педагогических кадров соответствует 
профилю преподаваемых дисциплин.

На период проведения самообследования все педагоги прошли обучение 
на курсах повышения квалификации в соответствии с требованиями, в том 
числе стажировку на ведущих предприятиях РФ в рамках ФП 
«Профессионалитет» и повышение квалификации по ДПП «Разговоры о 
важном: система работы классного руководителя (куратора)»

Анализ экспертизы подтвердил достаточный квалификационный уровень 
педагогических кадров, определяемый как соответствующий требованиям, 
предъявляемым к учреждению среднего профессионального образования.

Всего в колледже работают 101 человек. Средний возраст 43 года.
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Преподаватели

№ 
п/п ФИО

Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальност 

и

Образование Категория Преподаваемые дисциплины

1. Андреева Наталия 
Анатольевна 23/22 Высшее, ССФ УГАФК высшая Физическая культура

2. Баталова Роза 
Габдулхаевна 22,9/20,6 Высшее, УГАТУ, г. 

Уфа, 2002 высшая Охрана труда

3. Варкентин Евгений 
Дмитриевич 1,6/1,6

Среднее, ФГБОУ ВО 
«УУНиТ», г.Уфа, 2024 

г.
б/к Профессиональные дисциплины

4. Гадельшина Алена 
Олеговна 1,6/1,6

Высшее, ФГБОУ ВО 
«УУНиТ», г.Уфа, 2024 

г.
б/к

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

5. Гайдукова Юлия 
Александровна 17/17 Высшее, СГПА, г. 

Стерлитамак, 2008г. высшая История

6. Галиакберов Руслан 
Рустемович 12/2,6 Высшее, ФГБОУ ВО 

БГУ, 2016 г. первая Информатика

7. Герасимова Ирина 
Сергеевна 38/34 Высшее, СИПИ, г. 

Свердловск, 1991г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

8. Григорьева Татьяна 
Петровна 25,6/20,6 Высшее, СГПИ, 2003 г. высшая география

9. Дегтярева Анна 
Геннадьевна 2,2/2,2 Высшее, ФГБОУ ВО 

БГУ, 2019 г. первая Профессиональные дисциплины
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10. Журавлева Ольга 
Сергеевна 50/23

Высшее, УОТКЗПИ 
им.С.М.Кироваг. 

Свердловск, 1979г.
высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины
11. Зарипова Елена 

Фанировна 21/21 Высшее, СГПИ, 
Стерлитамак, 2003 г. высшая Английский язык

12. Зубаирова Альбина 
Миниахметовна 12/12 Высшее, ГОУ ВПО 

СГПА, 2006 г. высшая Русский язык

13. Иванова Мария 
Александровна 12,2/12,2 Высшем, ФГБОУ ВПО 

«БГУ», 2013 г. высшая математика

14. Катасонова Елена 
Викторовна 32,3/27,5 Высшее, СГПИ, 1998 высшая Физика, электротехника

15. Кебо Ольга Сергеевна 33/29 Высшее ФГБОУ ВО 
БГУ-2019 г. высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины
16. Кильмухаметова Неля 

Талгатовна 29/29 Высшее, БГПИ, Уфа, 
1996 высшая Физика

17. Кондратьева Ирина 
Сергеевна 8/6 Высшее, СФ БГУ, 2018 первая Иностранный язык

18. Колоколова Людмила 
Валентиновна 36/32 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 1999г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

19. Кузнецова Анастасия 
Александровна 0,6/0,6

Высшее, ФГБОУ ВО 
«УУНиТ», г.Уфа, 2024 

г.
б/к

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

20. Кузьмина Ирина 
Владимировна 10/10

Высшее, ФГБОУ ВПО 
СГПА г. Стерлитамак, 

2011г.
высшая История
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21. Курмашева Юлия 
Расулевна 24/19

Высшее, ГОУ ВПО 
СГПА г. Стерлитамак, 

2006г.
высшая Английский язык

22. Лукьянцева Наталья 
Алексеевна 47/47 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 1978г. высшая Физика

23. Ляпунова Ольга 
Александровна 35/16 Высшее, ФГБОУ ВО 

БГУ г. Уфа, 2017г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

24. Максимова Лилия 
Анваровна 27/1,6 Высшее, УГАТУ, 1992 первая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины
25. Мархваидзе Гиули 

Ростомовна 15/13 Высшее, СГПА, 2008 первая Биология

26. Нигматуллина Гульнара 
Рифовна 20/20

Высшее, ГОУ ВПО 
СГПА г. Стерлитамак, 

2005г.
высшая Русский язык и литература

27. Пищальникова Алевтина 
Алексеевна 46/37 Высшее, БГУ г. Уфа, 

1979г. высшая Иностранный язык

28. Плеханова Ольга 
Борисовна 28/28 Высшее, МГОПУ, 2004 высшая Иностранный язык

29. Потапова Валентина 
Александровна 35/25 Высшее, РЗИТ и ЛП, 

1997г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

30. Пронина Елена Юрьевна 41/39 Высшее, УНИ г. Уфа, 
1991г. высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины
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31. Савина Оксана 
Владимировна 22/18 Высшее, ГОУ ВПО 

СГПА, 2007г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

32. Салабутова Роза 
Фларитовна 24/23 Высшее, СГПИ, 2000 высшая История, финансовая 

грамотность

33. Скаридова Регина 
Рафаиловна 15/9 Высшее, УГНТУ, 2000г. высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

34. Степанова Анна 
Владимировна 14/14 Высшее, СГПА 

им.З.Биишевой, 2011 высшая
Математика, 

общепрофессиональные 
дисциплины

35. Теплова Надежда 
Владимировна 27/22 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 2003г. высшая Обществознание

36. Уланская Наталья 
Сергеевна 28/28 Высшее, СГПИ, 1997 высшая Математика

37. Файзуллина Флорида 
Нурисламовна 39/31 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 2000г. высшая Башкирский язык

38. Федорова Гузель 
Рифовна 15/6 Высшее, УГУФК, 2008 высшая Физическая культура

39. Федько Елена 
Дмитриевна 38/32 Высшее, СГПИ, 1992 г. высшая математика

40. Хабибуллин Иршат 
Рамилевич 15/15 Высшее, СГПА им. З. 

Биишевой, 2010 первая Физика, электротехника,

41. Халикова Надежда 
Климовна 18/15 Высшее, УГАТУ г. Уфа, 

2008г. высшая Химия, биология

42. Юнкина Анна Валерьевна 9,5/0,5 ФГБОУ ВО «КНИТУ», 
г.Казань, 2019г. б/к Химия, биология
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43. Ялалова Римма 
Равгатовна 16/13 Высшее, МПСИ, 2005 высшая Английский язык

44. Яковлева Екатерина 
Александровна 39/35 Высшее, ФГБОУ ВО 

БГУ, 2019 г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

45. Ямансарова Наталья 
Павловна 28/28 Высшее, СГПИ, 1997 высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 
дисциплины, История

46. Яхина Лейсян Фаизовна 4/3,5 Высшее, ФГБОУ ВО 
БГУ, 2019 г. первая Русский язык, литература, 

башкирских язык

Мастера производственного обучения

№ 
п/п ФИО

Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальности

Образование Категория Преподаваемые дисциплины

1. Андронова Валерия 
Сергеевна 0,6/0,6 Среднее, ГАПОУ СПК, 

2025 г. б/к

УП по профессии 09.02.07 
Информационные системы и 
программирование, 09.01.03 
Оператор информационных 

систем и ресурсов

2. Горбунов Юрий 
Анатольевич 32/24

Средне-специальное, 
ГАПОУ СКС и ПТ, 

2020
высшая

УП профессиям «Наладчик 
контрольно-измерительных 

приборов и автоматики», 
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

3. Зорин Владимир 46/44 Средне-специальное, высшая УП и ПП по профессии
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Капитонович ССТ, 1979г. «Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 

(наплавки)»

4. Иванова Карина 
Владимировна 1/1,6 Среднее 

профессиональное, 2024 б/к

УП и ПП «Лаборант по контролю 
качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям)»

5. Насырова Ольга 
Александровна 42/25 Средне-специальное, 

СХТТ, 1985г. высшая

УП и ПП по профессиям 
«Аппаратчик-оператор 

нефтехимического 
производства», «Лаборант по 

контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных 

продуктов, готовой продукции, 
отходов производства (по 

отраслям)»

6. Паничева Елена 
Анатольевна 18/18 Высшее, ГОУ ВПО 

СГПА , 2007г. высшая

УП и ПП по профессии 
«Аппаратчик-оператор 

производства неорганических 
веществ», 

общепрофессиональные 
дисциплины

7. Трофимов Александр 
Михайлович 51/40 Средне-специальное, 

СТТ, 1991г. высшая

УП и ПП по профессиям 15.01.38
Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 
станков, 15.02.16 Технология 

машиностроения
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8. Федоров Юрий Павлович 43/34 Средне-специальное, 
СТТ, 1980г. высшая УП, ПП «Мастер слесарных 

работ»

9. Юртов Василий 
Иванович 37/36 Средне-специальное, 

МИПТ, 1988г. высшая

УП и ПП по профессии 
«Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования (по 

отраслям)»

Прочие педагогические работники

№ 
п/п ФИО

Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальности

Образование Категория

Должность

1. Егорова Илюза 
Маратовна

Высшее, ФГБОУ ВО 
БГПУ им. М.Акмуллы, 

2023
высшая

Педагог-библиотекарь

2. Волкова Елена 
Александровна 13/6 Высшее, БГПУ им. 

Акмуллы, 2010 б/к Педагог-организатор

3. Казбулатова Регина 
Альбертовна 6,6/6,6 Высшее, Диплом 

СФБашГУ, 2019 г. б/к Социальный педагог

4.
Радаев Анатолий 
Александрович

42/32 Высшее, Уральская 
государственная 

академия физической 
культуры

Высшая Руководитель физвоспитания

5. Тимергалиева Ляйсан 
Дильфаровна 2,8/1,6

Высшее, ФГБОУ ВО 
«УУНиТ», г.Уфа, 2025 

г.
б/к

Методист заочного отделения
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6. Юшко Валерий 
Николаевич 47/14

Высшее, Курганское 
высшее военно­
политическое 

авиационное училище

Высшая

Преподаватель организатор ОБЖ

7. Мирошкина Ирина 
Наиловна 3,8/0,10

Высшее, ФГБОУ БГПУ 
им. М.Акмуллы, г.Уфа, 

2026 г.
б/к

Педагог-психолог

8. Суяргулова Ильсия 
Явдатовна 6,5/6,5

Среднее 
профессиональное, 

БРККиИ, 2019
Первая

Советник директора по 
воспитанию

9. Идельбакова Гузель 
Фаритовна 13/2 Высшее, СГПА им. З. 

Биишевой, 2012 - Секретарь учебной части

10. Исаева Ольга Алексеевна 6/1
Среднее 

профессиональное, 
ГАПОУ СПК,2019

-
Секретарь учебной части

11. Насырова Алина 
Рашидовна 6/1 Высшее, СФ БГУ, 2019 Первая Диспетчер по расписанию

Воспитатели общежития

№ 
п/п ФИО

Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальности

Образование Категория

Должность

1. Антонова Лариса 
Ивановна 38,7/0,5

Среднее, Гомельский 
политехнический 
колледж, 1982 г.

б/к
воспитатель

2. Лаврентьева Клавдия 
Владимировна 49/15 Высшее, Казанский 

государственный высшая воспитатель
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институт культуры

3. Кирилина Татьяна 
Демьяновна 52/28

Высшее, 
Стерлитамакский 
государственный 
педагогический 

институт

первая

воспитатель

4. Рысаева Светлана 
Мубараковна 48/27 Высшее б/к воспитатель

5. Лебедева Айгуль 
Агзамовна 19,7/0,11 Среднее, ПЛ№134, 

г.Стерлитамак, 1995 г. б/к воспитатель

АУП

№ 
п/ 
п

ФИО

Должность Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальности

Образование Категория КПК, стажировка 
год прохождения

1
Мирошкин 
Александр 

Дмитриевич
Директор 17/1 Высшее, ФГОУ ВПО 

ЧГУ, Чебоксары б/к Учебно-деловой центр 
«Знания Плюс», 2022

2
Галиакберова 

Гульнара Рифовна

Заместитель 
директора по 
развитию и 

инновационной 
деятельности

46/32

Высшее, Инженер- 
механик по специальности 

«Технология 
машиностроения»

Высшая ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 
2021 г.

54



3
Нехорошкина 

Валентина 
Александровна

Заместитель 
директора по 

УР
21/13 ФГОУ ВО БГУ, 2010 Высшая ГАУ ДПО ЦОПП РБ

4
Гарифуллина 

Алина 
Галяутдиновна

Заместитель 
директора по 

УВР
34/30 Высшее, ФГБОУ ВО БГУ 

г. Уфа Высшая ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 
2021 г.

5 Акбашева Гульшат 
Галиевна

Заместитель 
директора по 

УПР
22/22 Высшее, СГПИ, 2003 Высшая ФГАОУ ВО ГУП, 2023 

г.

7 Лузин Дмитрий 
Петрович

Заместитель 
директора по 

ОВ
31/3 Высшее -

8 Королева Светлана 
Наильевна

Главный 
бухгалтер 33/0,6

Среднее, 
Стерлитамакский 

технологический колледж, 
2003 г.

- Переподготовка

9 Нагаева Алия 
Фаатовна

Заведующая 
учебно­

методической 
работой

20/3 Высшее Высшая ГАУ ДПО ЦОПП РБ

10
Филиппович 

Наталья 
Михайловна

Заведующая 
учебной частью 16/13 Высшее, СГПА, 2010 г. высшая ГАУ ДПО ЦОПП РБ

11 Ишмухаметова
Гульназ Садетовна

Заведующая 
отделом 

социально- 
психологическо 

й службой

5/2,9

Высшее
ФГБОУ ВПО 
«Башкирский 

государственный 
университет»

- ГАУ ДПО ЦОПП РБ
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12 Гадиева Наиля 
Маратовна

Заведующая 
учебными 

мастерскими
21/4 Высшее Высшая ГАУ ДПО ЦОПП РБ

13 Шарипов Руслан 
Рифович

Заведующий 
отделом по 

информатизаци 
и учебного 
процесса

11/7 Высшее, ФГБОУ ВПО 
БГУ, 2013 Первая ГАУ ДПО ЦОПП РБ
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Сведения о повышении квалификации и обучении педагогов

Андреева Н.А. удостоверение о повышении квалификации, ИРО РБ, 
«Совершенствование методики преподавания учебного 
предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в 
общеобразовательной школе», 02.10.2024г.

Акбашева Г.Г. удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК «Актуальные вопросы трудового законодательства 
и охраны труда в образовательной организации», 
01.07.2024;
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Реализация заочной формы обучения при 
освоении программ СПО», 08.05.2024г.
Диплом магистра Специальное (дефектологическое) 
образование, ФГБОУ ВО "БГПУ им.М. Амуллы", 
20.02.2025
Новый закон о пробации: правовые основы и практика 
применения,72 ч, 23.10.2025

Баталова Р.Г. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Эксперт чемпионата «Профессионалы», 
23.01.2025г.
Удостоверение о повышении квалификации ГАПОУ
Уфимский топливно-энергетический колледж,
Компьютерное проектирование в КОМПАС-3Д, 72 часа, 
19.01.2023 г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, "Информационная безопасность в сети. 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам, 72 часа", 20.11.2024 г.
удостоверение о повышении квалификации 
Образовательная платформа Диалог Регионы, "Педагог- 
новатор: как учить и вдохновлять в цифровую эпоху, 72 
часа", 21.10.2025 г.

Гадиева Н.М. удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК «Актуальные вопросы трудового законодательства 
и охраны труда в образовательной организации», 
01.07.2024;
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ «Эксперт чемпионата "Профессионалы", 
23.01.2025
удостоверение о повышении квалификации ФГБОУ ВО 
"Уфимский университет науки и технологий", 
"Методика преподавания дисциплины "Инженерная и 
компьютерная графика" на базе системы компьютерной



графики КОМПАС 3D с учетом требований
современных ФГОС СПО", 72 часа, 29.09.2023
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, "Куратор учебной группы в рамках 
реализации Федерального проекта "Профессионалитет", 
72 часа, 09.11.2023
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, Организация наставнической деятельности в 
системе СПО, 22.02.2024
удостоверение о повышении квалификации ФГАОУ ВО 
"Государственный университет просвещения, Обучение 
педагогических работников практическим навыкам 
работы на оборудовании в современных мастерских в 
соответствии с профилем реализуемой основной 
образовательной программы среднего
профессионального образования, 94 часа, 19.12.2023 
удостоверение о повышении квалификации ГАПОУ 
Салаватский колледж образования и профессиональных 
технологий, Подготовка региональных экспертов
конкурсов профессионального мастерства
"Абилимпикс", 03.03.2023

Гадельшина 
А.О.

удостоверение о повышении квалификации,ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ Коммуникативная компетентность педагога 
как фактор совершенствования профессионального 
мастерства/72 часа, 09.10.2024

Гайдукова Ю.А. удостоверение о повышении квалификации,ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ "Профилактика вовлечения подростков и 
молодежи в экстремистскую деятельность"/72ч., 
03.11.2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, "Социальная и культурная адаптация и 
интеграция иностранных граждан в РФ. Миграционное 
законодательство "/72 ч., 19.04.2024
удостоверение о повышении квалификации, 
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение "Всероссийский детский 
центр "Смена" г. о. г - к. Анапа, с. Сукко, "Организация 
воспитательной работы в образовательных 
организациях системы среднего профессионального 
образования "/88 ч., 29.05.2023г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, "Патриотическое воспитание обучающихся в 
образовательной среде: проектирование и реализация 
программ" /72 ч., 14.04.2023г.
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Галиакберова 
Г.Р.

удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Эксперт чемпионата «Профессионалы», 
23.01.2025г.

Герасимова И.С. удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК «Актуальные вопросы трудового законодательства 
и охраны труда в образовательной организации», 
01.07.2024;
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Эксперт чемпионата «Профессионалы», 
23.01.2025г.

Григорьева Т.П. удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
Стерлитамакский политехнический колледж 
"Использование компьютерных технологий в процессе 
обучения в условиях реализации ФП 
Профессионалитет", 30 марта 2023 г.
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
Стерлитамакский политехнический колледж 
"Интенсификация образовательной деятельности при 
проведении практической подготовки обучающихся на 
предприятиии", 2 мая 2023 г.

Дегтярева А.Г. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам», 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
«всероссийский детский центр «Смена», «Организация 
воспитательного процесса в системе СПО», 28.10.2024г. 
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Технологии использования искусственного 
интеллекта в образовании» 29.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, 
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение "Всероссийский детский 
центр "Смена", Организация воспитательное процесса в 
системе среднего профессионального образования, 72 
часа, 28.10.2024
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
Стерлитамакский политехнический колледж, 
Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации "Актуальные вопросы 
трудового законодательства и охраны труда в 
образовательной организации", 72 часа, 01.07.2024

Егорова И.М. удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Актуальные вопросы трудового законодательства
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и охраны труда в образовательной организации», 
01.07.2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Организация деятельности библиотекаря» 256 
ч., 20.05.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОП РБ, «Особенности преподавания основ 
безопасности и защиты Родины», 08.11.2024г. 
удостоверение о повышении квалификации, ИРО РБ, 
«Совершенствование методики преподавания учебного 
предмета «Основы безопасности и защиты Родины в 
общеобразовательной школе». 02.11.2024 г.
удостоверение о повышении квалификации, АНО ВО 
"Университет Иннополис", Беспилотные летательные 
аппараты: применение и технологические аспекты. 72 ч., 
07.03.2024

Журавлева О.С. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Эксперт чемпионата «Профессионалы», 
23.01.2025г.
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, Использование компьютерных технологий в 
процессе обучения в условиях проекта 
"Профессионалитет "- 144 час, 30.03.2023
удостоверение о повышении квалификации, 
Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение "Всероссийский детский 
центр "Смена", 24.04.2023
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, Интенсификация образовательной деятельности 
при проведении практической подготовки обучающихся 
на предприятии - 72 час, 22.05.2023

Зарипова Е.Ф. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам», 20.11.2024г.

Зубаирова А.М. удостоверение о повышении квалификации, ИРО РБ, 
Организация дистанционного образования по русскому 
языку и литературе с использованием цифровых 
образовательных ресурсов", 27.04.2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, "Информационная безопасность в сети Интернет 
и способы противодействия интернет-мошенникам" 72 
ч., 20.11.2024
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удостоверение о повышении квалификации, 
Министерство науки и высшего образования РФ 
Уфимский университет, "Развитие профессиональной 
компетенции педагогов воскресных школ и учителей 
родных языков по формированию функциональной 
грамотности обучающихся", 04.12.2024

Иванова К.В. удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Лаборант спектрального анализа», 21.06.2024г.

Идельбакова 
Г.Ф.

удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
ВО УУНиТ, «Развитие профессиональной компетенции 
педагогов воскресных школ и учителей родных языков 
по формированию функциональной грамотности 
обучающихся», 04.12.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
«всероссийский детский центр «Смена», «Организация 
воспитательного процесса в системе СПО», 28.10.2024г. 
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Актуальные вопросы трудового 
законодательства и охраны труда в образовательной 
организации», 01.07.2024

Ишмухаметова 
Г.С.

удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Современные подходы к организации 
образовательного процесса в колледже», 05.04.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Актуальные вопросы организации 
деятельности психологической службы в системе СПО», 
05.06.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Актуальные вопросы трудового 
законодательства и охраны труда в образовательной 
организации», 01.07.2024
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
«Всероссийский детский центр «Смена», 
«Оргшанизация воспитательного процесса в системе 
среднего профессионального образования», 29.06.2024г.

Катасонова Е.В. удостоверение о повышении квалификации ФГБОУ 
Всероссийский детский центр Смена, Современные 
подходы к воспитанию в системе среднего 
профессионального образования:новые вызовы /72, 
07.11.2025
удостоверение о повышении квалификации ГАПОУ 
СКС и ПТ, Обучение по оказанию доврачебной 
медицинской помощи в образовательной 
организации/16 ч, 13.01.2025
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удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, Антитеррористическая, антикоррупционная, 
информационная безопасность в образовательной 
организации/72 ч, 29.11.2024
удостоверение о повышении квалификации ГАПОУ 
Салаватский колледж образования и профессиональных 
технологий, Организация инклюзивного 
образовательного процесса в образовательных 
организациях среднего профессионального и высшего 
образования обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья/74ч, 
29.02.2024

Кебо О.С. удостоверение о повышении квалификации ПАО 
«ОДК-Уфимское моторостроительное 
производственное объединение», Обучение 
педагогических работников практическим навыкам на 
современном оборудовании, 2023
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
«Гуманитарно-технический техникум» г.Оренбург, 
демоэкзамен, 2023

Кильмухаметова 
Н.Т.

удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия Интернет - 
мошенникам», 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, «Использование компьютерных технологий в 
процессе обучения в условиях реализации федерального 
проекта «Профессионалитет», 144 ч, 2023 г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
Академия реализации государственной политики и 
профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ г.Москва, «Разговоры о 
важном: система работы классного 
руководителя(куратора)», 58 ч, 2023 г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
Академия реализации государственной политики и 
профессионального развития работников образования 
Министерства просвещения РФ г.Москва, «Методика 
преподавания общеобразовательной дисциплины 
ФИЗИКА с учетом профессиональной направленности 
основных общеобразовательных программ СПО», 40 ч, 
2023 г.
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удостоверение о повышении квалификации АНО ДПО 
"НАДПО" «Преподаватель робототехники в 
дополнительном образовании», 540 ч, 2023 г.
удостоверение о повышении квалификации ФГБОУ 
ДПО "ИРПО", "Преподавание общеобразовательной 
дисциплины "Физика" в среднем профессиональном 
образовании в условиях обновления содержания 
общеобразовательной подготовки", 72 ч, 2025 г.

Колоколова Л.В. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия Интернет - 
мошенникам», 20.11.2024г.

Курмашева 
Ю.Р.

удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Коммуникативная компетентность педагога 
как фактор совершенствования профессионального 
мастерства», 09.10.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ИНПО 
«Вектор развития» ФГБОУ ВО «БГПУ им.М. Акмуллы», 
«»Информационная безопасность и формирование 
медиаграмотности в условиях цифровой среды» 72 ч», 
20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации,ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Организация и развитие добровольческой 
(волонтерской) деятельности в условиях 
образовательной организации» 72ч., 17.05.2024г.
удостоверение о повышении квалификации,ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, Организация образовательного процесса для 
детей с ОВЗ в условиях реализации обновленного 
ФГОС, 2025

Кондратьева 
И.С.

удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия Интернет - 
мошенникам», 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Технологии использования использования 
интеллекта в образовании»,144ч, 29.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ООО 
«Мультиурок», «Активные и интерактивные методы и 
формы организации учебной деятельности на уроке 
иностранного языка»,72ч, 27.11.2024

Кузьмина И.В. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия Интернет - 
мошенникам», 20.11.2024г.
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Ляпунова О.А. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Внедрение основ бережливого производства 
в образовательные программы СПО», 07.10.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
Всероссийский детский центр "Смена", Организация 
воспитательной работы в образовательных 
организациях системы СПО 88часов, 2023
удостоверение о повышении квалификации, 
ИНПО"Вектор развития" ФГБОУ ВО БГПУ 
им.М.Акмуллы, Индивидуальная и адресная работа в 
сфере профилактики терроризма и экстримизма в 
образовательных организациях в 36часов, 2023

Максимова Л.А. удостоверение о повышении квалификации, ООО 
«Инфорурок», «Учебная деятельность по предметной 
области» Черчение:основы предмета и реализация 
обучения в условиях ФГОС», 03.07.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Современные подходы к организации 
образовательного процесса в колледже»/72 ч, 05.04.2024 
г.

Минаева Е.А. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам», 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
ВО «Московский педагогический государственный 
университет» «Практика применения программного 
обеспечения VR Concept. Внедрение технологии 
виртуальной реальности в образовательный процесс», 
29.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ООО 
«Институт мониторинга и оценки информационной 
безопасности», «Особенности обработки персональных 
данных в профессиональной образовательной 
организации»,11.09.2024г.

Нагаева А.Ф. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Эффективное управление всоко персоналом», 
22.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам» 20.11.2024г.
«Мастер производственного обучения. Организация и 
проведение учебно-производственного процесса при
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реализации образовательных программ среднего
профессионального образования и профессионального 
обучения», 2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Современные методики работы с детьми ОВЗ в 
рамках ФГОС, 2025
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
ВО УУНиТ, Противодействие правонарушениям,
совершаемым с использованием информационно­
коммуникационных технологий, 2025
удостоверение о повышении квалификации, АНО ВО 
«Университет Иннополис», Беспилотные летательные 
аппараты: применение и технологические аспекты, 2024 
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, Актуальные вопросы трудового законодательства 
и охраны труда в образовательной организации, 2024 
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Эффективное управление персоналом, 2024 
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Ораторское мастерство. Публичные
выступления, 2024

Нехорошкина 
В.А.

удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Актуальные вопросы трудового 
законодательства и охраны труда в образовательной 
организации», 01.07.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
"Всероссийский детский центр "Смена", обучение 
директоров, заместителей директоров по 
воспитательной работе, кураторов учебных групп и 
иных работников, ответственных за воспитательную 
работу в образовательных организациях, реализующих 
образовательные программы СПО (36ч.), 2023
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Куратор учебной группы в рамках реализации 
Федерального проекта "Профессионалитет" (72ч.), 2023 
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, "Организация образовательного процесса в 
ПОО(108ч)", 2024
Диплом о профессиональной переподготовке ГАУ ДПО 
ЦОПП, "Формирование профессиональных 
компетенций преподавателя географии для СПО" 
(256ч.), 2025

Нигматуллина 
Г.Р.

удостоверение о повышении квалификации,
ЦНППМПРГБПОУ Уфимский многопрофильный
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колледж, «Развитие культуры чтения и культуры речи 
на уроках русского языка и литературы в условиях 
формирования российской идентичности у
обучающихся», 108ч, 2024 г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, Актуальные вопросы трудового законодательства 
и охраны труда в образовательной организации, 2024 
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Информационная безопасность в сети Интернет 
и способы противодействия интернет-мошенникам,72ч, 
2024
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУВО 
" Уфимский университет науки и технологий, Развитие 
профессиональной компетенции педагогов воскресных 
школ и учителей родных языков по формированию 
функциональной грамотности обучающихся,144ч, 2024

Пищальникова 
А.А

удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Коммуникативная компетентность педагога 
как фактор совершенствования профессионального 
мастерства», 09.10.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
"Всероссийский детский центр Смена", "Организация 
воспитательной работы в образовательных 
организациях системы среднего профессионального 
образования" 88 часов,2023
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Организация образовательного процесса для 
детей с ОВЗ в условиях реализации обновленного 
ФГОС, 2025
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам» 72 ч, 2024

Плеханова О.Б. удостоверение о повышении квалификации, ООО 
«Мультиурок»,"Активные и интерактивные методы и 
формы организации учебной детельности на уроке 
иностранного языка",72ч, 27.11.2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
Салаватский колледж образования и профессиональных 
технологий, Организация условий доступности для 
инвалидов и лиц с ограниченными возмможностями 
здоровья в профессиональной образовательной 
организации, 2024
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удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Информационная безопасность в сети интернет 
и способы противодействия интернет-мошенникам, 
2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Методика организации и проведения 
мероприятий, направленных на воспитание 
патриотических качеств, 2023

Потапова В.А. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации «Куратор учебной группы в 
рамках реализации Федерального проекта 
«Профессионалитет»», (72 ч.), 2023
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификции «Профилактика 
деструктивного поведения в студенческой среде», (72 
ч.), 2023

Пронина Е.Ю. удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, Использование компьютерных технологий в 
процессе обученияв условиях реализацииФедерального 
проекта "Профессионалитет" - 144часа, 2023
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО
ЦОПП, "Организация профориентационной
деятельности в организациях" - 72 часа, 2024

Савина О.В. Диплом о профессиональной переподготовке, ЦОПП 
РБ, "Мастер производственного обучения. Организация 
и проведение учебно-производственного процесса при 
реализации образовательных программ СПО и
профессионального обучения", 2024
удостоверение о повышении квалификации, г.Салават, 
Программа повышения квалификации педагогических 
работников по освоению компетенций, необходимых 
для работы с обучающимися с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья
("Экспертирование конкурсов профессионального
мастерства для обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья") 48ч, 2024 
удостоверение о повышении квалификации, г.Мытищи 
Обучение педагогических работников практическим 
навыкам работы на современном оборудовании на базе 
современных мастерских и стажировочных площадок 
реального сектора производства в соответствии с 
профилем реализуемой основной образовательной
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программы среднего профессионального образования - 
144ч, 2023г.

Салабутова Р.Ф. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Эксперт чемпионата «Профессионалы», 
23.01.2025г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам», 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Актуальные вопросы трудового 
законодательства и охраны труда в образовательной 
организации», 01.07.2024г.

Синякова Э.Р. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Профессиональное развитие педагогов как 
элемент управления качеством образования», 
05.06.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Внедрение основ бережливого производства 
в образовательные программы СПО», 07.10.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Актуальные вопросы трудового 
законодательства и охраны труда в образовательной 
организации», 01.07.2024г.

Степанова А.В. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Технологии использования искусственного 
интеллекта в образовании» 29.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам» 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Правила написания пресс-релизов» 
15.03.2024г.

Скаридова Р.Р. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Внедрение основ бережливого производства 
в образовательные программы СПО», 07.10.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, "Ораторское искуство: навыки
коммуникаций и работы с аудиторией"/ 36 часов, 2025 
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, Внедрение основ бережливого производства 
в образовательные программы СПО/72 часа, 2024
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удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУВО 
" Государственный институт просвещения", "Обучение 
педагогических работников практическим навыкам 
работы на современном оборудовании на базе 
современных мастерских и стажировочных площадок 
реального сектора производства в соответствии с 
профилем реализуемой основной образовательной 
программы среднего профессионального образования", 
2023

Теплова Н.В. удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
"Всероссийский детский центр "Смена", Организация 
воспитательной работы в образовательных 
организациях системы СПО, 88ч., 2023 г.
удостоверение о повышении квалификации, БГПУ им. 
Акмуллы, Индивидуальная и адресная работа в сфере 
профилактики терроризма и эсктремизма в 
образовательных организациях, 36ч., 2023
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, Использвание КТ в процессе обучения в условиях 
реализации федерального проекта 
"Профессионалитета", 144ч., 2023 г.

Тимергалиева 
Л.Д.

удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Современные методики работы с детьми с ОВЗ 
в рамках ФГОС», 2025 г.
удостоверение о повышении квалификации, УУНиТ, 
Обеспечение антитеррористической защищенности 
объектов (территорий) образовательных 
организаций,2024
удостоверение о повышении квалификации, УУНиТ, 
"Обеспечение антитеррористической защищенности 
объектов (территорий) образовательных организаций" 
(Модуль "Нормативное правовое регулирование по 
обеспечению антитеррористической защищенности на 
объектах (территориях) образовательных организаций), 
2025
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СМПК, Технологии использования платформы LMS 
MOODL в современном образовательном процессе", 
2025 г.

Трофимов А.М. удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, "Использование компьютерных технологий в 
процессе обучения в условиях реализации федерального 
проекта "Профессионалитет", 144 ч., 2023
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Уланская Н. С. «Информационная безопасность в сети Интернет и 
способы противодействия интернет-мошенникам» 
20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
Салаватский колледж образования и профессиональных 
технологий, «Организация образовательного процесса 
для студентов с нарушением слуха», 01.05.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБНУ 
"ИИДСВ", Актуальные вопросы реализации цикла 
занятий "Разговоры о важном" в образовательных 
организациях, осуществляющих деятельность по 
программам СПО (18ч), 2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Профилактика деструктивного поведения в 
студенческой среде (72ч), 2026

Файзуллина 
Ф.Н.

удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, "Повышение профессионального мастерства 
учителя башкирского языка и литературы в условиях 
реализации обновленных ФГОС ООО и ФГОС ООО" в 
объеме 72 часов, 2025
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Информационная безопасность в сети Интернет 
и способы противодействия интернет-мошенничества", 
2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Достижение личностных, метапредметных и 
предметных результатов при изучении башкирского 
языка и литературы в объеме 72 часов, 2023

Федорова Г.Р. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам» 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Коммуникативная компетентность педагога 
как фактор совершенствования профессионального 
мастерства», 09.10.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Актуальные вопросы трудового 
законодательства и охраны труда в образовательной 
организации», 01.07.2024г.

Филиппович
Н.М

удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам» 20.11.2024г.
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удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
ВО УУНиТ, «Развитие профессиональной компетенции 
педагогов воскресных школ и учителей родных языков 
по формированию функциональной грамотности 
обучающихся», 04.12.2024г.

Федько Е.Д. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам» 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, "Нейросети как инструмент повышения личной 
и профессиональной эффективности , 72 ч, 2025 
удостоверение о повышении квалификации, Институт 
непрерывного профессионального образования "Вектор 
развития" БГПУ им.М.Акмуллы, "Информационная
безопасность и формирование медиаграмотности в 
условиях формирования цифровой среды", 72ч, 2023

Халикова Н.К. удостоверение о повышении квалификации, 
Использование компьютерных технологий в процессе 
обучения в условиях реализации федерального проекта 
"Профессионалитет" 144, 2023
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
Смена, Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования 88
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
ВО "Башкирский государственный педагогический 
университет им.М.Акмуллы", Индивидуальная и 
адресная работа в сфере профилактики терроризма и 
экстремизма в образовательных организациях 36, 2023

Харисова С.Н. удостоверение о повышении квалификации, ГБПОУ 
СПК, «Актуальные вопросы трудового 
законодательства и охраны труда в образовательной 
организации», 01.07.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Технологии использования искусственного 
интеллекта в образовании», 29.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети 
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам» 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБНУ 
«Институт изучения детства, семьи, воспитания», 
«Актуальные вопросы реализации цикла занятий
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«Разговоры о важном» в ОО, осуществляющих 
деятельность по программам СПО», 05.12.2024г.

Шарипов Р.Р. удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
ВО «Уфимский университет науки и технологий», 
Противодействие правонарушениям, совершаемым с 
использованием информационно-коммуникационных 
технологий / 52, 2025
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Современные методики работы с детьми с ОВЗ 
в рамках ФГОС / 72, 2025г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Приручаем нейросети: секреты умных 
алгоритмов / 108, 2025
Диплом о профессиональной переподготовке ГАУ
ДПО ЦОПП, Педагогика и психология в 
профессиональных образовательных организациях / 256, 
2024
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, Информационная безопасность в сети Интернет 
и способы противодействия интернет-мошенникам / 72, 
2024 г.
удостоверение о повышении квалификации, ООО 
"Институт мониторинга и оценки информационной 
безопасности", Особенности обработки персональных 
данных в профессиональной образовательной 
организации / 40, 2024

Юшко В.Н. удостоверение о повышении квалификации, ООО 
«Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации педагогов", 
«Гражданская оборона и защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера», 72 ч. 
2023 г.
удостоверение о повышении квалификации, ООО 
«Институт развития образования, повышения 
квалификации и переподготовки», «Реализация 
педагогической деятельности по предмету «Основы 
безопасности жизнедеятельности», 36ч., 2023
удостоверение о повышении квалификации, ООО 
«Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации педагогов", 
«Оказание первой помощи в образовательной 
организации», 36ч.,2023 г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, «Использование компьютерных технологий в
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процессе обучения в условиях реализации федерального 
проекта «Профессионалитет», 144ч., 2023

Юртов В.И. удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, «Использование компьютерных технологий в 
процессе обучения в условиях реализации федерального 
проекта «Профессионалитет», 144ч., 2023

Яковлева Е.А. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, "Организация и проведение демонстрационного 
экзамена в 2023 году" 36 часов, 2023 г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАПОУ 
СПК, «Использование компьютерных технологий в 
процессе обучения в условиях реализации федерального 
проекта «Профессионалитет», 144ч., 2023 г.

Ялалова Р.Р. удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
«всероссийский детский центр «Смена», «Организация 
воспитательного процесса в системе СПО», 03.09.2024г.

Ямансарова 
Н.П.

удостоверение о повышении квалификации, ЧПОУ 
"ЦПДО" СПб, Оказание первой помощи, 16 ч., 2023 г.

Яхина Л.Ф. удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП, «Информационная безопасность в сети
Интернет и способы противодействия интернет- 
мошенникам» 20.11.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
ВО УУНиТ, «Развитие профессиональной компетенции 
педагогов воскресных школ и учителей родных языков 
по формированию функциональной грамотности
обучающихся», 04.12.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Профилактика вовлечения подростков и 
молодежи в экстремисткую деятельность», 13.11.2024г. 
удостоверение о повышении квалификации, ФГБОУ 
«всероссийский детский центр «Смена», «Организация 
воспитательного процесса в системе СПО», 09.06.2024г. 
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, «Противодействие распространению
деструктивных субкультур и экстремизма в
подростковой и молодежной среде», 15.03.2024г.
удостоверение о повышении квалификации, ГАУ ДПО 
ЦОПП РБ, "Организация образовательного процесса для 
детей с ОВЗ в условиях реализации обновленного 
ФГОС" в объеме 72 часа, 2025
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10. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Комплект учебно-методического обеспечения включает:
- рабочие программы по всем дисциплинам и МДК образовательной 

программы;
- учебники, учебные пособия, справочную литературу;
- нормативную документацию;
- методические указания по выполнению лабораторных, практических и 

курсовых работ;
- комплекты фондов оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации;
- комплекты тестовых заданий для текущего и остаточного контроля 

знаний обучающихся;
- программы государственной итоговой аттестации.
На основании утвержденного ФГОС, действующего учебного плана и 

примерных программ по всем учебным дисциплинам и МДК преподавателями 
колледжа разработаны рабочие учебные программы.

11. Библиотечно-информационное обеспечение учебного 
процесса

Библиотека составляет основную часть информационной системы 
колледжа. В своей деятельности библиотека руководствуется 
законодательными и нормативными актами Российской Федерации и 
Республики Башкортостан.

Цель библиотечно-информационного обеспечения образовательного 
процесса в Стерлитамакском политехническом колледже заключаются в 
следующем:
■ привитие обучающимся навыков поиска и применения информации в
учебном процессе, а также умение ориентироваться в справочно­
библиографическом аппарате библиотеки;
■ составление в помощь учебно-воспитательной работе колледжа
тематических списков литературы, тематических библиографических 
справок, организации книжных выставок, участия в массовых мероприятиях.

Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с 
профилем колледжа, учебными планами, образовательными
профессиональными программами, соответствующими ФГОС и 
информационными потребностями читателей. Комплектование происходит 
непосредственно через издательства и их филиалы, выпускающие учебную 
литературу с грифом соответствия Министерства образования или грифом 
ФГУ «ФИРО». Колледж имеет доступ к электронно-библиотечной системе 
ООО «Знаниум».

Библиотекой ведется учет обеспеченности образовательного процесса, 
который определяет порядок формирования учебного фонда.
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Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно­
библиографические и периодические издания. Справочно-библиографический 
аппарат оставляет 25 % от общего библиотечного фонда, включая 
энциклопедии, энциклопедические словари, различные справочники. Учет 
основных фондов библиотеки проводится систематически в сроки, 
установленные письмом Минфина России «Об инвентаризации библиотечных 
фондов».

В библиотеке отсутствуют издания, содержащие информацию 
террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе 
фальсифицирующие историю России на всех этапах ее становления и развития 
и дискредитирующие ее политику.

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий на одного обучающегося из числа 
лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику. Вся учебная литература выдается 
бесплатно. Колледж имеет в наличии достаточное количество справочной и 
энциклопедической литературы и 5 наименований периодических изданий.

Фонд библиотеки составляет 20550 экземпляров книг; из них большая 
часть (85%) учебники и учебные пособия. Так же в фонде широко 
представлены энциклопедии, справочные пособия, словари. Имеется 1 
читальный зал на 25 мест, конференц-зал и 2 коворкинг-центра для проведения 
семинаров.

Формирование фонда ведется в соответствии с требованиями 
Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования по реализуемым в колледже профессиям.

В целях обеспеченности библиотеки литературой в соответствии с 
требованиями ФГОС, поддерживается постоянный контакт издательствами 
«Академия», «Просвещение», «ДРОФА» и т.д.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
соответствует требованиям образовательных стандартов:

- 100% всех видов занятий по учебным дисциплинам и 
междисциплинарным курсам обеспечены учебно-методической 
документацией;

- обучающиеся имеют неограниченный доступ к библиотечной системе 
колледжа и библиотечно-информационным ресурсам.

Основным направлением деятельности библиотеки является 
эффективное обслуживание читателей на основе сформированного книжного 
фонда и внедрения информационных технологий в библиотечно – 
библиографические процессы.

Администрацией колледжа проводится работа по комплектованию 
библиотечного фонда, необходимого для реализации образовательных 
программ. Фонд библиотеки постоянно обновляется с учетом сроков хранения 
литературы.
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Фонд периодических изданий комплектуется изданиями 
соответствующими профилю каждой образовательной программы колледжа.

Одним из важнейших направлений работы любого современного 
образовательного учреждения является использование информационных 
технологий в обучении и расширение информационного пространства для 
участников образовательного процесса.

В колледже оборудовано 22 кабинетов, оснащенных современной 
компьютерной оргтехникой для преподавания дисциплин модулей 
профессионального цикла и компьютерной поддержки общеобразовательных 
дисциплин. На сегодняшний день колледж оснащен 497 компьютерами, 27 
учебных кабинета оборудованы интерактивными досками и мультимедиа 
проекторами.

Ежегодно колледж заключает договор с АО «Уфанет» на 
предоставление Интернет по выделенному каналу связи, со скоростью не 
менее 100 Мб/с.

В единую информационную сеть колледжа подключены рабочие места 
административных работников, библиотеки, преподавательские места в 
учебных кабинетах.

Нормативно – организационное обеспечение деятельности колледжа по 
ИКТ включает: программа развития колледжа на 2025 – 2030 годы,
Положение о библиотеке, Положение о создании и ведении официального 
сайта колледжа в сети «Интернет».

С 2018 года действует официальный сайт колледжа по адресу https://str- 
spc.ru/. Администрирование сайта осуществляется в соответствии со статьей 
29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Постановления Правительства Российской 
Федерации от 20 октября 2021 г. N 1802 «Об утверждении Правил размещения 
на официальном сайте образовательной организации в информационно – 
коммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации».

Библиотека является центром духовного и интеллектуального развития 
обучающихся. Среди обучающихся проводится работа по пропаганде чтения 
книг по различным направлениям:

■ гражданско-патриотическое
■ профессионально-трудовое
■ духовно-нравственное
■ физическое
■ эстетическое
■ экологическое
■ экономическое
В целях воспитательной работы в читальном зале проводятся беседы, 

информационные часы, оформляются тематические выставки. При
комплектовании фонда особое внимание уделяется приобретению
электронных образовательных ресурсов, необходимых для осуществления 
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образовательного процесса по всем циклам дисциплин с грифом
Министерства образования и науки РФ.

В рамках предметных и профессиональных декад, методических дней 
для педагогических работников, дней информации, представляется литература 
по различным отраслям знаний для обучающихся, преподавателей, 
сотрудников колледжа, рекомендательные обзоры литературы, тематические 
и библиографические обзоры, обзоры новинок литературы, обзоры 
периодических изданий и изданий в помощь классным руководителям.

Целевые мероприятия для обучающихся 1 курса:
■ посещение библиотеки и читального зала в рамках общих мероприятий 
колледжа, знакомство с направлениями их работы, правилами поведения и 
режимом работы;
■ запись в библиотеку и читальный зал, оформление читательских 
формуляров, беседа о бережном обращении с книгой, выдача учебников;
■ проведение беседы по теме «Работа с книгой, печатными документами, 
различными носителями информации о значении книги в жизни человека, 
воспитание активного читателя»;
■ проведение бесед в рамках цикла «Разговоры о важном»

12. Материально-техническая база

Колледж расположен на 3,4988 гектарах земли, здания общей площадью 
20764,6 кв.м., где в настоящее время размещены и функционирует два 
учебных корпуса, для проживания обучающихся имеется общежитие, 
площадью 4719,8 кв.м одно в пять этажей. В учебных корпусах для 
организации учебного процесса используется 43 учебных кабинета, из них:

- 22 компьютерных;
- полигон администрирования сетевых операционных систем;
- мастерские и лаборатории

На базе колледжа создано 14 мастерских, из них:
Электромонтажная – 3;
Слесарная – 2;
Сварочная – 1;
Химическая лаборатория – 1;
Аппаратчиков – 1;
Автомехаников – 1;
Обработки листового металла – 1;
Токарные работы на станках с ЧПУ – 2;
Станочные – 2.

На базе колледжа создано 23 лаборатории, из них:
1. Автоматизированное проектирование технологических процессов и 

программирования систем ЧПУ

77



2. Информационные технологии
4. «Контроль качества»
3. «Металлообработка»
5. «Технология металлообработки и работы в металлообрабатывающих 

цехах»
6. «Охрана труда на предприятиях»
7. «Допуски и посадки»
8. «Техническая графика и техническое черчение»
9. «Сборка и наладка»
10. «Механика и монтаж»
11. «Технологии CAD/CAM систем»
12. «Конструкционные материалы»
13. «Электротехники»
14. «Электрического и электромеханического оборудования»
15. «Электроснабжение»
16. «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования»
17. «Электрические машины»
18. «Токарные работы»
19. Лаборатория экологического контроля
20. Лаборатория общей и неорганической химии
21. Лаборатория информационных ресурсов
22. Лаборатория информационных технологий
23. Сварочная лаборатория

В колледже имеются объекты социально-бытового обеспечения:
- Читальный зал на 25 посадочных мест;
- 2 спортивных зала площадью 555,4 м2 с раздельными раздевалками и 

санитарными узлами;
- Актовый зал на 350 посадочных мест оборудован мультимедийным 

оборудованием
- 1 тренажерный зал;
- Буфет площадью 48 м2;
- Общежитие на 500 мест.
Для развития, укрепления материально-технической базы и создания 

мастерских в корпусах выполнены следующие виды ремонтных работ:
Проведены текущие ремонты за счет средств от приносящей доход 

деятельности:
Ремонт аудиторий и помещений на сумму 921190 руб.;
Монтаж локальной сети на сумму 490000 руб;
Проведены противопожарные мероприятия:
Проведены испытания пожарных кранов на сумму 35800 руб.
Собственными силами проводятся косметические ремонты учебных 

корпусов, общежитий, подготовка зданий и помещений к работе в осенне-
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зимний период (гидравлические испытания внутренней и наружной системы 
теплоснабжения), проводится благоустройство территории.

№ Наименование содержания По данным образовательного 
учреждения

1 Состояние информатизации Для реализации образовательных 
программ колледж располагает 22 
компьютерными классами, 
объединенными в локальную сеть 
с доступом в Интернет. Имеются 
мультимедиа проекторы, 
интерактивные доски, 
необходимая оргтехника, 
программное обеспечение

1.1 Наличие достаточного 
количества кабинетов с 
компьютерной техникой

43 аудитории

1.2 Наличие компьютеров 497
1.3 Оценка количества 

компьютеров на 100 человек 
контингента обучающихся

39 компьютеров на 100 человек 
контингента

1.4 Наличий электронной почты, 
Web-страницы, сайта в 
интернете, локальной сети

Имеется электронная почта 
(ssst-b@mail.ru), сайт в Интернете 
(https://str-spc.ru/), локальная сеть

1.5 Наличие выхода в Интернет с 
компьютеров, задействованных 
в учебном процессе.

100%

1.6 Скорость выхода в Интернет 
компьютеров, задействованных 
в учебном процессе

100 Мбит\сек

Учебные кабинеты, лаборатории, мастерские. Общие сведения

№ Наименование содержания По данным образовательного 
учреждения

1 Наличие необходимого 
количества лабораторий, 
кабинетов

Количество кабинетов и 
лабораторий соответствует 
требованиям ФГОС СПО

1.1 Степень использования 
необходимого оборудования и 
материалов в мастерских и 
лабораториях

Степень использования 
необходимого оборудования в 
лабораториях и кабинетах 
высокая, помещения колледжа 
используются для проведения 
учебных, практических,
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лабораторных занятий, учебных 
практик, мастер-классов, 
профессиональных проб, 
олимпиад, семинаров.

1.2 Использование оргтехники в 
учебных целях

Оргтехника в учебном процессе 
используется при проведении 
практических и лабораторных 
занятий, учебной практики, 
семинаров, тестового контроля 
знаний обучающихся

1.3 Количество мультимедийных 
проекторов, использующихся в 
учебном процессе

27 шт.

1.4 Количество интерактивных 
досок, использующихся в 
учебном процессе

23 шт.

Колледж является получателем грантов:
- в 2022 г. грант в форме субсидий из федерального бюджета на 

реализацию отдельных мероприятий ФП «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования» 
национального проекта «Образование»). Созданы две мастерские «Токарная 
с ЧПУ» и «Обработка листового металла»

- в 2022г. грант ФП «Профессионалитет», победитель. Грант реализован 
в 2023 году. Создан учебно – производственный цент «Подготовка кадров для 
АО «Механика». Создано 18 зон под различные виды работ. Произведен 
капитальный ремонт учебного корпуса №1 и части общежития. Произведено 
благоустройство территории колледжа.

- в 2023г. грант Главы Республики Башкортостан в форме субсидий из 
бюджета Республики Башкортостан государственным профессиональным 
образовательным организациям Республики Башкортостан за достижения в 
области среднего профессионального образования; в номинации «За лучшую 
организацию работы по взаимодействию с работодателем». Создан коворкинг 
– центр в корпусе №1.

- 2023 г. грант Главы Республики Башкортостан в форме субсидий из 
бюджета Республики Башкортостан государственным профессиональным 
образовательным организациям Республики Башкортостан, занявшим лучшие 
позиции в рейтинге эффективности деятельности государственных 
профессиональных образовательных организаций. Создан медиа – центр в 
корпусе № 1.

- 2023 г. грант на профессиональное обучение участников студенческих 
отрядов (весенний семестр) по профессиям: Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (10 человек); Сварщик частично
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механизированной сварки плавлением (10 человек); Слесарь-ремонтник (10 
человек)

- 2023 г. грант на профессиональное обучение участников студенческих 
отрядов (весенний семестр) по профессиям: Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (30 человек); Арматурщик (30 человек).

- 2024 г. грант Главы Республики Башкортостан в форме субсидий из 
бюджета Республики Башкортостан государственным профессиональным 
образовательным организациям Республики Башкортостан за достижения в 
области среднего профессионального образования; в номинации «За высокие 
показатели качества подготовки квалифицированных кадров». Создан 
коворкинг – центр в корпусе №2

- 2024 г. грант на профессиональное обучение участников студенческих 
отрядов (весенний семестр) по профессиям: Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (20 человек); Сварщик дуговой сварки 
самозащитной проволокой (20 человек); Арматурщик (20 человек)

- 2024 г. грант на профессиональное обучение участников студенческих 
отрядов (весенний семестр) по профессиям: Подсобный рабочий (20 человек); 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (20 
человек); Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 
(20 человек).

- 2024 г. грант на профессиональное обучение по профессии 
«Помощник машиниста тепловоза»

- 2025 г. грант на проведение капитального ремонта, среди колледжей, 
участников ФП «Профессионалитет». Будет проведен капитальный ремонт 
корпуса №2.

- март 2025 г. в рамках национального проекта «Молодежь и дети» грант 
на капитальный ремонт учебного корпуса ГАПОУ СПК по адресу: ул. 
Социалистическая, д.5

25.02.2025 г. ГАПОУ СПК присвоен статус Инновационной площадки 
федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт 
изучения детства, семьи и воспитания».

В рамках реализации проекта "Профессионалитет" наш колледж 
получил 200 миллионов рублей на создание современных мастерских и 
лабораторий, оснащенных новейшим оборудованием для обучения студентов. 
В частности, нам выделили 100 миллионов рублей из федерального бюджета, 
50 миллионов рублей из регионального бюджета, а ООО "НПО 
Станкостроение" безвозмездно предоставило станок и трехкоординатный 
обрабатывающий центр стоимостью 48,8 миллионов рублей. На эти средства 
было приобретено оборудование, компьютеры и программное обеспечение, 
произведен капитальный ремонт корпуса, созданы 18 полностью 
оборудованных лабораторий.

Были аккредитованы мастерские, как центры проведения 
демонстрационного экзамена: «Слесарная работа с металлом», 
"Электромонтаж", «Веб-технологии», «Технологии машиностроения»,
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«Документационное обеспечение, управление и архивоведение», «Охрана 
труда». Проводились демонстрационные экзамены как для своих 
обучающихся, так и для обучающихся из сетевых ОО.
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13. Федеральный проект «Профессионалитет»
В целях обеспечения кадровых потребностей современного рынка труда, 

трансформации производственной системы предприятий
машиностроительной отрасли и повышения производительности труда, 
качества продукции, с 2022 г. на базе Стерлитамакского политехнического 
колледжа создан и развивается образовательно-производственный центр 
(кластер) "Центр подготовки кадров для предприятий АО «Механика» по 
направлению «Машиностроение».

Одним из ключевых направлений является развитие взаимодействия 
ООО НПО «Станкостроение» и ГАПОУ Стерлитамакский политехнический 
колледж в сфере совместной подготовки квалифицированных кадров с 
дополнительными компетенциями по востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям. Взаимодействие позволит повысить качество 
подготовки кадров и сократить сроки их адаптации. Стратегия взаимодействия 
объединения и колледжа предполагает реализацию ФП «Профессионалитет».

Федеральный проект «Профессионалитет» – это новая модель практико­
ориентированной подготовки квалифицированных кадров по наиболее 
востребованным профессиям и специальностям, направленная на 
максимальное приближение условий подготовки обучающихся колледжей к 
реальным условиям производства отрасли машиностроения.

Преимущества Профессионалитета:
- создание образовательно-производственных кластеров с целью 

интеграции колледжей и предприятий реального сектора экономики;
- повышение конкурентоспособности молодых специалистов путем 

обучения в современных мастерских, созданных и брендированных под 
условия реального металлообрабатывающего производства;

- обучение по новым экспериментальным образовательным программам, 
содержание которых максимально отражает производственные процессы 
современного предприятия.

- непосредственное участие в процессе обучения практикующих 
специалистов с производства;

- закрепление за каждым обучающимся наставника на производстве;
- увеличение доли практической подготовки обучающихся;
- создание атмосферы рабочей среды с целью будущей адаптации 

выпускника на рабочем месте;
- возможность получения нескольких квалификаций в рамках освоения 

одной профессии/специальности;
- гарантированное трудоустройство выпускников, при условии наличия 

положительных рекомендации за период обучения.
Образовательно-производственный центр (кластер) «Центр подготовки 

кадров для предприятий АО “Механика”» включает в себя базовую 
образовательную организацию ГАПОУ Стерлитамакский политехнический 
колледж, предприятие реального сектора экономики ООО НПО 
"Станкостроение" и 7 сетевых образовательных организаций:
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ГБПОУ Стерлитамакский химико - технологический колледж,
ГБПОУ Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина,
ГБПОУ Белебеевский гуманитарно - технический колледж,
ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж,
ГБПОУ Салаватский индустриальный колледж,
ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж,
ГБПОУ Благовещенский многопрофильный профессиональный 

колледж, в которых будет проводиться подготовка будущих профессионалов 
по 6 направлениям:

1 5.01.35 Мастер слесарных работ,
1 5.02.16 Технология машиностроения,
1 3.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям),
1 3.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям),
1 3.02.13 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям),
1 8.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям),

1 8.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям),

2 2.02.08 Металлургическое производство (по видам производства).
Все эти профессии и специальности являются востребованными на 

базовом производстве.
Отличительной особенностью образовательных программ,

формируемых в рамках ФП "Профессионалитет" является наличие в них 
дополнительного профессионального блока по заказу предприятия – 
работодателя, в нашем случае ООО НПО «Станкостроение». Представители 
рабочей группы от предприятия работают совместно с педагогами колледжа 
на всех этапах создания образовательных программ, разрабатывают 
надпрофессиональную часть модели компетенций выпускника. Разработаны 
модели выпускника с учетом корпоративных компетенций:

- Системное мышление / Анализ информации и выработка решений
- Планирование и организация деятельности
- Ориентация на результат
- Построение отношений / эффективная коммуникация
Аналогичная работа проделана по всем профессиям и специальностям, 

реализация которых планируется в рамках кластера.
Благодаря федеральному проекту «Профессионалитет» у предприятий 

участвующих в проекте появилось возможность принимать участие в 
управлении колледжем, в разработке учебных программ и формировании 
КЦП колледжа.
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14. Финансовое обеспечение

Финансово – хозяйственная деятельность колледжа осуществляется за 
счет средств субсидий, поступающих из республиканского бюджета и средств 
от приносящей доход деятельности. В общей сумме поступлений за 2025 год 
средства субсидий из федерального бюджета составили – 43%,
республиканского бюджета составили - 47%, средства от приносящей доход 
деятельности - 10%.

Бюджетные средства расходовались главным образом по следующим 
основным видам расходов:

- заработная плата;
- начисления на оплату труда;
- услуги связи;
- транспортные услуги;
- оплата коммунальных услуг;
- услуги по содержанию имущества (в том числе текущий и капитальный 

ремонт);
- прочие услуги;
- прочие расходы (в том числе стипендия и материальная помощь);
- увеличение стоимости основных средств (приобретение оборудования, 

мебели, оргтехники, учебно – наглядных пособий, формирование 
библиотечных фондов);

- увеличение стоимости материальных запасов (приобретение запасных 
частей, горюче – смазочных материалов, канцелярские и хозяйственные 
расходы).

Финансовая деятельность колледжа осуществляется на основании 
утвержденных лимитов, смет, планов финансово – хозяйственной 
деятельности в разрезе статей экономической классификации.

Финансовое обеспечение функционирования колледжа
Показатель Сумма, рублей

Годовой бюджет колледжа за 2025 год 230 305 943,04
Коммунальные услуги 11 263 342,40
Стипендиальный фонд 12 764 506,00
Фонд оплаты труда 77 102 939,09
Средняя зарплата преподавателей 61 441,30
Средняя зарплата мастеров производственного 
обучения

59 225,00

Уровень ресурсной базы подготовки специалистов в колледже
Показатель 2025 год

Общая балансовая стоимость производственных 
зданий, сооружений, млн. руб. 263,8

Общая площадь помещений учебного заведения, тыс. 18420,90
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кв. м
В том числе общая площадь учебно-лабораторных 
помещений, тыс. кв. м 9826,50

В том числе, учебно-лабораторная площадь, 
приходящаяся на одного обучающегося, кв. м 20,02

Для решения проводимых в колледже преобразований и решения 
стратегических целей, намеченных в различных сферах, в том числе и 
финансово – экономической деятельности колледжу необходимо обеспечить:

- создание условий обеспечивающих закрепление и приток молодых 
профессиональных кадров;

- создание финансовых результатов для обеспечения новых 
перспективных направлений деятельности колледжа.

15. Социально-бытовые условия

Оценка социально-бытовых условий образовательного учреждения 
осуществляется ежегодно. В таблице отражены показатели по данным на 
31.03.2025 г.

Основные показатели Показатели 
образовательного 

учреждения
Наличие общежитий Имеется
Медицинское обслуживание, медпункт имеется
Объекты физической культуры и спорта Спортзал, спортивная 

площадка, тренажерный 
зал, тир, лыжная база

Обеспечение общественным питанием 1 Столовая на 390 
посадочных мест

Хозяйственно-бытовое и санитарно­
гигиеническое обслуживание

Имеется

Условия для организации досуга, быта, 
отдыха

Имеется

Количество обучающихся из числа детей - 
сирот

83

Количество обучающихся из неполных семей 319
Количество детей - инвалидов 18
Количество обучающихся, получающих
академическую стипендию

768

Количество обучающихся, получающих
социальную стипендию

126

Количество обучающихся, отдохнувших в 
санаториях, профилакториях, базах отдыха

0

Количество иногородних обучающихся 801
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Количество обучающихся, проживающих в 
общежитии/процент обеспеченности

496/100

Количество кружков и секций 12
% охвата обучающихся, участвующих в 
работе секций и кружков

62%

Стоимость проживания в общежитии 1200 рублей в месяц. 
Сироты бесплатно

Зам. директора по развитию 
и инновационной деятельности

Зам. директора по УР

Зам. директора по У ПР

Зам. директора по УВР

Зав. отделом по УМР

Г.Р.Галиакберова

В.А. Нехорошкина

Г.Г.Акбашева

А.Г.Гарифуллина

А.Ф.Нагаева
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