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Введение

Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Стерлитамакский 
политехнический колледж - образовательное учреждение, ориентированное на 
удовлетворение потребностей машиностроительного, нефтехимического, 
химического, топливно-энергетического, транспортного комплексов 
Республики Башкортостан, Российской Федерации в качественно 
подготовленных рабочих и специалистах, востребованных на современном 
рынке труда.

В 2022 г. колледж осуществлял свою деятельность в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 
декабря 2012г. № 273-ФЗ, Законом «Об образовании Республики
Башкортостан» от 1 сентября 2013г. № 696-з, приказами и распоряжениями 
Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации, Министерства образования и науки 
Республики Башкортостан, на основе Устава ГБПОУ Стерлитамакский 
политехнический колледж, приказов директора колледжа и локальных актов.

Регистрационный номер лицензии: № Л035 -  01198-02/00171024 от 17 
августа 2015 г., (срок окончания действия лицензии -  бессрочно).
Свидетельство о государственной аккредитации рег. № 2486, от 16 декабря 
2019 г., серия 02А03 № 0000199.

Деятельность государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Стерлитамакский политехнический колледж 
осуществляется на основе Устава, утвержденного Министром образования 
Республики Башкортостан 24 июня 2015 года.

Приказом Министра строительного и дорожного машиностроения №176 от 
7 июня 1955 г. в г. Стерлитамак открыт вечерний машиностроительный 
техникум на базе филиала Челябинского техникума дорожного 
машиностроения. С этого времени начинает свою историю наш колледж. В 
1961 году Распоряжением Башсовнархоза № 999 техникум преобразован в 
Стерлитамакский машиностроительный техникум с дневным, вечерним и 
заочным отделениями, в 1964 году из состава техникума выделены 
"химические" специальности, на базе которых образован Стерлитамакский 
химико-технологический техникум, в 1965 году из состава Стерлитамакского 
строительного техникума передано станкостроительное отделение, в 1969 году 
в соответствии с профилем подготовки специалистов и отраслевой 
принадлежностью Стерлитамакский машиностроительный техникум 
переименован в Стерлитамакский станкостроительный техникум. В 2010 году в 
процессе реорганизации с Политехническим лицеем № 15 и в 2017 с 
Стерлитамакским индустриально-промышленным колледжем, образовался 
Стерлитамакский политехнический колледж.

Самообследование представляет собой самооценку деятельности 
образовательной организации и призвано способствовать развитию системы



внутреннего контроля содержания образования, качества подготовки 
образовательной организации в целом.

Отчет о результатах самообследования имеет многофункциональное 
назначение:

- является основой для подготовки сведений о реализуемых 
образовательных программах среднего профессионального образования и 
разработки стратегии развития колледжа;

- является исходным материалом для проведения внешней оценки 
деятельности колледжа;

- используется в выявлении и распространении положительного опыта, 
новых форм и методов в организации образовательного процесса в колледже.

Основными целями самообследования явились:
- всесторонний анализ деятельности государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения среднего
профессионального образования Стерлитамакский политехнический колледж;

- обеспечение доступности и открытости информации о развитии 
колледжа, подготовка отчета.

При проведении самообследования решаются следующие задачи:
1. Получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса по каждой образовательной программе;
2. Установление степени соответствия фактического содержания и 

качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС;
3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности колледжа.

1. Общая характеристика образовательной деятельности

В колледже осуществляется подготовка квалифицированных рабочих и 
специалистов среднего звена на базе основного общего образования по очной 
форме обучения по следующим профессиям и специальностям:

№ Код профессий, 
специальностей

Наименование профессий, 
специальностей

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих
1. 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов
2. 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)
3. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)
4. 15.01.25 Станочник (металлообработка)
5. 15.01.35 Мастер слесарных работ
6. 18.01.02 Лаборант - эколог
7. 18.01.05 Аппаратчик -  оператор производства 

неорганических веществ



8. 18.01.26 Аппаратчик -  оператор нефтехимического 
производства

9. 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, 
отходов производства (по отраслям)

10. 23.01.03 Автомеханик
11. 46.01.01 Секретарь

Программы подготовки специалистов среднего звена
12. 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям)

13. 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования (по отраслям)

14. 15.02.16 Технология машиностроения
15. 22.02.06 Сварочное производство
16. 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта

Выпускники колледжа работают на предприятиях по обслуживанию, 
ремонту транспортных средств, занимаются установкой, обслуживанием и 
ремонтом систем электроснабжения, осуществляют химический и физико
химический анализ веществ в лабораториях предприятий, изготавливают на 
специальных станках детали для различных механизмов.

2. Система управления ГБПОУ СПК
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством и настоящим Уставом на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

Структура органов управления Колледжем:
1) Директор Колледжа;
2) Коллегиальные органы управления Колледжем: Общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся Колледжа, Совет Колледжа, 
Педагогический совет, Методический совет, предметно-цикловые комиссии.

Единоличным исполнительным органом Колледжа является его директор, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа, 
назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

Полное наименование образовательной организации в соответствии с 
Уставом: государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Стерлитамакский политехнический колледж.

Юридический адрес: 453104, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, 
ул. Социалистическая, 5.

Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
453104, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул. Социалистическая, 

дом 5



453103, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул. Волочаевская, 2 
Адрес электронной почты: ssst-b@mail.ru 
Телефон: +7 (3473) 30-30-05, +7 (3473) 30-30-07 
Официальный сайт: str-spc.ru

Директор,
заместитель
директора

Ф.И.О. Номера рабочих 
телефонов

1. Директор Загидуллин Марат Г айнуллович 8 (3473) 30-30-07
2. Заместитель 
директора по УПР

Г алиакберова Г ульнара Рифовна 8 (3473) 30-30-07

3. Заместитель 
директора по УВР

Г арифуллина Алина 
Г аляутдиновна

8 (3473) 30-30-07

4. Заместитель 
директора по ОВ

Мирошкин Александр Дмитриевич 8 (3473) 30-30-07

5. Главный 
бухгалтер

Кучкарова Лиза Талгатовна 8 (3473) 30-30-07

Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Стерлитамакский политехнический колледж находится в 
подчинении Министерства образования и науки Республики Башкортостан, 
руководство колледжем осуществляет директор -  Загидуллин Марат 
Гайнуллович.

Заместитель директора по УПР -  Галиакберова Гульнара Рифовна,
возглавляет службу по учебно-производственной работе. Основной целью 
работы службы является организация и ведение учебного, учебно
воспитательного процесса, учебно-методической и научной работы; 
организация работы ряда советов, организация участия преподавателей и 
студентов колледжа в различного вида конкурсах и олимпиадах, организация и 
проведение республиканских и всероссийских олимпиад профессионального 
мастерства, технического творчества, подготовка колледжа к процедурам 
лицензирования и аккредитации, инновационная деятельность, осуществление 
учебно-производственного процесса

Заместитель директора по УВР -  Гарифуллина Алина Галяутдиновна,
возглавляет службу по воспитательной работе. Основной целью работы службы 
является осуществление воспитательного процесса, взаимодействие с 
организациями социальной сферы по вопросам воспитательной и 
профилактической работы; социально-психологическое сопровождение детей- 
сирот, оставшихся без попечения родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, детей 
группы риска, состоящих на учете; организация и контроль работы наркопоста, 
совета профилактики; профилактика алкоголизма и табакокурения, 
наркомании; пропаганда здорового образа жизни; организация работы органов 
студенческого самоуправления, студенческого клуба, популяризация ФП 
«Профессионалитет».

mailto:ssst-b@mail.ru


Заместитель директора по ОВ -  Мирошкин Александр Дмитриевич,
возглавляет административно-хозяйственную часть. Целью деятельности 
административно -  хозяйственной части является обеспечение выполнения 
лицензионных требований для осуществления образовательной деятельности в 
части соблюдения требований СанПиН, госпожнадзора, хозяйственное 
обслуживание деятельности колледжа, выполнение работ по обеспечению 
безопасных условий труда и обучения на территории и в здании колледжа, 
проведение мероприятий в области охраны труда и гражданской обороны, 
обязательной подготовке, антитеррористическая деятельность.

Главный бухгалтер -  Кучкарова Лиза Талгатовна, возглавляет работу 
бухгалтерии. Основной целью работы бухгалтерии является ведение 
бухгалтерского учета.





3.1 Реализуемые программы подготовки квалифицированных рабочих 
и служащих, специалистов среднего звена

В соответствии с требованиями к условиям реализации основной 
профессиональной образовательной программы образовательное учреждение 
самостоятельно разработало ППКРС и ППССЗ по всем профессиям и 
специальностям, по которым ведется подготовка. Перед началом этой работы 
было проведено изучение потребностей рынка труда и работодателей, 
конкретизированы конечные результаты обучения.

Для внедрения и реализации ФГОС были разработаны программы 
подготовки, состоящие из:

- рабочих учебных планов;
- рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей;
- календарного графика учебного процесса.
- фондов оценочных средств;
- программ государственной итоговой аттестации.
Структура рабочего учебного плана, перечень, объем и 

последовательность изучения циклов дисциплин и отдельных дисциплин, 
соотношение объема часов между теоретической и практической подготовкой 
соответствуют структуре основной профессиональной образовательной 
программы, приведенной в ФГОС СПО. Установленные нормативные сроки 
обучения по аккредитуемым профессиям и специальностям выдержаны.

В 2022 г получены 2 лицензии на реализацию программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих по профессии 15.01.32 Оператор 
станков с ЧПУ и программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.

Анализ рабочих учебных планов показывает, что они соответствуют 
требованиям ФГОС:

- по нормативному сроку освоения основной профессиональной 
образовательной программы;

- по сроку обучения по учебным циклам;
- по продолжительности всех видов практик;
- по продолжительности промежуточной аттестации;
- по продолжительности государственной (итоговой) аттестации 

выпускников.
Рабочие учебные планы обеспечивают:
- 100% наличия учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов;
- выполнение требований к объему часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»;
- выполнение требований к общему объему максимальной и обязательной 

учебной нагрузки;

3. Содержание подготовки обучающихся



- выполнение требований к максимальному объему учебной нагрузки 
обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
(самостоятельной) учебной работы;

- выполнение требований к продолжительности каникулярного времени в 
учебном году;

- выполнение требований к дисциплине «Физическая культура»;
- выполнение требований к объему часов на консультации в учебном году. 

Рабочие учебные планы утверждены директором колледжа.
Специфика ППКРС и ППССЗ, виды профессиональной деятельности,

вариативная часть согласована с работодателями актами согласования.

Обеспеченность рабочими программами по профессиям и
специальностям

Код профессий, 
специальностей

Наименование профессии и 
специальности

Процент
обеспеченнос

ти
09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов
100 %

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)

100 %

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)

100 %

15.01.25 Станочник (металлообработка) 100 %
15.01.35 Мастер слесарных работ 100 %
18.01.02 Лаборант - эколог 100 %
18.01.05 Аппаратчик -  оператор производства 

неорганических веществ
100 %

18.01.26 Аппаратчик -  оператор 
нефтехимического производства

100 %

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям)

100 %

23.01.03 Автомеханик 100 %
46.01.01 Секретарь 100 %
13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по 
отраслям)

100 %

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования (по 
отраслям)

100 %

15.02.16 Технология машиностроения 100 %



22.02.06 Сварочное производство 100 %
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта
100 %

В рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных 
модулей конкретизированы конечные результаты обучения в виде 
компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта, 
определены виды и содержание самостоятельной работы обучающихся. 
Рабочие программы рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых 
комиссий. По мере необходимости в программы вносятся изменения и 
дополнения, которые рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых 
комиссий.

Для аттестации обучающихся на соответствие их профессиональных 
достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС и ППССЗ 
(текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.

3.2 Соответствие ППКРС СПО и ППССЗ СПО по реализуемым 
____________ специальностям требованиям ФГОС____________

№
п/п

Наименование
содержания

По данным образовательного 
учреждения

1 Соответствие 
профессиональной 
образовательной 
программы требованиям 
ФГОС СПО

Профессиональные образовательные 
программы соответствуют ФГОС СПО

2 Соответствие (частичное 
соответствие,
несоответствие) учебного 
плана требованиям ФГОС 
СПО

Учебные планы соответствуют 
требованиям ФГОС СПО, утверждены 
директором колледжа. Все дисциплины и 
МДК ФГОС включены в учебный план, 
нарушений логической 
последовательности изучения учебных 
дисциплин и МДК нет.

3 Наличие программ 
учебных дисциплин и 
профессиональных 
модулей

Рабочие программы УД и ПМ 
разработаны в соответствии с учебными 
планами, требованиями ФГОС к 
содержанию подготовки выпускников

4 Своевременность 
обновления содержания 
учебной документации

Учебная документация обновляется в 
соответствии с рекомендациями 
Минобрнауки РФ, РБ

5 Наличие локальных актов 
по организации учебного 
процесса

Приведены в соответствие с 
действующим законодательством по 
состоянию на 1 апреля 2023 г.

6 Соблюдение допустимой 
аудиторной нагрузки

Аудиторная нагрузка соблюдается в 
соответствии с требованиями СанПиН и



(соблюдение требований, 
повышение нагрузки)

учебных планов. Аудиторная нагрузка 
составляет 36 часов в неделю.

7 Наличие документов по 
учебной и 
производственной 
практики

Имеются:
- графики прохождения практик;
- дневники по производственной 
практике;
- журнал о практике.
- отчеты по учебной и производственной 
практике.

8 Наличие приказов о 
выходе на практику групп 
обучающихся

Приказы о практиках имеются

9 Соблюдение объема 
времени, отводимого на 
практику

Объем времени соблюдается в 
соответствии с программами 
профессиональных модулей. Время 
прохождения практик соответствует 
графику учебного процесса. Имеются 
договора о базах практик. По итогам 
практики оформляются отчетные 
документы.

10 Наличие учебных 
журналов теоретического и 
практического обучения, 
проверка их заполнения

Имеются, проверяются заместителем 
директора, заведующей УПВ отделом

11 Соблюдение объема 
каникулярного времени

Объем каникулярного времени 
соответствует требованиям ФГОС.

12 Общая оценка 
соответствия расписания 
учебному плану

Расписание соответствует учебному 
плану, утверждается директором на 
каждый семестр.

13 Соблюдение процедуры 
отчисления обучающихся

Процедура отчисления осуществляется в 
соответствии с Уставом колледжа и 
локальным актом

14 Г осударственная итоговая 
аттестация

Государственная итоговая аттестация 
предусмотрена ФГОС СПО в виде 
защиты выпускной квалификационной 
работы на всех профессиях и 
специальностях и демонстрационного 
экзамена на профессиях и специальностях 
из перечня ТОП-50.
Утверждение кандидатуры председателя 
осуществляется Министерством 
образования и науки Республики 
Башкортостан.



4. Качество подготовки обучающихся

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

группа абсол. успеваемость качество знаний
Э1-1 100 60
Э1-2 67 46
Э2-1 71 24
Э2-2 84 40
Э3-1 96 52
ИТОГО 84 44
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки)
группа абсол. успеваемость качество знаний
Св1-1 62 31
Св1-2 96 33
Св2-2 67 10
Св2-1 67 19
Св3-2 96 83
ИТОГО 78 35
15.01.35 Мастер слесарных работ
группа абсол. успеваемость качество знаний
Сл1-1 71 29
Сл2-1 84 16
Сл3-1 58 42
ИТОГО 71 29
15.01.25 Станочник (металлообработка)
группа абсол. успеваемость качество знаний
Ст3-2 79 47
ИТОГО 79 47
18.01.02 Лаборант -  эколог
группа абсол. Успеваемость качество знаний
Л1-2 100 76
Л2-2 95 76
ИТОГО 98 76
18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 
промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства 
(по отраслям)
группа абсол. успеваемость качество знаний
Л1-1 92 84
Л2-1 100 78
Л3-1 96 65
ИТОГО 96 76



18.01.26 Аппаратчик-оператор нефтехимического производства
группа абсол. успеваемость качество знаний
А1-1 96 68
А2-1 100 72
А3-1 83 50
ИТОГО 93 63
18.01.05 Аппаратчик-оператор производства неорганических веществ
группа абсол. Успеваемость качество знаний
А1-2 96 44
А2-2 96 78
А3-2 61 44
ИТОГО 84 55
23.01.03 Автомеханик
группа абсол. успеваемость качество знаний
Са3-1 76 48
ИТОГО 76 48
46.01.01 Секретарь
группа абсол. успеваемость качество знаний
С1-1 84 64
ИТОГО 84 64

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации
группа абсол. успеваемость качество знаний
Мци1 -1 91 45
Мци2-1 47 27
ИТОГО 69 72

Итого по ППКРС:
Абсолютная успеваемость -  91,2 % 
Качество знаний -55,4%

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям)

группа абсол. успеваемость качество знаний
ТЭ1-1 100 88
ТЭ2-2 56 20
ТЭ2-1 68 32

ИТОГО 75 47
15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного

оборудования (по отраслям)
группа абсол. успеваемость качество знаний
М3-2 100 64
М4-2 96 50

ИТОГО 98 57

https://str-spc.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/obrazovanie%23collapse18


15.02.08 Технология машиност]роения
группа абсол. успеваемость качество знаний
ТМ1-1 100 58
ТМ4-2 68 58

ИТОГО 84 58
22.02.06 Сварочное производство

группа абсол. успеваемость качество знаний
СП1-1 100 32
СП2-2 46 29
СП3-2 61 39

ИТОГО 69 33
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного

транспорта
группа абсол. успеваемость качество знаний
ТА3-2 100 91
ТА4-2 50 50

ИТОГО 75 71

Итого по ППССЗ:
Абсолютная успеваемость -80,2 %
Качество знаний -  53,2%

Итого по колледжу:
Абсолютная успеваемость -  85,7%
Качество знаний -  54,3%

Результаты ВПР СПО в 2022 году

Всероссийские проверочные работы проводились в 2 этапа:
1 этап: в сентябре 2022 г 13 групп I курса (257 чел.) и 3 группы (64 чел.) II 

курса участвовали в оценке метапредметных результатов.
2 этап: в октябре 2022 г участвовали во Всероссийских проверочных 

работах по профильному предмету «физика» 3 группы I курса (64 чел) и 3 
группы II курса (67 чел).

Общее количество обучающихся, участвовавших в ВПР -  452 чел.
По результатам ВПР были проведены заседания ПЦК, где принято 

решение пересмотреть содержание практических работ по предметам с учетом 
тематики заданий ВПР.



ВПР СПО Метапредмет (ЕПР) 
1 курс
Статистика по 
отметкам
Предмет: Метапредмет

(ЕПР)
Максимальный
первичный
балл:

46

Группы
участников

Кол-во ОО Кол-во
участников

2 3 4 5

Вся выборка 3949 633826 9,91 45.28 39,71 5,1
Республика
Башкортостан

109 23155 5,74 34,94 50,55 8,77

Республика
Башкортостан
(региональное
подчинение)

8 1188 14,56 49,66 31,48 4,29

ГБПОУ СПК 257 18,29 59,92 21,4 0,39

ВПР СПО Метапредмет (ЕПР) 
Завершившие 
общеобразовательную 
подготовку
Статистика по 
отметкам
Предмет: Метапредмет

(ЕПР)
Максимальный
первичный
балл:

35

Группы
участников

Кол-во ОО Кол-во
участников

2 3 4 5

Вся выборка 3853 534947 25,84 41,15 27,9 5,11
Республика
Башкортостан

108 20637 13,98 38,22 40,19 7,62

Республика
Башкортостан
(региональное
подчинение)

8 916 15,97 8,82 25,3 3,8

ГБПОУ СПК 64 8,32 12,5 6,7 0,26



ВПР СПО Метапредмет 
(ЕПР)
Завершившие
общеобразовательную
подготовку

Статистика по 
отметкам
Предмет: Физика
Максимальный
первичный
балл:

33

Группы
участников

Кол-во
ОО

Кол-во
участников

2 3 4 5

Вся выборка 1336 86790 17,29 59,26 21,24 2,21
Республика
Башкортостан

31 4289 11,89 48,66 33,27 6,18

Республика
Башкортостан
(региональное
подчинение)

3 164 14,63 63,41 21,34 0,61

ГБПОУ СПК 64 7,81 54,69 35,94 1,56



Результаты итоговой государственной аттестации 
за 2021- 2022 учебный год:

группа профессия кол-во оценка Ср. Качественная Общая
человек «5» «4» «3» «2» балл успеваемостьв % успеваемость в

%
Л3-2 18.01.02 

Лаборант -  
эколог

20 12 8 4,6 100 100

А3-2 18.01.05
Аппаратчик-

оператор
производства

неорганических
веществ

17 15 2 4,8 88 100

Св3-2 15.01.05 
Сварщик 
(ручной и 
частично 

механизированн 
ой сварки 
(наплавки)

25 16 5 4 4,5 84 100

Э3-2,
Э3-1

13.01.10 
Электромонтер 
по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудов 

ания (по 
отраслям)

44 16 15 13 4,1 70 100



Н-43 15.01.19 
Наладчик 

контрольно -  
измерительных 

приборов и 
автоматики

12 4 7 1 4,3 92 100

Ат1-1 18.01.26 
Аппаратчик- 

оператор 
нефтехимическо 
го производства

15 9 5 1 4,5 93 100

А3-1 18.01.26 
Аппаратчик- 

оператор 
нефтехимическо 
го производства

24 17 6 1 4,7 96 100

Сл3-1 15.01.35 Мастер 
слесарных работ

12 2 3 7 - 3,6 42 100

Л3-1 18.01.33 
Лаборант по 

контролю 
качества сырья, 

реактивов, 
промежуточных 

продуктов, 
готовой 

продукции, 
отходов 

производства 
(по отраслям)

19 9 10 4,5 100 100



Ст3-1 15.01.25
Станочник

(металлообработ
ка)

20 7 6 7 4,0 65 100

Са3-1 23.01.03
Автомеханик

23 9 9 5 4,2 78 100

Итого по ППКРС 231 116 74 41 0 4,4 83 100

групп
а

Специальность кол-во
челове

к

оценка Ср.бал
л

Качественна
я

успеваемост 
ь в %

Общая 
успеваемость 

в %
«5» «4» «3» «2»

С-42 15.02.01 Монтаж 
и техническая 
эксплуатация 

промышленного 
оборудования 
(по отраслям)

14 6 3 5 4,1 64 100

С-44 22.02.06
Сварочное

производство

16 8 8 4,5 100 100

С-46 23.02.03 
Техническое 

обслуживание и 
ремонт

автомобильного
транспорта

18 6 6 6 4,0 67 100

Итого по ППССЗ 48 20 17 11 0 4,2 77 100



5. Организация учебного процесса

Организация учебного процесса опирается на требования федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования с учетом получаемой специальности/ профессии среднего 
профессионального образования.

В колледже осуществляется подготовка по очной форме обучения. 
Всего по очной форме обучения на 1 апреля 2023г 978 обучающихся.

Образовательная деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования организуется в соответствии с 
утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками, в 
соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий по 
каждой специальности/профессии среднего профессионального образования.

Учебный план образовательной программы среднего 
профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 
деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 
программам подготовки специалистов среднего звена, изучают 
общеобразовательные дисциплины на первом курсе, по программам 
подготовки квалифицированных рабочих и служащих -  на первом и втором 
курсах обучения, в том числе одновременно с изучением обучающимися 
курсов, дисциплин (модулей) гуманитарной и социально-экономической 
направленности (профиля), общепрофессиональных и профессиональных 
дисциплин (модулей).

В рамках программ подготовки специалистов среднего звена, 
обучающиеся осваивают профессию рабочего (одну или несколько) в 
соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего 
профессионального образования, в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами по специальности 
среднего профессионального образования.

В колледже созданы электронные образовательные ресурсы в системе 
Гугл-диск, где представлены учебные материалы, включающие лекционные 
материал, описания лабораторных, практических, курсовых работ, 
видеоматериалы, электронно-библиотечная система

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов 
среднего звена/программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих включает текущий контроль знаний, промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация в колледже 
проводится по результатам освоения программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей в соответствии с учебными планами. Текущий 
контроль проводится, как правило, в форме контрольных работ, семинаров,



защиты рефератов, текстовых заданий, выполнения курсовых проектов 
(работ). Для улучшения прогнозирования знаний студентов в изучении 
дисциплины, а также стимулирования своевременного и качественного 
выполнения лабораторно-практических работ в колледже проводится 
текущий контроль знаний студентов в виде административного среза знаний 
на 1 октября и на 1 апреля.

Результаты промежуточной и итоговой аттестации рассматриваются и 
анализируются на педагогическом совете, на котором принимаются 
конкретные меры по дальнейшему повышению качества подготовки.

Учебными планами по всем специальностям подготовки
предусмотрено выполнение курсовых проектов (работ) по
профессиональным модулям. На каждый курсовой проект (работу) 
руководитель пишет отзыв.

Темы курсовых проектов разнообразны и актуальны, а их содержание 
соответствует требованиям, предъявляемых к курсовому проектированию. 
Студенты, выполнившие теоретический и практический курс обучения в 
соответствии с учебным планом, допускаются к государственной итоговой 
аттестации.

Государственная итоговая аттестация проходит в соответствии с 
разрабатываемыми программами и рекомендациями к государственной 
итоговой аттестации и предусматривает выполнение выпускной 
квалификационной работы, либо в форме демонстрационного экзамена.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 
подтверждающий получение среднего профессионального образования и 
квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего 
профессионального образования.

Достижения/результаты деятельности педагогов (уровень РБ, РФ)

ФИО педагога Достижения/результаты
Кильмухаметова
Неля
Талгатовна

Республиканский конкурс «Лучшая методическая 
разработка по выполнению лабораторной работы по 
физике», Диплом II место, ГАУ ДПО ЦОПП РБ

Марисова
Светлана
Геннадьевна

Республиканский дистанционный конкурс тестовых 
заданий преподавателей ПОО «Профессионал - 2022» по 
учебной дисциплине «Метрология, стандартизация и 
сертификация», Диплом 3 место, ГАУ ДПО ЦОПП РБ 
Международный онлайн конкурс «Мир вдохновения», 
номинация -  Художественная обработка древесины и 
металла, Диплом III место, Стерлитамакский филиал 
БашГУ

Нигматуллина
Гульнара

Республиканский дистанционный конкурс тестовых 
заданий преподавателей ПОО «Профессионал - 2022» по



Рифовна учебной дисциплине «Русский», Диплом 3 место, ГАУ 
ДПО ЦОПП РБ

Швецова Ирина 
Сергеевна

Международный онлайн конкурс «Мир вдохновения», 
номинация -  Художественная обработка древесины и 
металла, Диплом III место, Стерлитамакский филиал 
БашГУ
Республиканский дистанционный конкурс тестовых 
заданий преподавателей ПОО «Профессионал - 2022» по 
учебной дисциплине «Метрология, стандартизация и 
сертификация», Диплом 1 место, ГАУ ДПО ЦОПП РБ; 
Республиканский дистанционный конкурс тестовых 
заданий преподавателей ПОО «Профессионал - 2022» по 
учебной дисциплине «Техническая механика», Диплом 
3 место, ГАУ ДПО ЦОПП РБ

Машутина
Татьяна
Александровна

Республиканский конкурс «Моя трудовая династия», 
Диплом
I место, ГАУ ДПО ЦОПП РБ, Уфа 2022г.

Гадиева Наиля 
Маратовна, 
Федоров Юрий 
Павлович

VIII Региональный отборочный этап Нац.чемпионата по 
профессиональному мастерству «Абилимпикс», 
Лекарев Егор Сергеевич, 3 место, бронзовая медаль, 
г.Уфа.

Уланская
Наталья
Сергеевна

Республиканская олимпиада по общеобразовательным 
дисциплинам среди обучающихся ПОО РБ по 
дисциплине «Математика», Фомин Кирилл Олегович, 
Диплом финалиста Г АУ ДПО ЦОПП РБ

Потапова
Валентина
Александровна

VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы» (Worldskils Russia) Республики 
Башкортостан, по компетенции: Обработка листового 
металла, Мурзакаев Ильназ Русланович 3 место, 
бронзовая медаль 
Достижения обучающихся 2022 г

Галкин К. Диплом II место Всероссийской олимпиады по 
дисциплине «Ремонт технологического оборудования», 
21.12.2022

Юнак А.Ю. Сертификат «Акмуллинский диктант»,
12.12.2022,13.12.2022

Егоров И.С Диплом I Место в спринте на дистанции 4.5 км в 
Первенстве Республики Башкортостан по биатлону, III 
Место, г.Уфа, 06.12.2022 Грамота, I Место «В 
открытом первенстве города по лыжероллерам среди 
юношей и девушек на дистанции 1.2 км», г.Стерлитамак, 
октябрь 2022

Хайруллов Р.Р, Научно-образовательная платформа «Цифровая наука», 
от 18.11.2022

Михайлова Грамота I Место «В соревнованиях по лыжным гонкам



Д.Ю. на приз УТК «Курташ», г.Уфа
Грамота, I Место VI ступень «Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне»,

Никитин Р.Н.., Сертификат участника, Республиканской олимпиады 
по общеобразовательным дисциплинам среди 
обучающихся профессиональных образовательных 
организаций РБ по дисциплине «Физика», ФГАОУ 
ДПО ЦОПП, 2022

Шахмуратов
И.Ф.,

Сертификат участника, Республиканской олимпиады 
по общеобразовательным дисциплинам среди 
обучающихся профессиональных образовательных 
организаций РБ по дисциплине «Физика», ФГАОУ 
ДПО ЦОПП, 2022

Салимгареев
М.Р.,

Диплом Всероссийской олимпиады «Новое Древо» по 
дисциплине «Сварщик»,участник 3 место 
Диплом Лауреата «Всероссийская олимпиада по 
профессии «Сварщик»»

Шахмуратов
И.Ф

Диплом «Всероссийская олимпиада по профессии 
«Сварщик»»
Диплом I место «Всероссийская олимпиада по 
профессии

Фомин К.О., Диплом финалиста, Республиканская олимпиада по 
общеобразовательным дисциплинам среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций РБ по 
дисциплине «Математика», ФГАОУ ДПО ЦОПП, 2022 
г.
Диплом Всероссийской олимпиады «Всезнайкино» 
«Подари знание» I место

Львов
М.,Новодран К.,

Всероссийская онлайн-олимпиада по физике 
«Всезнайкино» в номинации «Астрономия: Строение 
солнечной системы», 12.12.2022

Зайнуллин 
А, Петров О, 
Никитин Р., 
Шахмуратов 
И.,

Сертификат, участие в республиканской интернет 
викторине «Мир.Физика.Закон», ГАУ ДПО ЦОПП,
2022г.

Филиппов Н.Б. Диплом победитель I место Всероссийская онлайн- 
олимпиада «Астрономия: Строение солнечной 
системы» , Всезнайкино, от 12.12.2022

Зайнетдинов Д . Участник VI Всеросийского творческого конкурса 
«Золотая осень» Номинация «Рисунок», от 30.11.2022, 
Общероссийская академия наук.

Нагаев М.Д. Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное



предпринимательское тестирование», Международный 
научно-образовательный проект институт современного 
образования SMARTSKILLS, 2022

Лактионов Д.А. Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование», Международный 
научно-образовательный проект институт современного 
образования SMARTSKILLS, 2022

6. Воспитательная работа
Основной задачей воспитательной работы являлется формирование 

единой воспитательной среды на всех образовательных площадках колледжа, 
формирование единой структуры профессионального воспитания и 
социализации обучающихся.

Основными приоритетными направлениями воспитательной работы в 
отчетном периоде являлись:

1. Организация гражданско-патриотического и правового воспитания 
обучающихся;

2. Популяризация ФП «Профессионалитет»;
3. Профориентационная работа;
4. Воспитание профессионально значимых нравственных качеств;
5. Культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся;
6. Пропаганда и внедрение здорового образа жизни и экологической 

культуры;
7. Профилактика правонарушений, экстремизма, терроризма, 

воспитание правовой культуры, толерантности;
8. Волонтерская деятельность.

В колледже создана структура отдела воспитания и социализации 
обучающихся. Под руководством заместителя директора по воспитательной 
работе свою деятельность осуществляют: социально-психологическая служба 
колледжа в составе: педагог-психолог, социальный педагог; педагог- 
организатор, педагоги дополнительного образования, руководитель ОБЖ, 
руководитель физического воспитания.

В 2022 учебном году была проведена большая организационно - 
профилактическая работа. Проводились заседания:

-  Учебно-воспитательной комиссии (с приглашением родителей)
-Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних (с приглашением родителей)
-  Совета классных руководителей
-  Студенческого совета
-  Совета по профориентации
-  Комиссии по распределению стипендиального фонда социальной 

защиты обучающихся
-  Комиссии по защите обучающихся от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию



-  Комиссии по противодействию идеологии терроризма, экстремизма и 
девиантного поведения обучающихся.

Воспитательная система колледжа направлена на формирование и 
развитие интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной
личности обучающегося, будущего квалифицированного рабочего и 
специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, 
высокие моральные и патриотические качества, обладающего правовой и 
коммуникативной культурой, активной гражданской позицией.

В центре воспитательного пространства -  личность обучающегося. 
Преподаватели и мастера производственного обучения решают
воспитательные задачи через учебную деятельность: содержание учебной 
дисциплины, методику преподавания, добросовестное отношение к своим 
обязанностям, желание помочь каждому обучающемуся, умение понять и 
выслушать каждого, а также заинтересованность в успехах обучающихся, 
объективность в оценке знаний, широту эрудиции, внешний вид, честность, 
наличие чувства юмора, что оказывает влияние на воспитание личности 
обучающихся. Большое влияние на воспитание обучающегося оказывает 
внеучебная деятельность: классные часы, экскурсии, круглые столы, диспуты 
и т.д.

В соответствии с поставленной целью работа ведется по таким 
направлениям как:

- формирование потребности к здоровому образу жизни,
- патриотическое,
- духовно-нравственное,
- правовое,
- художественно-эстетическое,
- трудовое,
- экологическое воспитание,
- общественно-полезная деятельность,
- работа по профилактике безнадзорности, правонарушений, 

преступлений, алкоголизма, наркомании и токсикомании среди 
обучающихся.

- работа с родителями.
В основе современного воспитании -  ориентация наличность 

обучающегося, признание его индивидуального своеобразия, его права на 
собственное видение мира, учет его достижений на основе потребностей и 
способностей.

Воспитательная работа государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Стерлитамакский 
политехнический колледж представляет собой систему взаимосвязанных 
компонентов, субъектов и объектов деятельности, направленную на создание 
условий для самореализации, самосовершенствования и само актуализацию 
личности будущего специалиста.

Основная решаемая проблема -  модернизация образовательного 
пространства колледжа посредством применения проектных технологий в



воспитании и социализации обучающихся. Создание современных условий 
для формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся, 
направленных на развитие конкурентоспособности выпускников на рынке 
труда, их эффективной личностной самореализации.

Основные задачи -  формирование гражданского и патриотического 
сознания, ответственности за судьбу Отечества, готовности к выполнению 
конституционных обязанностей;

- создание условий для осуждения и неприятия идеологии экстремизма 
и терроризма среди обучающихся колледжа, для толерантного 
межнационального общения, укорененного в духовных и культурных 
традициях многонационального народа РФ и Урала;

- привитие культуры ЗОЖ, ценностного отношения к сохранению 
здоровья;

- развитие социальной активности и инициативы через готовность к 
добровольчеству (волонтерству), творческой активности через вовлеченность 
в культурно-творческую деятельность;

- формирование предпринимательских компетенций обучающихся.

1. Целевые установки в воспитательной деятельности Наличие,
да/нет

1.1. Наличие программы воспитания в 
образовательной организации

Да

1.2. Наличие утвержденного директором плана 
воспитательной работы

Да

1.3. Наличие доступных для обучающихся источников 
информации, содержащих план внутренних 
мероприятий образовательного учреждения, расписание 
работы студенческих клубов, кружков, секций, 
творческих коллективов и т.д.

Да

2. Система управления воспитательной деятельностью Наличие,
да/нет

2.1. Наличие должности зам. директора по воспитательной Да
2.2. Наличие отдела по воспитательной работе Нет
2.3. Наличие внутренних локальных актов, 
регламентирующих воспитательную деятельность

Да

2.4. Наличие инструкций, методических рекомендаций по 
организации и проведению воспитательной деятельности

Да

3. Наличие и эффективность работы 
студенческих общественных организаций

Наличие,
да/нет

3.1. Наличие студенческой профсоюзной организации Нет
3.2. Наличие студенческого совета Да



3.3. Количество обучающихся, входящих в Студенческий 
совет на данный период момент

33

3.4. Наличие центра волонтерского движения Да
3.5. Наличие студенческих организаций (объединений) Да

3.6. Количество студентов вовлеченных в работу 
студенческих организации (объединений)

316

3.7. Количество мероприятий, проведенных в предыдущем 
учебном году студенческими организациями

62

4. Наличие материально -  технической базы для 
проведения внеучебной работы

Наличие,
да/нет

4.1. Наличие актового зала Да
4.2. Наличие спортивных залов Да
4.3. Наличие тренажерного зала Да
4.4. Наличие стадиона (спортплощадки) Да
4.5. Наличие оборудования, обеспечивающего 
культурно-массовые мероприятия

Да

4.6. Наличие оборудования и инвентаря для спортивных 
мероприятий

Да

5. Организация и проведение внеучебной работы Наличие,
да/нет

5.1. Проведение фестивалей, смотров, конкурсов и пр. в 
образовательном учреждении

Да

5.2. Количество фестивалей, смотров, конкурсов и пр. 
проведенных в предыдущем учебном году

2

5.3. Участие в фестивалях, конкурсах, смотрах различного 
уровня в предыдущем учебном году

48

5.4. Достижения участвующих в фестивалях, смотрах, 
конкурсах различного уровня в предыдущем учебном году 
(количество призовых мест, дипломов, грамот)

Дипломы
I м -  1
II м -  5 
111м - 3

5.5. Количество студентов участвующих в работе 
студенческих клубов, творческих коллективов, кружков и 
пр. на данный момент

623

5.6. Число спортивных секций, клубов 5
5.7. Количество занимающихся в спортивных секциях, 
клубах на данный момент (в учебном заведении)

217

5.8. Количество спортивных мероприятий, проведенных в 
предыдущем учебном году в образовательном учреждении

3

5.9. Наличие в колледже музея(ев) Да
6. Психолого-консультационная работа Наличие,

да/нет



6.1. Наличие службы социально-психологической 
поддержки

Да

6.2. Наличие положения о службе социально - 
психологической поддержки (СПП)

Да

6.3. Количество педагогов-психологов 1
6.4. Наличие должностной инструкции педагога психолога Да
6.5. Количество социальных педагогов 1
6.6. Наличие должностной инструкции социального 
педагога

Да

7. Специальная профилактическая работа Наличие,
да/нет

7.1. Наличие утвержденного плана антикоррупционного 
просвещения студентов в колледже

Да

7.2. Количество мероприятий, проведенных в рамках 
программы в предыдущем учебном году)

16

7.3. Наличие утвержденного совместного плана работы с 
наркологическим диспансером в Колледже

Да

7.4. Количество мероприятий, проведенных в рамках плана 
в предыдущем учебном году

6

7.5. Наличие утвержденного плана работы по 
профилактике правонарушений в Колледже

Да

7.6. Количество мероприятий, проведенных в рамках плана 
в предыдущем учебном году

14

7.7 Наличие утвержденного плана мероприятий по 
профилактике и предупреждению аутоагрессивного 
поведения несовершеннолетних в Колледже

Да

7.8. Количество мероприятий, проведенных в рамках плана 
в предыдущем учебном году

12

7.9 Наличие утвержденного плана работы с 
наркологическим постом

Да

7.10. Количество мероприятий, проведенных в рамках 
плана в предыдущем учебном году

14

7.11 Наличие утвержденного плана по информационно - 
разъяснительной работе и профилактике проявлений 
экстремизма, терроризма

Да

7.12. Количество мероприятий, проведенных в рамках 
плана в предыдущем учебном году

9

7.13. Количество правонарушений, совершенных 
обучающимися образовательного учреждения в 
предыдущем учебном году (по данным территориальных 
органов МВД)

0 уголовных 
7 админстра 
тивных
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Беседы
Литературный клуб ПО 

ЛИТЕХLiterКИТАП Здоровье Диспуты

Исторический клуб 
«БашкортоСТАНшешогу 

»
Литературно

ораторское 
искусство - 
творческая 
мастерская 

конферансье

Волейбол Человек и 
Закон

Читательские
конференции

Конкурсы
самодеятельного

творчества
Легкая атлетика СПС Викторины

Т еатрализованные 
представления Куреш

Работа
социального

педагога

Мониторинг соц.сетей 
обучающихся

Конкурсы технического 
творчества

Встреча с 
ветеранами Лыжи Книжные выставки

Конкурсы
художественной

самодеятельности

Внеклассная
работа

Поэтические вечера

Футбол Музыкальная
гостиная

ФП «Профессионалитет»
Работа Амбассадоров Популяризация ФП «Профессионалитет»

- индивидуальное консультирование - деловые встречи и диалоги о карьере
- проведение Всероссийских кл.часов в школах - организация внеурочной деятельности
- участие в мероприятиях, квестах, интерактивах - предметные олимпиады, профессиональные пробы, мастер-классы
- обучение по программам - ЕДОД, ЕДМК



7. Сведения по реализуемым программам дополнительного 
профессионального образования

Наряду с приемом и подготовкой специалистов среднего звена и 
квалифицированных рабочих, служащих по основным профессиональным 
образовательным программам колледж реализует в соответствии с лицензией 
программы дополнительного профессионального образования, что является 
важным направлением деятельности педагогического коллектива, центра 
профориентации, трудоустройства и дополнительного образования.

Основной задачей дополнительного профессионального образования 
является развитие системы оказания дополнительных образовательных услуг 
для подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров по 
дополнительным образовательным программам, обеспечения текущих и 
перспективных потребностей региона.

Реализация программ дополнительного профессионального образования 
осуществляется на основе Положения о дополнительном профессиональном 
образовании и соответствует требованиям приказа Министерства образования 
и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам».

Подготовка слушателей курсов повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки по направлениям реализуемых 
специальностей, по другим программам осуществляется за счет 
внебюджетных источников: средств предприятий, организаций и физических 
лиц.

Реализация дополнительных профессиональных программ направлена на:
- удовлетворение потребностей специалистов предприятий 

(объединений), организаций и учреждений в получении новых знаний о 
достижениях в соответствующих отраслях науки и техники.

- проведение повышения квалификации специалистов;
- проведение профессиональной переподготовки;
- удовлетворение потребностей детей и взрослых.
Для организации и проведения профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации проводятся различные мероприятия 
организационного характера:

- мониторинг предложений, услуг дополнительного профессионального 
образования в учреждениях г. Стерлитамак;

- мониторинг потребности в переподготовке и повышении квалификации, 
специалистов в области нефтехимической промышленности, в сфере 
машиностроения и электро- и теплоэнергетики, в сфере информатики и 
вычислительной техники;

- разработка перечня услуг ГБПОУ СПК;
- рекламная деятельность и обеспечение рекламной продукцией 

деятельности;
- информирование потенциальных потребителей услуг, руководителей



организаций (учреждений, предприятий), социальных партнеров о курсах 
повышения квалификации, профессиональной переподготовки посредством 
рассылки электронных сообщений и телефонных контактов, опубликования 
необходимой информации на сайте колледжа, идр.;

- организация курсов повышения квалификации, переподготовки;
- организация и разработка учебно-планирующей, учебно-методической 

документации по программам дополнительного образования.
Разработаны и реализуются программы по профессиональной 

переподготовке и по повышению квалификации специалистов по 
направлениям:

- Аппаратчик - оператор нефтехимического производства;
- Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике;
- Лаборант химического анализа;
- Слесарь по ремонту автомобилей;
- Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки);
- Социальный работник;
- Машинист технологических насосов;
- Машинист компрессорных установок;
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
Дополнительные образовательные программы рассматриваются на

заседаниях цикловых комиссий, утверждаются директором колледжа, 
программы по переподготовке согласуются с руководителями отраслевых 
предприятий, представителями работодателей.

Зачисление в число слушателей курсов и окончание обучения 
оформляется приказами. На каждую образовательную программу 
разрабатывается калькуляция с указанием стоимости обучения.

Слушателям, успешно освоившим соответствующую дополнительную 
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 
документ установленного образца.

Стерлитамакский политехнический колледж осуществлял 
образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 
программам в 2022 году:

- прошли профессиональную переподготовку слушатели курсов по
профессии «Аппаратчики, включенные в ЕТКС, выпуски 24, 30» в количестве 
22 чел. и обучение на курсах повышения квалификации -  28 чел.;

- прошли профессиональную переподготовку по квалификации 
«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованию» в 
количестве 75 чел. и обучение на курсах повышения квалификации -  10 чел.;

- освоили профессию «Слесарь по ремонту автомобилей» на курсах 
профессиональной переподготовке - 48 чел.;

- прошли профессиональную переподготовку слушатели курсов по
профессии «Лаборант химического анализа» в количестве 20 чел. и обучение
на курсах повышения квалификации -  6 чел.;

- прошли профессиональную переподготовку слушатели курсов по
профессии «Мастер по обработке цифровой информации» в количестве 20 
чел.;



- прошли профессиональную переподготовку слушатели курсов по 
профессии «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике» 
в количестве 21 чел. и обучение на курсах повышения квалификации -  9 чел;

- прошли профессиональную переподготовку слушатели курсов по 
профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки)» в количестве 42 чел. и обучение на курсах повышения 
квалификации -  16 чел.

Программы составляются с учетом потребностей слушателей, 
работодателей.

Динамика обучения слушателей по программам дополнительного 
образования представлена ниже.

Динамика обучения слушателей на курсах повышения
квалификации

Наименование
направления
подготовки

2021
год
/чел

Внебюджетные
поступления
/руб

2022 
год /чел

Внебюджетн
ые
поступления / 
руб

«Аппаратчики, 
включенные в ЕТКС, 
выпуски 24, 30»

26 156000 28 168000

«Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудованию»

16 96000 10 60000

«Лаборант химического 
анализа»

12 72000 6 36000

«Слесарь по 
контрольно
измерительным 
приборам и автоматике

7 42000 9 54000

«Сварщик (ручной и 
частично
механизированной 
сварки (наплавки)»

2 12000 16 96000

Итого 63 378000 69 414000



Динамика обучения слушателей на курсах переподготовки

Наименование
направления
подготовки

2021 
год /чел

Внебюджетн
ые
поступления
/руб

2022 
год /чел

Внебюд 
жетные 
поступл 
ения / 
руб

«Аппаратчики, 
включенные в ЕТКС, 
выпуски 24, 30»

27 155000 22 122000

«Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудованию»

16 254000 75 375000

«Слесарь по ремонту 
автомобилей»

15 75000 48 240000

«Лаборант химического 
анализа»

19 105000 20 315921

«Мастер по обработке 
цифровой информации»

15 75000 20 100000

«Слесарь по 
контрольно
измерительным 
приборам и автоматике

27 142000 21 110000

«Сварщик (ручной и 
частично
механизированной 
сварки (наплавки)»

28 148000 42 21000
0

Итого 147 954000 248 16999
21

Дополнительные профессиональные программы ежегодно обновляются и 
их количество растет в зависимости от спроса потребителей и изменениями в 
законодательстве. В 2022 году доход от реализации дополнительных 
профессиональных программ составляет более 1,9 миллионов рублей. 
Увеличению дохода от предоставления дополнительных образовательных 
услуг до 235921 руб. способствует организация профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования в рамках федерального 
проекта «Карьерное сопровождение и развитие предпринимательских навыков 
в молодежи». Объем предоставленных дополнительных образовательных услуг 
в отчетном году увеличился по сравнению прошлым годом.

Колледж обеспечивает потребность рынка образовательных услуг по 
направлениям дополнительных профессиональных программ, что позволяет 
пополнять внебюджетный фонд. Развитие, совершенствование 
дополнительного образования -  приоритетное направление работы 
педагогического коллектива.



8. Востребованность выпускников

Подготовка рабочих и специалистов по всем программам осуществляется 
при поддержке социальных партнеров, работодателей, участвующих в 
проектировании профессиональных образовательных программ, в
формировании комплекса лабораторно-технических средств обучения, в 
предоставлении баз практик для студентов колледжа, в работе
Г осударственных экзаменационных комиссий.

Основная задача, которая стоит сегодня перед средним 
профессиональным образованием -  подготовка квалифицированных кадров, 
конкурентоспособных на рынке труда, компетентных, способных к 
эффективной работе на уровне мировых стандартов, готовых к постоянному 
профессиональному росту.

Реализуя поставленные задачи, происходят изменения в структуре 
подготовки кадров в Стерлитамакском политехническом колледже по 
следующим направлениям:

1. Реализация Федерального проекта «Профессионалитет»
2. Актуализация основных профессиональных образовательных программ
3. Лицензирование новых направлений подготовки
4. Деятельность Центра карьеры совместно с работодателями
5. Развитие материально-технической базы
6. Целевое обучение
7. Дуальное обучение
8. Реализация модели наставничества: «работодатель -  студент», 

«преподаватель -  студент», «преподаватель -  преподаватель», «работодатель -  
преподаватель», «студент -  студент».

Опорным работодателем для ГБПОУ Стерлитамакский политехнический 
колледж выступает ООО НПО «Станкостроение».

Взаимодействие осуществляется на основе соглашения о сотрудничестве 
в рамках ФП «Профессионалитет»______________________________________
АО «Механика» (Москва) Группа компаний «Стан»

(Москва)
ООО «НПО „Станкостроение^» (Стерлитамак, Республика Башкортостан) 

ООО «Шлифовальные Станки» (Москва)
ООО «Савёловский станкостроительный завод» (Тверская область, Кимры)

ООО «Ивановский станкостроительный завод» (Иваново)

ООО «Рязанский Станкозавод» (Рязань)

ООО «Донпрессмаш» (Ростовская область, Азов)

АО «Станкотех» (Коломна, Московская область)



Обучающиеся колледжа проходят производственную практику на 
ведущих предприятиях города, с которыми заключены соглашения о 
сотрудничестве.
АО «Башкирская содовая компания»

Группа компаний «ТАУ»

ПАО АК «ВНЗМ»

ООО Концерн «Инмаш»

ООО «ХайдельбергЦемент Рус»

ЗАО «АЭРОМАШ»
В колледже ведется учет трудоустройства выпускников колледжа по всем 

профессиям и специальностям.
Мероприятия, направленные на трудоустройство выпускников:
Создание советов по взаимодействию с работодателями.
Выявление групп риска (категорий выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми сопряжен наибольший риск нетрудоустройства) и 
проработка универсальных и адресных мер по содействию в их 
трудоустройстве.

Формирование реестра выпускников, завершающих прохождение 
военной службы по призыву.

Размещение информации о мерах содействия занятости выпускников, 
способах получения помощи в сети «Интернет» (на сайтах, страницах в 
социальных сетях).

Размещение сведений об актуальных вакансиях на информационных 
стендах ГБПОУ СПК.

Распространение информации об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости, 
актуальной для выпускников, о налоговом законодательстве.

Создание горячих линий по вопросам занятости выпускников в ГБПОУ 
СПК.

Проведение мониторинга занятости выпускников.
Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме.
Предоставление выпускникам предыдущих лет, в том числе вернувшимся 

из армии или из отпуска по уходу за ребенком, доступа к оборудованию, к 
учебным материалам по освоенной образовательной программе для 
актуализации полученных в период обучения знаний, умений, навыков и 
компетенций.

Проведение для выпускников предыдущих лет, в том числе вернувшихся 
из армии или из отпуска по уходу за ребенком, занятий, курсов по освоенной 
образовательной программе.

Сопровождение выпускников при их обращении в органы службы 
занятости.



Организация курсов повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки для выпускников.

Развитие практико-ориентированного (дуального) обучения.
Организация временной занятости студентов, в том числе в летний 

период.
Участие в ярмарках вакансий для обучающихся и выпускников.
Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников.
Проведение групповых социально-психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на 
рынке труда, адаптации к профессиональной деятельности.

Оказание психологической поддержки выпускников.
Оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости.
Измерение качества подготовки кадров с участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, независимая оценка квалификаций, конкурсы 
профессионального мастерства и др.).

Проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию и 
мотивирование выпускников к трудоустройству.

Предоставление выпускникам информации о платформах 
дистанционного обучения, и иных источниках информации в сети 
«Интернет», посредством которых они могут актуализировать полученные 
знания.

Реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, 
поддержке молодежных инициатив (как мероприятия, способствующие 
развитию у молодого специалиста качеств, необходимых для осуществления 
профессиональной деятельности, для вывода из категории находящихся под 
риском нетрудоустройства, для взаимодействия с потенциальными 
работодателями.

В 2022 были реализованы проекты, направленные на содействие 
занятости выпускников - ФП «Карьерное сопровождение молодежи», ФП 
«Содействие занятости».



Фактическое распределение выпускников 2022 года
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13.01.10 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования(по 
отраслям)

44 6 28 11

15.01.05 Сварщик 25 1 2 17 5

15.01.19 Наладчик КИП и А 12 1 2 7 2
15.01.25 Станочник

(металлообработка)
18 5 2 9 2

15.01.35 Мастер слесарных работ 12 1 7 4
15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям)

14 6 1 5 1 1

18.01.02 Лаборант-эколог 20 6 2 1 11
18.01.05 Аппаратчик-оператор 

производства 
неорганических веществ

17 3 2 7

18.01.26 Аппаратчик-оператор
нефтехимического
производства

39 9 5 13 2 10

18.01.33 Лаборант по контролю 
качества

19 10 3 6

22.02.06 Сварочное производство 16 4 2 6 4
23.01.03 Автомеханик 23 2 13 8
23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта

18 2 1 11 3

ВСЕГО 277 55 22 123 4 39



9. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Колледж располагает квалифицированными педагогическими кадрами, 
обеспечивающими подготовку квалифицированных рабочих в соответствии с 
требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования.

Образовательный процесс осуществляют 60 педагогических работников, 
в том числе 36 преподавателей.

Процент укомплектованности 100%.
Из числа педагогических работников имеют ученую степень 1 человек. 

Высшее образование имеют 100% преподавателей и 30% мастеров 
производственного обучения.

19 человек имеют различные знаки поощрения Министерства 
образования и науки Республики Башкортостан и Министерства образования 
и науки Российской Федерации.

42 преподавателя и мастера производственного обучения имеют 
высшую квалификационную категорию, 8 -  первую.

Специальность и квалификация педагогических кадров соответствует 
профилю преподаваемых дисциплин.

На период проведения самообследования все педагоги прошли обучение 
на курсах повышения квалификации в соответствии с требованиями, в том 
числе стажировку на ведущих предприятиях РФ в рамках ФП 
«Профессионалитет» и повышение квалификации по ДПП «Разговоры о 
важном: система работы классного руководителя (куратора)»

Анализ экспертизы подтвердил достаточный квалификационный 
уровень педагогических кадров, определяемый как соответствующий 
требованиям, предъявляемым к учреждению среднего профессионального 
образования.

Всего в колледже работают 87 человек. Средний возраст 46 лет.



Преподаватели

№
п/п ФИО

Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальност 

и

Образование Категория Преподаваемые дисциплины

1. Апышкова Надежда 
Климовна 14/13 Высшее, УГАТУ г. Уфа, 

2008г. высшая Химия, биология

2. Акбашева Г ульшат 
Г алиевна 20/20 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 2003г. высшая Башкирский язык

3. Басманова Ольга 
Борисовна 36/31

Высшее,
МИСиС,г.Москва, 1992г высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

4. Григорьева Татьяна 
Петровна 21/17 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 2003г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

5. Г айдукова Юлия 
Александровна 15/15 Высшее, СГПА, г. 

Стерлитамак, 2008г. высшая История

6. Глущенко Ольга 
Ивановна 32/13 Высшее, УНИ г. Уфа, 

1995г. первая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

7. Г аббасова Эльвира 
Явдатовна 13/5 Высшее, ФГБОУ ВПО 

БГПУ, 2012 г. первая Г еография, экология

8. Г адиева Наиля 
Маратовна 22/11 Высшее, СГПА г. 

Стерлитамак, 2005г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

9. Г ерасимова Ирина 39/32 Высшее, СИПИ, г. высшая Профессиональные и



Сергеевна Свердловск, 1991г. общепрофессиональные
дисциплины

10. Журавлева Ольга 
Сергеевна 47/21

Высшее, УОТКЗПИ 
им.С.М.Кироваг. 

Свердловск, 1979г.
высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

11 Зарипова Елена 
Фанировна 18/18 Высшее, СГПИ, 

Стерлитамак, 2003 г. высшая Английский язык

12 Кузьмина Ирина 
Владимировна 7/7

Высшее, ФГБОУ ВПО 
СГПА г. Стерлитамак, 

2011г.
первая История, обществознание

13 Кильмухаметова Неля 
Талгатовна 26/26 Высшее, БГПИ, Уфа, 

1996 высшая Физика

14 Иванова Мария 
Александровна 9/9 Высшее, ФГБОУ ВПО 

БГУ г. Уфа, 2013г. высшая
Математика, проф. цикл по 

профессии «Мастер по обработке 
цифровой информации»

15 Колоколова Людмила 
Валентиновна 33/30 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 1999г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

16 Кебо Ольга Сергеевна 31/27 Высшее ФГБОУ ВО 
БГУ-2019 г. высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

17 Курмашева Юлия 
Расулевна 21/16

Высшее, ГОУ ВПО 
СГПА г. Стерлитамак, 

2006г.
высшая Английский язык

18 Лукьянцева Наталья 
Алексеевна 45/45 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 1978г. высшая Физика

19 Ляпунова Ольга 33/13 Высшее, ФГБОУ ВО высшая Профессиональные и



Александровна БГУ г. Уфа, 2017г. общепрофессиональные
дисциплины

20 Марисова Светлана 
Г еннадьевна 42/31 Высшее, МГОУ г. 

Стерлитамак, 1997г. высшая Инженерная графика, МСС

21 Мичурин Сергей 
Владимирович 31/29

Высшее, ФГОУ ВПО 
УГУФК г. Челябинск, 

2006г.
высшая Физическая культура, ОБЖ

22 Нагаева Алия Фаатовна 17/17
Высшее, ГОУ ВПО 

СГПА г. Стерлитамак, 
2005г.

высшая Информатика

23 Нигматуллина Г ульнара 
Рифовна 21/18

Высшее, ГОУ ВПО 
СГПА г. Стерлитамак, 

2005г.
высшая Русский язык и литература

24 Пищальникова Алевтина 
Алексеевна 44/34 Высшее, БГУ г. Уфа, 

1979г. высшая Иностранный язык

25 Пронина Елена Юрьевна 41/37 Высшее, УНИ г. Уфа, 
1991г. высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

26 Теплова Надежда 
Владимировна 24/20 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 2003г. высшая История

27 Туктарова Лилия 
Халиловна 17/17

Высшее, ГОУ ВПО 
БГТУ г. Белгород, 

2010г.
первая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

28 Уланская Наталья 
Сергеевна 31/26 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 1997г. высшая Математика

29 Файзуллина Флорида 
Нурисламовна 37/29 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 2000г. высшая Башкирский язык



30 Филиппович Наталья 
Михайловна 13/10 Высшее, СГПА, 2010 г. первая Русский язык и литература

31 Федорова Г узель 
Рифовна 11/3 Высшее, УГУФК, 2008 первая Физическая культура

32 Хайбуллина Г узель 
Радиковна 10/7

Высшее, ФГБОУ ВПО 
УГАТУ г. Кумертау, 

2016г.
высшая

Профессиональные и 
общепрофессиональные 

дисциплины

33 Чертищева Елена 
Васильевна 29/28 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 1992г. высшая Информатика

34 Швецова Ирина 
Сергеевна 40/31 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 1992г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

35 Ямансарова Наталья 
Павловна 26/26 Высшее, СГПИ г. 

Стерлитамак, 1997г. высшая История, обществознание

36 Яковлева Екатерина 
Александровна 37/33 Высшее, ФГБОУ ВО 

БГУ , 2019 г. высшая
Профессиональные и 

общепрофессиональные 
дисциплины

Мастера производственного обучения

№
п/п ФИО

Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальности

Образование Категория Преподаваемые дисциплины

1 Г орбунов Юрий 
Анатольевич 30/22

Средне-
специальное,Г АПОУ 

СКС и ПТ, 2020
первая

УП и ПП по профессиям 
«Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования (по 

отраслям)», «Наладчик 
контрольно-измерительных



приборов и автоматики»

2 Зорин Владимир 
Капитонович 44/42 Средне-специальное, 

ССТ, 1979г. высшая

УП и 1111 по профессии 
«Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 
(наплавки)»

3 Машутина Татьяна 
Александровна 45/34 Средне-специальное, 

СССТ, 1985г. высшая УП и ПП

4 Насырова Ольга 
Александровна 40/23 Средне-специальное, 

СХТТ, 1985г. высшая

УП и ПП по профессиям 
«Аппаратчик-оператор 

нефтехимического 
производства», «Лаборант по 

контролю качества сырья, 
реактивов, промежуточных 

продуктов, готовой продукции, 
отходов производства (по 

отраслям)»

5 Падимова Тамара 
Михайловна 49/39 Средне-специальное, 

СХТТ, 1978г. высшая
УП и ПП по профессии 
«Аппаратчик-оператор 

нефтехимического производства»

6 Паничева Елена 
Анатольевна 16/16 Высшее, ГОУ ВПО 

СГПА , 2007г. первая

УП и ПП по профессии 
«Аппаратчик-оператор 

производства неорганических 
веществ»

7 Потапова Валентина 
Александровна 32/23 Высшее, РЗИТ и ЛП, 

1997г. высшая УП и ПП по профессии «Мастер 
слесарных работ»

8 Савина Оксана 
Владимировна 20/26 Высшее, ГОУ ВПО 

СГПА, 2007г. высшая УП и ПП по профессиям 
«Автомеханик»

9 Скаридова Регина 13/7 Высшее, УГНТУ, 2000г. высшая УП и ПП по профессии



Рафаиловна «Лаборант по контролю качества 
сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, 
готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям)»

10 Трофимов Александр 
Михайлович 49/38 Средне-специальное, 

СТТ, 1991г. высшая УП и 1111 по профессиям 
«Станочник (металлообработка)»

11 Федоров Юрий Павлович 41/32 Средне-специальное, 
СТТ, 1980г. высшая УП и 1111 по профессиям 

«Автомеханик»

12 Юртов Василий 
Иванович 35/34 Средне-специальное, 

МИПТ, 1988г. высшая

УП и ПП по профессии 
«Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования (по 

отраслям)»
Прочие педагогические работники

№
п/п ФИО

Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальности

Образование Категория

Должность

1 Богданова Регина 
Маратовна 12/4 Высшее УГАТУ г. Уфа - Заведующая учебной частью

2 Нехорошкина Валентина 
Александровна 21/14 Высшее, ФГБОУ ВО 

БГУ г. Уфа высшая Заведующая учебной частью

3 Радаев Анатолий 
Александрович 38/28

Высшее, Уральская 
государственная 

академия физической 
культуры

высшая

Руководитель физвоспитания

4 Ютттко Валерий 43/10 Высшее, Курганское высшая Преподаватель организатор ОБЖ



Николаевич высшее военно
политическое

авиационное училище.
Воспитатели общежития

№
п/п ФИО

Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальности

Образование Категория

Должность

1 Лаврентьева Клавдия 
Владимировна 46/12

Высшее, Казанский 
государственный 

институт культуры
высшая

воспитатель

2 Кирилина Татьяна 
Демьяновна 49/24

Высшее,
Стерлитамакский
государственный
педагогический

институт

первая

воспитатель

3 Шагеева Г алина 
Ивановна 37/29

Высшее, ОАНО ВО 
«Московский 

психолого-социальный 
университет»

высшая

воспитатель

4 Г амбарова Ирина 
Михайловна 19/13 Омское педагогическое 

училище - воспитатель



АУП

№
п/п ФИО

Должность Общий стаж 
работы/ стаж 

работы по 
специальности

Образование Категория КПК, стажировка год 
прохождения

1 Загидуллин Марат 
Г айнуллович Директор 28/10 Высшее, СГПИ, 

Стерлитамак, 1994 - ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 
2021 г.

2
Г алиакберова 

Г ульнара Рифовна
Заместитель 
директора по 

УПР
40/31

Высшее, Инженер- 
механик по специальности 

«Технология 
машиностроения»

высшая ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 
2021 г.,

3
Г арифуллина 

Алина
Г аляутдиновна

Заместитель 
директора по 

УВР
31/27 Высшее, ФГБОУ ВО БГУ 

г. Уфа первая ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 
2021 г.,

4 Ибракова Г узель 
Рауфовна

Заведующий
методическим

кабинетом
26/22 Высшее, НОУ ВПО 

МПСИ г. Москва, 2008г. высшая
ГАУ ДПО ЦОПП РБ, 

2021 г.,
стажировка 2019 г.

5
Мирошкин
Александр

Дмитриевич

Заместитель 
директора по 

ОВ 13/2 Высшее, ФГОУ ВПО 
ЧГУ, Чебоксары - Учебно-деловой центр 

«Знания Плюс», 2022

6 Кучкарова Лиза 
Талгатовна

Г лавный 
бухгалтер 38/38

Высшее
профессиональное, 

Экономист по 
специальности 

«Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит»

- КПК-2017, 2018, 
2019,2021



Сведения о повышении квалификации и обучении педагогов

Апышкова Н.К. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Акбашева Г.Г. удостоверение о повышении квалификации, МГПУ 
«Карьерное сопровождение молодежи с трудностями 
профессионального самоопределения», 08.11.2022
12.12.2022
удостоверение о повышении квалификации, 
«Организация инклюзивного образовательного процесса 
в ОО СПО и высшего образования людьми с 
инвалидностью и ОВЗ» Г АПОУ Салаватский колледж 
образования и профессиональных технологий, 
28.03.2022-08.04.2022

Антипина Т.А. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Изобразительное искусство как творческая 
составляющая развития обучающихся в системе 
образования в условиях реализации ФГОС», 21.11.2022
09.12.2022
диплом ФГАОУ ДПО ЦОПП «Организация и 
проведение профориентационных мероприятий в рамках 
Фестиваля профессионального самоопределения 
обучающихся 6-11 кл. РБ «Возможности в эфире», 
28.10.2022-02.12.2022

Басманова О.Б. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Программа обучения пед.работников ФП 
«Профессионалитет», 30.05.2022-24.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Гадиева Н.М. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 26.10.2022-14.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Заместитель директора по учебно
производственной работе», 28.10.2022-02.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, 
«Организация инклюзивного образовательного процесса 
в ОО СПО и высшего образования людьми с 
инвалидностью и ОВЗ» ГАПОУ Салаватский колледж



образования и профессиональных технологий, 
28.03.2022-08.04.2022
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование», 2022»

Гарифуллина
А.Г.

удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО «Методические основы формирования 
воспитательной системы колледжа», 24.06.2022
15.07.2022
диплом организатора ФГАОУ ДПО ЦОПП
«организация и проведение профориентационных 
мероприятий в рамках Фестиваля профессионального 
самоопределения обучающихся 6-11 кл. РБ 
«Возможности в эфире», 28.10.2022-02.12.2022

Галиакберова
Г.Р.

Сертификат главного эксперта ДЭ ФП 
«Профессионалитет»
Галиакберова Г.Р. удостоверение о повышении 
квалификации, ФГАОУ ДПО ЦОПП «Заместитель 
директора по учебно-производственной работе», 
26.10.2022-14.12.2022

Григорьева Т.П. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022» 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Программа обучения пед.работников ФП 
«Профессионалитет», 30.05.2022-24.12.2022

Гайдукова Ю.А. Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Габбасова Э.Я. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Герасимова И.С. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»



Горбунов Ю.А. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
сертификат эксперта в компетенции 
«Электромонтаж»

Глущенко О.И. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Глущенко О.И. Сертификат участника «За активное 
участие в IV открытой образовательной акции 
«Международное предпринимательское 
тестирование»-2022»

Журавлева О.С. Сертификат участнику вебинара «Лучшие практики 
организации инклюзивного образования», ГАПОУ 
Салаватский колледж образования и проф.технологий, 
25.11.2022
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Подготовка экспертов ЦОК и 
экзаменационных центров. Профиль: сварка и 
родственные процессы», 28.11.2022-09.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации Центр 
обучения «СваркаТехСервис» «Контроль качества и 
дефектов сварных соединений», 12.12.2022-13.12.2022

Зарипова Е.Ф. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Тайм-менеджмент. Основы управления 
временем», 04.10.2022-18.12.2022

Зорин В.К. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Подготовка экспертов ЦОК и 
экзаменационных центров. Профиль: сварка и 
родственные процессы», 28.11.2022-09.12.2022

Ибракова Г.Р. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Проектная деятельность в образовательной 
организации» 13.09.2022-28.09.2022 
сертификат в участии в Баркемпе «Кадры и 
образование для цифровой экономики», 20.11.2022

Кильмухаметова
Неля
Талгатовна

Республиканский конкурс «Лучшая методическая 
разработка по выполнению лабораторной работы по 
физике», Диплом II место, ГАУ ДПО ЦОПП РБ 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Курмашева
Ю.Р.,

VI Всеросийский творческий конкурс «Золотая осень» и 
вклад в развитие дистанционных соревнований, 
Благодарность



KII Всероссийская научно-практическая конференция 
«Проблемы и перспективы развития гуманитарного 
образования», г.Уфа,Сертификат
«Лучшие практики организации инклюзивного 
образования», Сертификат, г.Салават 
Почетная грамота за значительный вклад в гражданско
патриотическое воспитание молодежи и в связ с 
празднованием дня народного единства.
Диплом II степени в Международном конкурсе по 
английскому языку «QUEEN VICTORIA»
Сертификат онлайн-участие II Всероссийский форум 
классных руководителей, 22-23 октября 2022г., Форум 
классных руководителей
Сертификат онлайн-участие II Всероссийский научно
практическая конференция «Проблемы и 
перспективы развития гуманитарного образования» 
г.Уфа, 25 ноября 2022г. ИРО РБ
Диплом II степени в Международном конкурсе по 
английскому языку «QUEEN VICTORIA» 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022

Кебо О.С. Почетная грамота за длительную безупречную работу в 
Профсоюзе
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Программа обучения пед.работников ФП 
«Профессионалитет», 30.05.2022-24.12.2022 
диплом наставника ФГАОУ ДПО ЦОПП 
«Организация и проведение профориентационных 
мероприятий в рамках Фестиваля профессионального 
самоопределения обучающихся 6-11 кл. РБ 
«Возможности в эфире», 28.10.2022-02.12.2022 
благодарственное письмо «За организацию и 
проведение проф.проб в рамках Всероссийского проекта 
по ранней проф.ориентации обучающихся 6-11 кл.» 
ФГАОУ ДПО ЦОПП 2022г.

Колоколова Л.В. Удостоверение, «Программа обучения пед.работников 
по освоению компетенций ФП «Профессионалитет»», 
ФГАОУ ДПО ЦОПП, 30.05.2022-24.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы



классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Основы работы в графических 
редакторов», 07.11.2022-12.12.2022
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование», 2022

Лукъянцева
Н.А.

удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»
Грамота за подготовку победителя в Международном 
конкурсе по физике «Звук и свет», ООО 
«Эрудит», 13.03.2022

Лаврентьева
К.В.,

диплом ФГАОУ ДПО ЦОПП «организация и 
проведение профориентационных мероприятий в рамках 
Фестиваля профессионального самоопределения 
обучающихся 6-11 кл. РБ «Возможности в эфире», 
28.10.2022-02.12.2022

Ляпунова О.А. Диплом победитель II место Международный 
интернет-олимпиада «Солнечный свет»,18.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Программа обучения пед.работников ФП 
«Профессионалитет», 30.05.2022-24.12.2022

Мичурин С.В.. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Машутина Т.А удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Марисова С.Г. сертификат участника «Инженер дизайн CAD. 
Универсальность, скорость, качество проектирования - 
залог успеха современных инженерных кадров», ФГАОУ



ДПО ЦОПП, 19.10.2022
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Программа обучения пед.работников ФП 
«Профессионалитет», 30.05.2022-24.12.2022

Минаева Е.А. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Основы работы в графических 
редакторов», 07.11.2022-12.12.2022

Насырова О.А. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022

Нагаева А.Ф. Диплом Всероссийской олимпиады I место
«Педагогический успех» в номинации: Современные 
интерактивные уроки, Педагогический успех, от 
31.05.2022
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Основы работы в графических 
редакторов», 07.11.2022-12.12.2022
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Нигматуллина
Г.Р.

удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование», 2022

Нехорошкина
В.А.

удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Заместитель директора по учебно
производственной работе», 26.10.2022-14.12.2022

Пронина Е.Ю. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Падимова Т.М.. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022



Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Пищальникова
А.А

Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Теплова Н.В. Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование», 2022

Уланская Н.С. Сертификат участнику вебинара Лучшие практики 
организации инклюзивного образования, ГАПОУ 
Салаватский колледж образования и проф.технологий,от
25.11.2022
Сертификат участнику вебинара «Тригонометрия от А 
до Я» АО «Издательство «Просвещение», 17.11.2022 
Диплом I место Всероссийской блиц-олимпиады,
Педагогический кубок, 14.02.2022
Диплом Финалиста ГАУ ДПО ЦОПП 
Республиканская олимпиада по «Математике», 
руководитель Уланская Н.С.
Диплом победитель I место, «Педагогический успех»
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» 
Требования ФГОС к классным руководителям, от
14.01.2022
Диплом победитель II место, «Образовательный 
марафон» Всероссийская олимпиада
«Образовательный марафон» в номинации: Особенности 
работы с одаренными детьми в условиях реализации 
ФГОС, от 10.11.2022
Диплом I место Всероссийкой олимпиады 
«Педагогическая практика» в номинации: Проектная 
деятельность педагога профессионального образования. 
Педагогическая практика от 05.05. 2022г. 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Управление проектами в области 
информационных технологий», 09.11.2022-22.11.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Файзуллина
Ф.Н.

III место, Диплом в Республиканском дистанционном 
конкурсе тестовых заданий «Профессионал-2022», 
ФГАОУ ДПО ЦОПП, 2022 г.
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное



предпринимательское тестирование», 2022
Федорова Г.Р. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 

ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022

Федоров Ю.П. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Подготовка экспертов ЦОК и 
экзаменационных центров. Профиль: сварка и 
родственные процессы», 28.11.2022-09.12.2022

Филиппович
Н.М

удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Управление проектами в области 
информационных технологий», 09.11.2022-22.11.2022 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование», 2022

Хайбуллина Г.Р. Сертификат онлайн-участие II Всероссийский форум 
классных руководителей, 22-23 октября 2022, Форум 
классных руководителей
Сертификат, участие в IV Открытой образовательной 
акции «Международное предпринимательское 
тестирование 2022»,1 ноября 2022,Международный 
научно-образовательный проект институт современного 
образования SMARTSKILLS
Диплом участника IV Межрегионального конкурса 
«Преподаватель года» в номинации «Лучший 
преподаватель профессионального цикла»,2022г. МО 
Кузбасса
Свидетельство Worldskils Russia,23.11.2022 г. 
Сертификат участника «За активное участие в IV 
открытой образовательной акции «Международное 
предпринимательское тестирование»-2022»

Швецова И.С. благодарственное письмо за участие в качестве спикера 
в семинаре «Неимитационные и имитационные 
технологии интерактивного обучения 
общепрофессиональных дисциплин», ФГАОУ ДПО 
ЦОПП, 2022г.

Шагеева Г.И. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Проектирование воспитательной работы в 
общежитии обучающимися в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО, 10.10.2022-07.1.2022



Шарипов Р.Р. диплом ФГАОУ ДПО ЦОПП «организация и 
проведение профориентационных мероприятий в рамках 
Фестиваля профессионального самоопределения 
обучающихся 6-11 кл. РБ «Возможности в эфире», 
28.10.2022-02.12.2022

Чертищева Е.В. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Управление проектами в области 
информационных технологий», 09.11.2022-22.11.2022

Яковлева Е.А. удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Разговоры о важном»: система работы 
классного руководителя, 28.10.2022-02.12.2022 
удостоверение о повышении квалификации, ФГАОУ 
ДПО ЦОПП «Подготовка экспертов ЦОК и 
экзаменационных центров. Профиль: сварка и 
родственные процессы», 28.11.2022-09.12.2022 
свидетельство дает право проведения чемпионатов по 
стандартам WORLDSKILLS, 23.11.2022 
благодарственное письмо «За организацию и 
проведение проф.проб в рамках Всероссийского проекта 
по ранней проф.ориентации обучающихся 6-11 кл.» 
ФГАОУ ДПО ЦОПП 2022г.

10. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Комплект учебно-методического обеспечения включает:
- рабочие программы по всем дисциплинам и МДК образовательной 

программы;
- учебники, учебные пособия, справочную литературу;
- нормативную документацию;
- методические указания по выполнению лабораторных, практических и 

курсовых работ;
- комплекты фондов оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации;
- комплекты тестовых заданий для текущего и остаточного контроля 

знаний обучающихся;
- программы государственной итоговой аттестации.
На основании утвержденного ФГОС, действующего учебного плана и 

примерных программ по всем учебным дисциплинам и МДК преподавателями 
колледжа разработаны рабочие учебные программы.

Обеспеченность основной учебной литературой составляет не менее 1 
экз. на 1 обучающегося; требования к состоянию библиотечного фонда 
соответствуют ФГОС.



11. Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса

Библиотека составляет основную часть информационной системы 
колледжа. В своей деятельности библиотека руководствуется 
законодательными и нормативными актами Российской Федерации и 
Республики Башкортостан.

Цель библиотечно-информационного обеспечения образовательного 
процесса в Стерлитамакском политехническом колледже заключаются в 
следующем:
■ привитие обучающимся навыков поиска и применения информации в 
учебном процессе, а также умение ориентироваться в справочно - 
библиографическом аппарате библиотеки;
■ составление в помощь учебно-воспитательной работе колледжа 
тематических списков литературы, тематических библиографических 
справок, организации книжных выставок, участия в массовых мероприятиях.

Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с 
профилем колледжа, учебными планами, образовательными 
профессиональными программами, соответствующими ФГОС и 
информационными потребностями читателей. Комплектование происходит 
непосредственно через издательства и их филиалы, выпускающие учебную 
литературу с грифом соответствия Министерства образования или грифом 
ФГУ «ФИРО». Колледж имеет доступ к электронной библиотечной системе 
«Академия».

Библиотекой ведется учет обеспеченности образовательного процесса, 
который определяет порядок формирования учебного фонда.

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно
библиографические и периодические издания. Справочно
библиографический аппарат оставляет 25 % от общего библиотечного фонда, 
включая энциклопедии, энциклопедические словари, различные 
справочники. Учет основных фондов библиотеки проводится систематически 
в сроки, установленные письмом Минфина России «Об инвентаризации 
библиотечных фондов».

Обеспеченность библиотечно-информационными ресурсами составляет 
менее 5 экземпляров на одного обучающегося и студента. Вся учебная 
литература выдается бесплатно. Колледж имеет в наличии достаточное 
количество справочной и энциклопедической литературы и 5 наименований 
периодических изданий.

Фонд библиотеки составляет 43900 экземпляров книг; из них большая 
часть (85%) учебники и учебные пособия. Так же в фонде широко 
представлены энциклопедии, справочные пособия, словари. Имеется 1 
читальный зал на 30 мест и конференц-зал для проведения семинаров.

Формирование фонда ведется в соответствии с требованиями 
Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования по реализуемым в колледже профессиям.



В целях обеспеченности библиотеки литературой в соответствии с 
требованиями ФГОС, поддерживается постоянный контакт с УМЦ «Эдвис», 
«Планета» г. Уфа, издательствами «Академия», «Феникс», «Лань» и т.д.

Ежегодно библиотека получает порядка 5 наименований журналов.
- За рулем
- Сварочное производство
- Химия и жизнь
- Сварка и диагностика
- Электрик

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
соответствует требованиям образовательных стандартов:

- 100% всех видов занятий по учебным дисциплинам и 
междисциплинарным курсам обеспечены учебно-методической 
документацией;

- обучающиеся имеют неограниченный доступ к библиотечной системе 
колледжа и библиотечно-информационным ресурсам.

Основным направлением деятельности библиотеки является 
эффективное обслуживание читателей на основе сформированного книжного 
фонда и внедрения информационных технологий в библиотечно -  
библиографические процессы.

Администрацией колледжа проводится работа по комплектованию 
библиотечного фонда, необходимого для реализации образовательных 
программ. Фонд библиотеки постоянно обновляется с учетом сроков 
хранения литературы. В настоящее время фонд укомплектован изданиями 
учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет: по циклу 
общеобразовательных дисциплин -  на 75%, по циклу 
общепрофессиональных и специальных дисциплин -  на 70%.

Фонд периодических изданий комплектуется изданиями 
соответствующими профилю каждой образовательной программы колледжа.

Одним из важнейших направлений работы любого современного 
образовательного учреждения является использование информационных 
технологий в обучении и расширение информационного пространства для 
участников образовательного процесса.

В колледже оборудовано 5 кабинетов, оснащенных современной 
компьютерной оргтехникой для преподавания дисциплин модулей 
профессионального цикла и компьютерной поддержки общеобразовательных 
дисциплин. На сегодняшний день колледж оснащен 85 компьютерами, 7 
учебных кабинетов оборудованы интерактивными досками и мультимедиа 
проекторами.

Ежегодно колледж заключает договор с АО «Уфанет» на 
предоставление Интернет по выделенному каналу связи, со скоростью не 
менее 50 Мб/с.



В единую информационную сеть колледжа подключены рабочие места 
административных работников, библиотеки, преподавательские места в 
учебных кабинетах.

Нормативно -  организационное обеспечение деятельности колледжа по 
ИКТ включает: программа развития колледжа на 2020 -  2024 годы, План 
реализации электронного образования Республики Башкортостан в ГБПОУ 
СПК на 2021- 2022 года, Положение о библиотеке, Положение о создании и 
ведении официального сайта колледжа в сети «Интернет».

С 2018 года действует официальный сайт колледжа по адресу str-spc.ru. 
Администрирование сайта осуществляется в соответствии со статьей 29 
Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Постановления Правительства Российской 
Федерации от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации в информационно -  
коммуникационной сети Интернет и обновлении информации об 
образовательной организации».

Библиотека является центром духовного и интеллектуального развития 
обучающихся. Среди студентов проводится работа по пропаганде чтения 
книг по различным направлениям:

■ гражданско-патриотическое
■ профессионально-трудовое
■ духовно-нравственное
■ физическое
■ эстетическое
■ экологическое
■ экономическое
В целях воспитательной работы в читальном зале проводятся беседы, 

информационные часы, оформляются тематические выставки. При 
комплектовании фонда особое внимание уделяется приобретению 
электронных образовательных ресурсов, необходимых для осуществления 
образовательного процесса по всем циклам дисциплин с грифом 
Министерства образования и науки РФ.

В рамках предметных и профессиональных декад, методических дней 
для педагогических работников, дней информации, представляется 
литература по различным отраслям знаний для обучающихся, 
преподавателей, сотрудников колледжа, рекомендательные обзоры 
литературы, тематические и библиографические обзоры, обзоры новинок 
литературы, обзоры периодических изданий и изданий в помощь классным 
руководителям.

Целевые мероприятия для студентов 1 курса:
■ посещение библиотеки и читального зала в рамках общих мероприятий 
колледжа, знакомство с направлениями их работы, правилами поведения и 
режимом работы;
■ запись в библиотеку и читальный зал, оформление читательских



формуляров, беседа о бережном обращении с книгой, выдача учебников;
■ проведение беседы по теме «Работа с книгой, печатными документами, 
различными носителями информации о значении книги в жизни человека, 
воспитание активного читателя»;
■ проведение бесед в рамках цикла «Разговоры о важном»

12. Материально-техническая база

Колледж расположен на 3,4988 гектарах земли, здания общей 
площадью 20764,6 кв.м., где в настоящее время размещены и функционирует 
два учебных корпуса, для проживания студентов имеется общежитие, 
площадью 4719,8 кв.м одно в пять этажей. В учебных корпусах для 
организации учебного процесса используется 55 учебных кабинетов, из них:

- 5 компьютерных;
- полигон администрирования сетевых операционных систем;
- мастерские и лаборатории

На базе колледжа создано18 мастерских, из них:
Электромонтажная -  4;
Слесарная -  2;
Сварочная -  2;
Химическая лаборатория -  2;
Аппаратчиков -  1;
Автомехаников -  2;
Обработки листового металла -  1;
Токарные работы на станках с ЧПУ -  1;
Станочные -  3.

В колледже имеются объекты социально-бытового обеспечения:
- Читальный зал на 25 посадочных мест;
- 2 спортивных зала площадью 555,4 м2 с раздельными раздевалками и 

санитарными узлами;
- Актовый зал на 500 посадочных мест оборудован мультимедийным 

оборудованием
- 4 тренажерных зала площадью 430 м2;
- Столовая на150 посадочных мест;
- Буфет площадью 48 м2;
- Общежитие на 360 мест.
Для развития, укрепления материально -технической базы и создания 

мастерских в корпусах выполнены следующие виды ремонтных работ:
Проведены текущие ремонты за счет средств от приносящей доход 

деятельности:
Ремонт аудиторий и помещений на сумму 2 000 400 руб:



Ремонт электрооборудования, электропроводки и локальной сети на 
сумму 282 000 руб:

За счет средств субсидии на иные цели были выполнены следующие 
виды работ:

капитальный ремонт кровли тренажерного зала на сумму 206 000 руб.
Проведены противопожарные мероприятия:
Зарядка огнетушителей на сумму 40 000 руб;
Проведены испытания пожарных кранов на сумму 25 000 руб.;
Проведены измерения и испытания электрооборудования 

электроустановок напряжением до 1000 В
Собственными силами проводятся косметические ремонты учебных 

корпусов, общежитий, подготовка зданий и помещений к работе в осенне - 
зимний период (гидравлические испытания внутренней и наружной системы 
теплоснабжения), проводится благоустройство территории.

В 2022 году материальная база колледжа пополнилась новейшим 
интерактивным, мультимедийным, световым, звуковым, фотооборудованием 
и иным оборудованием на сумму 775 000 руб; за счет средств на иные цели 
для студентов, проживающих в общежитии.

Закуплены кровати на сумму 282 150 руб. и за счет средств от 
приносящей доход деятельности на сумму 50400 руб.

№ Наименование содержания По данным образовательного 
учреждения

1 Состояние информатизации Для реализации образовательных 
программ колледж располагает 5 
компьютерными классами, 
объединенными в локальную сеть 
с доступом в Интернет. Имеются 
мультимедиа проекторы, 
интерактивные доски, 
необходимая оргтехника, 
программное обеспечение

1.1 Наличие достаточного 
количества кабинетов с 
компьютерной техникой

5 аудиторий

1.2 Наличие компьютеров 120
1.3 Оценка количества 

компьютеров на 100 человек 
контингента обучающихся

12 компьютеров на 100 человек 
контингента

1.4 Наличий электронной почты, 
Web-страницы, сайта в 
интернете, локальной сети

Имеется электронная почта 
(ssst-b@mail.ru), сайт в Интернете 
(str-sDO.ru), локальная сеть

1.5 Наличие выхода в Интернет с 
компьютеров, задействованных

100%

mailto:ssst-b@mail.ru


в учебном процессе.
1.6 Скорость выхода в Интернет 

компьютеров, задействованных 
в учебном процессе

100 Мбит\сек

Учебные кабинеты, лаборатории, мастерские. Общие сведения

№ Наименование содержания По данным образовательного 
учреждения

1 Наличие необходимого 
количества лабораторий, 
кабинетов

Количество кабинетов и 
лабораторий соответствует 
требованиям ФГОС СПО

1.1 Степень использования 
необходимого оборудования и 
материалов в мастерских и 
лабораториях

Степень использования 
необходимого оборудования в 
лабораториях и кабинетах 
высокая, помещения колледжа 
используются для проведения 
учебных, практических, 
лабораторных занятий, учебных 
практик, мастер-классов, 
профессиональных проб, 
олимпиад, семинаров.

1.2 Использование оргтехники в 
учебных целях

Оргтехника в учебном процессе 
используется при проведении 
практических и лабораторных 
занятий, учебной практики, 
семинаров, тестового контроля 
знаний обучающихся

1.3 Количество мультимедийных 
проекторов, использующихся в 
учебном процессе

22 шт.

1.4 Количество интерактивных 
досок, использующихся в 
учебном процессе

7 шт.

Колледж является получателем гранта в 2022 в рамках движения 
«Молодые профессионалы».

Из федерального бюджета получено 12862 тыс. рублей, из 
регионального бюджета 1312 тысяч рублей. На эти средства было 
приобретено оборудование (в частности токарный станок с ЧПУ - 
стоимостью более 9 млн. рублей), компьютеры и программное обеспечение, 
созданы 2 мастерские: «Токарные работы на станках с ЧПУ» и «Обработка 
листового металла».



Кроме этого за счет собственных средств были созданы мастерские по 
компетенциям "Электромонтаж" и "Охрана труда". Мастерские 
аккредитованы как центры проведения демонстрационного экзамена. 
Проводились демонстрационные экзамены как для своих обучающихся, так и 
для обучающихся из сетевых ОО.



13. Федеральный проект «Профессионалитет»
В целях обеспечения кадровых потребностей современного рынка 

труда, трансформации производственной системы предприятий 
машиностроительной отрасли и повышения производительности труда, 
качества продукции, в 2022 г. на базе Стерлитамакского политехнического 
колледжа создан и развивается образовательно-производственный центр 
(кластер) "Центр подготовки кадров для предприятий АО «Механика» по 
направлению «Машиностроение».

Одним из ключевых направлений является развитие взаимодействия 
ООО НПО «Станкостроение» и ГБПОУ Стерлитамакский политехнический 
колледж в сфере совместной подготовки квалифицированных кадров с 
дополнительными компетенциями по востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям. Взаимодействие позволит повысить качество 
подготовки кадров и сократить сроки их адаптации. Стратегия 
взаимодействия объединения и колледжа предполагает реализацию ФП 
«Профессионалитет».

Федеральный проект «Профессионалитет» -  это новая модель 
практико-ориентированной подготовки квалифицированных кадров по 
наиболее востребованным профессиям и специальностям, направленная на 
максимальное приближение условий подготовки обучающихся колледжей к 
реальным условиям производства отрасли машиностроения.

Преимущества Профессионалитета:
- создание образовательно-производственных кластеров с целью 

интеграции колледжей и предприятий реального сектора экономики;
- повышение конкурентоспособности молодых специалистов путем 

обучения в современных мастерских, созданных и брендированных под 
условия реального металлообрабатывающего производства;

- обучение по новым экспериментальным образовательным 
программам, содержание которых максимально отражает производственные 
процессы современного предприятия.

- непосредственное участие в процессе обучения практикующих 
специалистов с производства;

- закрепление за каждым студентом наставника на производстве;
- увеличение доли практической подготовки обучающихся;
- создание атмосферы рабочей среды с целью будущей адаптации 

выпускника на рабочем месте;
- возможность получения нескольких квалификаций в рамках освоения 

одной профессии/специальности;
- гарантированное трудоустройство выпускников, при условии наличия 

положительных рекомендации за период обучения.
Образовательно-производственный центр (кластер) «Центр подготовки 

кадров для предприятий АО “Механика”» включает в себя базовую 
образовательную организацию ГБПОУ Стерлитамакский политехнический



колледж, предприятие реального сектора экономики ООО НПО 
"Станкостроение" и 7 сетевых образовательных организаций:

ГБПОУ Стерлитамакский химико - технологический колледж,
ГБПОУ Октябрьский нефтяной колледж им. С.И.Кувыкина,
ГБПОУ Белебеевский гуманитарно - технический колледж,
ГБПОУ Мелеузовский индустриальный колледж,
ГБПОУ Салаватский индустриальный колледж,
Г АПОУ Нефтекамский нефтяной колледж,
ГБПОУ Благовещенский многопрофильный профессиональный 

колледж, в которых будет проводиться подготовка будущих профессионалов 
по 6 направлениям:

15.01.35 Мастер слесарных работ,
15.02.16 Технология машиностроения,
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям),
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям),
18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 
отраслям),

22.02.03 Литейное производство черных и цветных металлов.
Все эти профессии и специальности являются востребованными на 

базовом производстве.
Отличительной особенностью образовательных программ, 

формируемых в рамках ФП "Профессионалитет" является наличие в них 
дополнительного профессионального блока по заказу предприятия -  
работодателя, в нашем случае ООО НПО «Станкостроение». Представители 
рабочей группы от предприятия работают совместно с педагогами колледжа 
на всех этапах создания образовательных программ, разрабатывают 
надпрофессиональную часть модели компетенций выпускника. Разработаны 
модели выпускника с учетом корпоративных компетенций:

- Системное мышление / Анализ информации и выработка решений
- Планирование и организация деятельности
- Ориентация на результат
- Построение отношений / эффективная коммуникация 
Аналогичная работа проделана по всем профессиям и специальностям,

реализация которых планируется в рамках кластера.
В 2022 году в рамках реализации ФП "Профессионалитет" (как сетевая 

организация) прошли обучение и стажировку на ведущих предприятиях 
отрасли 14 человек.



14.Финансовое обеспечение

Финансово -  хозяйственная деятельность колледжа осуществляется за 
счет средств субсидий, поступающих из республиканского бюджета и 
средств от приносящей доход деятельности. В общей сумме поступлений за 
2022 год средства субсидий из республиканского бюджета составили 95%, 
средства от приносящей доход деятельности - 5%.

Бюджетные средства расходовались главным образом по следующим 
основным видам расходов:

- заработная плата;
- начисления на оплату труда;
- услуги связи;
- транспортные услуги;
- оплата коммунальных услуг;
- услуги по содержанию имущества (в том числе текущий и 

капитальный ремонт);
- прочие услуги;
- прочие расходы (в том числе стипендия и материальная помощь);
- увеличение стоимости основных средств (приобретение оборудования, 

мебели, оргтехники, учебно -  наглядных пособий, формирование 
библиотечных фондов);

- увеличение стоимости материальных запасов (приобретение запасных 
частей, горюче -  смазочных материалов, канцелярские и хозяйственные 
расходы).

Финансовая деятельность колледжа осуществляется на основании 
утвержденных лимитов, смет, планов финансово -  хозяйственной 
деятельности в разрезе статей экономической классификации.

Финансовое обеспечение функционирования колледжа
Показатель Сумма, рублей

Г одовой бюджет колледжа за 2022 год 110804618,15
Коммунальные услуги 8429980,96
Стипендиальный фонд 6357242,38
Фонд оплаты труда 38157327,13
Средняя зарплата преподавателей 42217,60
Средняя зарплата мастеров производственного 
обучения

39582,60

Уровень ресурсной базы подготовки специалистов в колледже
Показатель 2022 год

Общая балансовая стоимость производственных 
зданий, сооружений, млн. руб. 92,40

Общая площадь помещений учебного заведения, тыс. 
кв. м 18420,90



В том числе общая площадь учебно-лабораторных 
помещений, тыс. кв. м 9826,50

В том числе, учебно-лабораторная площадь, 
приходящаяся на одного студента, кв. м 20,02

Несмотря на достигнутые результаты, колледж систематически 
испытывает недостаток в финансировании. Требуется дальнейшее 
значительное увеличение расходов на ремонт коммуникаций, зданий и 
сооружений, модернизацию компьютерной сети, учебно-лабораторного 
оборудования, обновление библиотечного фонда и т.д. Для решения 
проводимых в колледже преобразований и решения стратегических целей, 
намеченных в различных сферах, в том числе и финансово -  экономической 
деятельности колледжу необходимо обеспечить:

- создание условий обеспечивающих закрепление и приток молодых 
профессиональных кадров;

- создание финансовых результатов для обеспечения новых 
перспективных направлений деятельности колледжа.

15.Социально-бытовые условия

Оценка социально-бытовых условий образовательного учреждения 
осуществляется ежегодно. В таблице отражены показатели по данным на
31.03.2023г.

Основные показатели Показатели
образовательного

учреждения
Наличие общежитий Имеется
Медицинское обслуживание, медпункт Не имеется
Объекты физической культуры и спорта Спортзал, спортивная 

площадка, тренажерный зал, 
тир, лыжная база

Обеспечение общественным питанием 2 Столовые на 390 
посадочных мест

Хозяйственно-бытовое и санитарно
гигиеническое обслуживание

Имеется

Условия для организации досуга, быта, 
отдыха

Имеется

Количество обучающихся из числа детей - 
сирот

78

Количество обучающихся из неполных семей 385
Количество детей - инвалидов 6
Количество обучающихся, получающих 
академическую стипендию

446

Количество обучающихся, получающих 
социальную стипендию

41



Количество обучающихся, отдохнувших в 
санаториях, профилакториях, базах отдыха

1

Количество иногородних обучающихся 280
Количество обучающихся, проживающих в 
общежитии/процент обеспеченности

268 /100%

Количество кружков и секций 8
% охвата обучающихся, участвующих в 
работе секций и кружков

65%

Стоимость проживания в общежитии 400 рублей в месяц. Сироты 
бесплатно

Зам. директора по УПР Г.Р.Г алиакберова

Зам. директора по УВР А.Г.Г арифуллина

Зам. директора по ОВ А.Д.Мирошкин

Специалист
по управлению персоналом И.А.Дудкина
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