
Отчет о работе Центра по содействию трудоустройства выпускников 
ГБПОУ Стерлитамакский политехнический колледж 2022-2023уч.год 

 
В течение 2022-2023 учебного года Центр содействия трудоустройству 

выпускников ГБПОУ СПК осуществлял свою деятельность в соответствии с 
утвержденным Планом работы. Работа велась по основным направлениям: 
-взаимодействие с Центром занятости: (встречи с выпускниками, участие в 
проведении круглых столов, проведение профконсультационных встреч 
выпускников колледжа с карьерными консультантами Центра занятости); 
- информирование выпускников колледжа о вакансиях от работодателей; 
-организация встреч выпускников с представителями работодателей, 
экскурсий, деловых игр; 
-организация индивидуальной работы с выпускниками, находящимся в 
зоне  риска нетрудоустройства; 
-организация адресной работы с профильными предприятиями; 
-организация профориентационной работы; 
-организация «горячей линии» колледжа по трудоустройству выпускников. 

Основной целью деятельности Центра являлось создание и поддержание 
системы содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ СПК. Для 
достижения этой цели Центр осуществлял: 
-мониторинг рынка труда; 
-информирование студентов и выпускников о вакансиях с целью обеспечения 
максимальной возможности их трудоустройства (на сайте колледжа, в 
социальных сетях размещено более 150 вакансий); 
-взаимодействие с объединениями работодателей; 
-взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с Центром 
занятости населения по г. Стерлитамак 

В 2022-2023учебном году велось тесное сотрудничество Центром 
занятости населения по г. Стерлитамак. Согласован и утвержден график 
проведения профконсультаций для выпускников колледжа специалистами 
Центра занятости. Регулярно проводились встречи выпускников с 
работодателями и социальными партнерами в целях информирования 
обучающихся об основах социально-трудового законодательства. Регулярно 
организовывались встречи с представителями предприятий ОПК г. 
Стерлитамак. 

В своей деятельности Центр использовал следующие формы работы: 
- день открытых дверей, (проведено 8 раз в год, в том числе и в онлайн 

формате); 
- дни профессий (тематические мероприятия к Дню автомобилиста, Дню 

сварщика, Дню машиностроителя, Дню энергетика); 
- участие в ярмарках вакансий (участие в 4 ярмарках); 
-консультирование и предоставление помощи в составлении резюме 
соискателя; 
-осуществление консультаций по вопросам прохождения собеседования; 
- методикам активного поиска работы; 



-проведение индивидуальной консультационной работы по вопросам 
составления портфолио; 
-проведение встреч с выпускниками прошлых лет, которых достигли 

результатов в выбранной сфере деятельности 
Одним из важнейших направлений деятельности Центра является 

профориентационная работа. В настоящее время заключены договоры о 
сотрудничестве и взаимодействии с рядом школ города Стерлитамак и 
Стерлитамакского района. Проведены профориентационные встречи для более 
800 старшеклассников. Силами волонтеров распространены агитационные 
материалы.  

22 октября 2022 г. и 22 апреля 2023 г. в нашем колледже в рамках ФП 
«Профессионалитет» прошли Единые Дни открытых дверей для школьников 
«Ты в хорошей компании». Для выпускников 9 и 11классов школ города 
Стерлитамак и Стерлитамакского района были организованы индивидуальные 
консультации по вопросам профориентации. Силами студентов-волонтеров, 
преподавателей колледжа, проведены встречи с учащимися города 
Стерлитамак и близлежащих районов по вопросам выбора профессии.  
Колледж посетили более 200 выпускников школ и их родителей из г. 
Стерлитамак, г. Салават и близлежащих районов. Для ребят были 
организованы экскурсии в лаборатории и мастерские, встречи с членами 
приемной комиссии. Амбассадоры Профессионалитета провели 
профориентационную работу в 48 школах города Стерлитамак и района. 

В период подготовки Дня открытых дверей был снят рекламный 
профориентационный видеоролик. Так же велась подготовка материалов для 
Путеводителя по образовательным организация. В течение учебного года на 
базе Стерлитамакского политехнического колледжа, в рамках проекта по 
ранней профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных 
организаций «Билет в будущее» прошли профпробы по компетенции « 
Электромонтаж», «Мастер слесарных работ», «Лаборант». Под руководством 
наставников колледжа  все  ребята успешно справились с заданием. 

К системе показателей эффективности деятельности Центра в течение 
2022-2023 учебного года относились следующие виды деятельности: 
-организация совместных мероприятий с работодателями по содействию 
трудоустройству выпускников; 
-участие Центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами 
государственной власти, общественными организациями; 
-взаимодействие с центрами по труду и занятости населения; 
-использование социальных сетей; 
-проведение индивидуальных консультаций со студентами и выпускниками 
по вопросам эффективного поведения на рынке труда; 

В период с сентября по июнь 2023года проведено около 30 встреч с 
работодателями, социальными партнерами, высшими учебными заведениями, 
общественными организациями.  

Состоялись встречи выпускников с представителями АО «БСК», ООО 
«Химремонт», ЗАО «Аэромаш», ОАО «Синтез-Каучук», ОАО «СНХЗ». ОСП 



«ВНЗМ», ООО НПО «Станкостроение», ООО  «Башкирские 
распределительные электрические сети», ООО «Башкирская стекольная 
компания», АО «СТЕРХ», АО «Башспирт», ФКП «Авангард», ПАО «ОДК-
УМПО». Проведены ряд экскурсий на предприятия и организации г. 
Стерлитамак, в том числе на ПАО «ОДК-УМПО». В соответствии с 
Договором о сотрудничестве и социальном партнерстве были заключены 
целевые договоры с обучающимися нашего колледжа. 

Старшекурсники принимали активное участие в Онлайн- 
анкетировании, в ходе которого был проведен опрос выпускников 
профессиональных образовательных организаций по вопросу качества 
подготовки и перспектив трудоустройства. 

В течение 2022-20223учебного года состоялись ряд встреч выпускников 
с карьерным консультантом Центра Занятости населения г. Стерлитамак. 
Проводились индивидуальные консультации по содействию трудоустройства и 
подготовки резюме выпускников. 

Кроме того велся ежемесячный мониторинг занятости и 
трудоустройства выпускников 2022 . 

О востребованности выпускников на рынке труда свидетельствуют 
заключенные договора о социальном партнерстве и о совместной 
деятельности в части подготовки квалифицированных специалистов со 
следующими организациями: 

1. АО «БСК»,  
2. ООО «Химремонт»,  
3. ЗАО «Аэромаш»,  
4. ОАО «Синтез-Каучук»,  
5. ОАО «СНХЗ» 
6.  ОСП «ВНЗМ»,  
7. ООО НПО «Станкостроение»,  
8. ООО  «Башкирские распределительные электрические сети»,  
9. ООО «Башкирская стекольная компания»,  
10. АО «СТЕРХ»,  
11. АО «Башспирт»,  
12. ФКП «Авангард»,  
13. ПАО «ОДК-УМПО» 
14. ООО УК «Рост» 

Студенты постоянно получают информацию о предприятиях, знакомятся с 
основной деятельностью предприятий, перспективами развития, требованиями, 
которые сейчас выдвигает работодатель к специалистам при трудоустройстве 
выпускников 
Сохраняются некоторые проблемы трудоустройства выпускников: 
-низкая мотивация части выпускников в трудоустройстве; 
-неформальная занятость; 
-сменный график работы на многих предприятиях; 
-трудность в проведении мониторинга трудоустройства выпускников 
прошлых лет, вернувшихся  из Армии. 
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